DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Razén Social IPS 1 ESE E §.E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) §00 trabajadores
Fecha Informe: 25 de Sepliembre de 2020 Fecha de Reunion COPASST 24 de septembre de 2020  ARL a la que esta afiliada Sura &Asiste? (SINO) Si
3. ¢A cudntos trabajadores les 7. 180 coordind con
f It dos los EPP de S e
a::::oe;l ;ergca:loode exposicion 6. ;Se ha planeadolo | la ARL el apoyo
1. ¢Se ha identificado {a al riesgo? Evidencia Base de necesario para contar (requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ¢Los EPP trabajaderes a los que se le entregaron . 5. ;Se estd con SquFIEan con Ios_ EPP
entregar de acuardo €on | oy enados cumpten |15 EPP por cargo. ipo de vincutacion. 4.¢Los EPP se estan garantizando la entrega inventario que necesarios de
niimero de trabzjadores, con las caracteristicas area de la clinica y nivel de exposicion entregando de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, dreay mivel de | oopaprncidas por ef 2iesgo (direcio. mduecto o oportunamente? | ooy reemplazo disponibilidad dispuestoenel | PORGENTAJE
. , exposicion al fiesgo POF | pucicrori do sarid intermedic). Evidencia a enlregar, d requerida? requerida parala | Decreto 488, Decreto (%)
ftem {Areas o Centro de Trabajo| coyip.y : ) tnisterlo de Salud y (30%) Base de trabajadores con| 08 USO requerido 1 lota Ci dal | CUMPLIMIENTO
QVID-18? Evidencia 82s¢ [ proteccion Social? registra de enwegade los|  Evidencia: Base de entrega completay | 500 y |rcui.ar 29 del MEDIDAS DE
ce trabajadores par cargo. 0| pyiyeners Grdenes de EPP a cada trabajadar trabajadores con registro de Oportuna de Io; EPP?| 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
,d,e vinculacion, area e ia compra, fichas 1écnicas de con Ia fecha de entrega frecuencia y enlrega de los Ewdenma‘ Canlndad de el Ministerio del
clinica y dlasificacidn por nwvel | "y cepp adquiridos. o “| EPP acadatrabajador EPP en nventario y Trabajo? Evidencia;
de exposicién (directo, (10%) (15%}) (45%) proyeccion de la cantidad | qpeio de solicitud y
indirecio 0 intermedio) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDIC(] e de EPP que se ha de raspuasta de fa ARL 0
(15%]} adquirir. acta con acuerdos y
(10%) cOmpromisos
{5%)
1 PLMACEN 1 8 1 1 S | St 8l 100%
2 ANATOMIA PATOLOGICA St S 1 51 S Si Sl 100%
3 [ITENCION AL USUARIO 8l Sl 2 ] St St St 100%
4 [JANCO DE SANGRE Sl Sl 9 2 ] Sl Sl S 100%
HIIENESTAR LABQRAL Sl Si 1 Sl Sl 8l S 100%
6 |(ASDIOLGGIA Ll Sl 2 Sl Si Sl Sl 100%
7 |[(ARDIGVASCULAR St S 2 1 Sl Sl Sl Sl 100%
B [LARTERA 8l Si 3 S 81 Sl 51 100%
@ [IENTRAL DE MATERIALES St S 12 8l S 8 St 100%
10 |u!NICA DF HERIDAS St Sl 1 S St Sl S 100%
11 |lONSULYA EXTERNA sl St 1 S S Si S 100%
12 JIONTABILIDAD St St i St S S S 100%
13 JosTOs St St 2 S Sl S S) 100%
14 |0UIDADO INTENSIVO ADULTO sl 8t 16 1 Sl S Si S 100%
15 |VIDADD INTENSVG 8 5| 1 s 5 51 5 100%
16 LUIBADO INTENSIVG Sl Sl 2 sl St St St 100%
17 [(MDRDDINTENSWO s S 6 8 sl s S 100%
BEDIATRICO) °
18 [ENDOSCOPRIAS Sl S 2 1 Sl St Si Si 100%
19 |ENFERMERIA COORDINACION Sl Sl 3 51 Sl il Sk 100%
2 [FIOEMIOLOGIA Si 51 1 5 sl 51 5 100%
21 |ESTADISTICA Sl S 1 St S| SI §i 100%
22 |ESTERILIZACION ] St 10 o ] Nl S 100%
23 |GARANTIA DF LA CAUDAD Sl 4 2 St Sl S S 100%




DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Razon Social IPS / ESE £ §E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDCMOQ DE NEIVA Kumaro Tetal de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 25 de Sepuembre de 2020 Fecha de Reunion COPASST 24 de sepliembre de 2020 ARL a fa que esta afiliada Sura ¢Asiste? (SINQ) Si
3. 4A cuantos trabajadores les -
fueron entregados los EFP de . 7. ¢Se coording con
acuerdo al grado de exposicion 6. ;Se ha planeado lo la ARL el apoyo
1. ¢Se ha identificado la al rigsgo? Evidencia: Base de necesario para contar [requerido para contar
cantidad de los EPP a 2, ;Los EPP trabajadores a los que s¢ le enlregaron . 5. ¢Se ostd con su“.c'ente con IOS. EPP
er}tregar de acue.rdo €O | ontregados cumplen | 15 EPP por cargo. po de vineutacion, | 4 ¢L0s EPP se estan garantizando la entrega lnventarllo que necesarios de
nimero de trabajadores, | oo |ae caracteristicas area de la clinica y nivel de exposicidn entregando de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, area y tivel de estableci alrigsgo {directo, indirecto o oportunamente? ; disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
e h idas por el intermedio . | cantidad y reemplazo A )
. . .| exposicidn al riesgo por | wainicterio de Salud ! i0). Evidencia a enfregar: de uso requerido? requerida para la | Decreto 488, Decreto o
ftem [Areas o Centro de Trabaio| coyID-197 Evidencia: Base Y (30%) Base ce frabajadores con US0 req i entrega completay | 500 y Circular 29 del CUMPLIMIENTO
! o Proteccion Sosial? regisiro de enlrega de fos|  Evidencia Base ce y ) MEDIDAS DE
de trabajadores por cargo. 1001 yioncia: Ordenes de BEQPP 2 cadarabaiader|IF@baiadares con registro de oportuna de los EPP?| 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
e vinculacion, dreade s | oo fichas teenicas de cona fecha de en{rcga frecuencia y entrega de log | Evidencia: Gantidad de el Ministerio del
clinica y clasificacion por nivel | ¢ epp adquiridas. o "1 EPP acada trabajador EPP eninvenlario y Trabajo? Evidencia:
de expasicion (directo, (10%) {15%] (15%) proyeccitn de la cantictad | gyeip de solicitud y
indirecio o i:lelmedlo] DIRECTO { INDIRECTO JWTERMEDIC de EPP qug -SE ha de respuesta de la ARL 0
(15%} adquirir, acta con acuerdos y
(10%) COMPOMIsos
{5%)
24 |GERENCIA Sl St 8 8l sl 51 S 100%
25  |GESTION DOCUMENTAL 8 8 [} 8l S S Sl 100%
RGSPITALVZACION - - ;
26 " 8l Sl 4 Si Sl Sl 1] 100%
27 |HOSPITALZAGION CIRUGIA Sl Sl 22 2 St Si 8l Sl 100%
HOSPITALIZACION GINECO
2 gRS‘LE'Tlem 8l 8l 1 Sl 8l 8l St 100%
2p [fsr P LEACONMEDICIA st st 13 S sl st st 100%
I,
0 l“"sp RN Si S 6 51 51 st 51 100%
3 [HOSPIYAUZACION ONCGLOGIA Sl S 4 8l Sl S8l St 100%
32 |HOSPITALZACION PEDIATRIA 8 Sl 21 1 Sl 8 8 Sl 100%
T,
B HOSPIA.:\UZAC!UN SALUD gl sl 7 1 St sl s i 100%
HOSPITALZACION SEPTIMO
U oicoy . yip Sl Sl 8 3] 8 3] Sl 100%
35 A Sl S 2 sl Sl Sl ] 100%
36 [IMAGENOLOGIA Sl 8l 14 1 Sl ] | Sl 100%
37 [LABORATORIQ CUNICO 8 Sl 10 St Sl Sl S 100%
38 |LAVANDERIA 8 Sl G 8 St 3 St 100%
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
1 9%
kit GEMERALES S i} 8 Sl St Sl 5 100%
40 |MERCADEQ 81 Sl 1 Si 8l 1] St 100%
41 [NEUMOLOGIA Sl Si 1 Sl St SI S 100%
42 [NEUROFISIOLOGIA 51 St [ St Sl S Sl 100%
43 [OBSERVACION PEDIATRIA Sl ] 1 S Sl Sl Si 100%
aa |ORICINA "SESOMDDE i S 2 sl 6 sl i 100%
CONTROV INTFRN
OFICINA ASESORA DE
45 1
2 ‘_mg,r ! 3 8l 1 S Sl 1] S 100%
B oy 51 s 6 sl si 51 i 100%
NEACION CAIIDAD




DIRECCION DE RIEGOS LABORALES

W
(tH S5, N .
‘:" B feetidriiny DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
Fazén Social IPS / ESE E $.E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA Numere Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 25 de Sephiembre de 2020 Fecha de Reunidn COPASST 24 de sepliembre de 2020 ARL a la que esta afiliada Sura LAsiste? (SIINO) Si
3. ¢ A cuantos trabajadores les .
{fueron entregados los EPP de 6. :8¢ ha planeado | 7. ¢Se coordind con
— acuerdo al grado de exposicién - ¢3¢ ha planeada log  1a A.RL el apoyo
1. ¢S? ha identiticado la al riesgo? Evidencia' Base de necesario para contar |requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP Irabajadores a los que se le enlregaron . 5. ¢Seesta gon suf:f:lenle con ]°5_ EPP
entregar de acue.rdo COn | oniregados cumplen | 105 EPP por cargo, tipo de vinculacién. 4. é.LOStEPP S: estan garantizando la entrega inventario c}ue necesarios de
nimero de trabajadores, | .0 1us caracteristicas drea de.la clinica y nivel de exposicion entregando de los EPP en la garan}ltfg a acuerdo con lo
cargo, 4rea y nivel de : al riesgo. {direclo, indirecto o oportunamente? . disponibilidad dispuesto en e! PORCENTAJE
o establecidas por el : : v .| cantidad y reemplazo A "
. exposicion at riesgo por | puaistario de Salud intermedio). Evidenciaa entregar | ido? requerida para la | Decreto 488, Decreto (%}
ftem |Areas o Centro de Trabajo o inisterio de Saiud y 130%) Base de irabajadores conj  OC WSO requerico - CUMPLIMIENTO
COVID-197? Evidencia: Base |  proraceisn Social? reqistro de enireqa de oS Evidencia: Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del MEDIDAS DE
de trabajadores por cargd. tiPd|  gyigencia: Ordenes de EPP acada 1ra%ajador trehajadares con registio de| opariunia de los EPP? | 2020 expedidos por | g aseaypipan
de vacutacion, areade 3 | oo fichas tscnicas de con 1a fecha de entrega, | ECUENGia Y enlrega de tos Evidencia, Cantidad de el Ministerio det
dinica y clasificacién per nivel] e £pp adguiridos. " “| EPP acada rabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidencia;
de expasicin (directo. 10%) ceco | mom cRmED! (15%) (15%) proyeccion de la canlidad | At de solicilud y
indirecto o intermedin) DIRE INDIRECTO INTERMEDIG de EPP que se ha de respuesta de la ARL 0
(15%) adquirrr. acia con acuerdos y
{10%) COMPramises
(5%)
TFICINA ASESORA DE
| 1 9
47 - 1ON S 8l 3 8 Sl Sl ] 100%
48 |oFICINA ASESORA JURIDICA Sl St 1 8l Si Sl S 100%
49 |ORCINA CONTRATACION si ] 2 St Sl St s 100%
GFICINA DE TALENTO
1 1
50 HIMANG S| Sl 5 Sl Sl Sl 100%
51 [ORCINA EDUCACION MEDICA Sl St 2 sl St Sl Sl 100%
52 |PRESUPUESTD S 8 1 Si Sl St S 100%
 ——
53 |TROGRAMAMADRE sl sl 1 8 51 ) 5| 100%
54 |[GUIROFANDS & 8i n 2 Sl Sl Sl sl 100%
5% [RECURSOS FISICOS St St 8 Sl sl Sl St 100%
9  |REHARILITACION ¥ TERAPIAS Sl 51 2 1 Si Sl S Sl 100%
57 [ROPERIA St Sl 3 St St 8l S 100%
58 |SALA DE PARTOS S Sl 18 4 Sl St sl Sl 100%
[SEGURIDAD Y SALUD EN EL
2 ] L
59 mARAID 5l 8l 1 Sl Sl S Sl 100%
60 |SERVICIO FARMACEUTICO 8 Sl 15 b 8 S Sl 100%
&1 [SERVICIOS AMBULATORIOS Si Si 1 sl Sl Sl Sl 100%
SERVICIOS AMBULATORIQS
| ,
&2 a . Sl St 15 3 St 5 St Sl 100%
63 |SERVICIOS DE ALIMENTOS 8t 8 1 5 Sl St Sl St 100%
SUBGERENCIA
|
¥ Lpwistentiva S 8l 2 8! S 8l St 100%
65 [SUBGERENCIA FINANCIERA Si Si 3 SF ] Sl Sl 100%
SUBGERENCIA TECNICO
1
66 AFNTIEICA S 54 [ S Sl S Sl 100%
67 [SUMINISTROS Sl Sl 3 sl ] | ] i00%
88 |TESORERIA S St 10 Sl 5l Sl St 100%
69 |TRABAJO SOCIAL St 8 3 St sl Sl Sl 100%




DIRECGI{JN DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Razén Socizl IPSESE E 5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA Humera Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 25 de Sepliembre de 2020 Fecha de Reunién COPASST 24 de sepliembre ds 2020 ARL a [a que esta afiliada Sura ¢Asiste? (SIINO) Si
3. ¢A cuantos trabajadores les .
fueron entregados los EPP de 6. +Se ha planeado | 7. ¢Se caording con
L acuerdo al grado te exposicion - &3¢ ha planea Ot 0| laARLelapayo
1. J,St_z ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar [requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ¢Los EPP trabajatiores a los que se le enlregaran . 5. ;Se esta con sufl‘ctente con log EPP
entregar de acuerdo Con | onyrogatios cumplen |05 EPP por cargo, lipo de vinculacion, {4 ¢Los EPP se estan garantizando la entrega|  "veniario que necesarios de
namero {fe lraba!'adores, con fas caracleristicas | 2@ de.la clinica_ Y anl d‘? exposicion entregando de los EPP en la .garan.tice la a'cuerdo con lo
cargo, drea y nivel de establecidas por el al riesgo. (directo. indirecto o opoﬂunamente? cantidad y reemplazo disponibilidad dispucsto an el PORCENTAJE
. R .| exposicién al riesgo por [ pec o oo intermedio} Evidencfa a entregar: de uso requerido? requerida para la | Decreto 488, Decreto (%}
tem |Areas o Centro de Trabajo | noyip.19? Evdencia Base y (30%} Base de trabajadores con q entrega completa 500 y Circular 29 del | CUMPLIMIENTO
¢ vcened 9858 Proteccibn Social? Ewdencia Base de ga completa ¥ y Circular 23 de
. . regisiro de enirega de los - N MEDIDAS DE
de Irabojadores por cargo. g0 pyren o B oo EPP a cada lrabajador |f2b@jadores con regisiro de[ Oportuna de los EPP? | 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
devinoulacin, dreadela | e pa e e o con Iafocha de entrega, | TECUERCI2 ¥ entrega de los | Evidencia Canlidad de el Ministerio del
clinica y clasnﬁ@ubr_\ por nivel los EPP adquiridos, 15 . EPP a cada rabajador ERP gn inventario y Trabajo? Evidencia:
de exposicion (directo, 10%) (15%) (15%) proyeccion de fa cantidad | gped da sglicitud
indirecto o inlermedio) DIRECTO | INDIRECTO INTERMEDIC i de EPP que se ha de Y
- * respuesta de la ARL o
{15%}) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) coMpromisos
(5%
70 [TRANSPORTE 8 St 1 Sl S Sl Sl 100%
71 |utan ] 8 3 St St 8 Sl 100%
72 |UNIDAD DE CANCEROLOGIA Sl 1] 3 2 SI 1] S Sl 100%
73 |UNIDAD RENAL 8l St L] 2 Sl Sl Sl SI 100%
74 {URGENCIAS Sl 1| 1 8l st St Sl 100%
75 |URGENCIAS - COORDINACION Sl ] 2 Sl Sl S Sl 100%
7 :aﬁmcms OBSERVACION o o 29 5 S < S 0%
URGENCIAS OBSERVACION
] I
H {’,%9{,2:‘?,.2 I S 8 1 1 St S Si St 100%
b 'y 1 0,
78 p NEG St 8l 11 5 S Sl Sl 100%
79 |VIGILANCIA Sl 9 3 Sl S - Sl Sl 100%
ACCIONES DE MEJORA /
1 RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
o[ e A CUMP :
ACCION / FECHA CUMPLIMIENTO EJECUCION - SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
) P I | i
Se continua con salicdudes 2 1a ARL Sura paralaentrega de PP de manera penodica de acuerdo con lo dspuesto en ¢l Decreto 488, Dreto 500 y Creular 29 del 2020 ido por 01 ce ccluble de 2020 ARL Sura Copasst Copasst
¢l Manisteno de Trabajo
Link de la Pagina Web en que se publicara este informe /’\ \ / '
Conclusiones del informe de entrega: /)j J-/ /
Fom

ENAVITNS
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=t REPRE SENTANTE{S N TRABAJADORES OPASST

FIRMA REPRESENTANTE(S) EMPLE\DOR COPASST

[ J55es
(4

FIRM JEPRESENTANTE ARL




