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E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA

DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Numsero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajacores

. Fechainforme: 18 de Septiembre de 2020 Fecha de Reunion COPASST 17 de septiembre de 2020 ARL a Ta que esta afiliada Sura ¢ Asiste? (SIINO) S
3. ¢A cudntos trabajadores les ind
fueron entregados los EPP de . 7. ¢Se coording con
acuerdo al grado de exposicion 6. ;:Se h‘a planeado lo| la ARL el apoyo
1. ¢Se ha identificado 1a al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. Los EPP \rabajadares 2 tos que se le enlregaron . 5. 2Se esta f:on suﬁleente con [os‘ EPP
entregar de acuerdo ¢on entregados cumplen {105 EFP por carge, lipo de vincutacian., 4. ¢Los EPP se estan garantizando la entrega mventar_lo que necesarios de
nimero de trabajadores, | co0 s earacteristicas | 4039618 clinica y nive! de exposicion entregando de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, area y nivel de establecidas por el aliesgo (dicecto. indirecto o oportunamente? | .. vidad v reemplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
fxlA Centro de Trabajo. exposicidn al resgo por | wipisterio de Salud y ‘meggf/f"’" Bvidenciaa entiegar: | “ 0’ orida? requerida para la | Decreto 488, Decreto CUMPI(..%)IENTO
reas o Centro de Trabajo| coyID-197 Evidencia: Base | proteccian Social? (30%) Base t:je c:raba{adm'tzs clon Evidencia: Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del MEDII:I)'::S DE
de-frabajadores por cargo, tipo|  gyigencia: Ordenes de reggpc; c::: l::%:jai;s rabajadores can regisiro de| @portuna de los EPP?| 2020 expedidos por | o ~ernirinaD
| de vinculacion, drea dela | oomom, fichas lécnicas de con Ia fecha de entrega frecuencia y entrega de tos | Evidencia: Cantidad de el Ministerio del
clinica y clasificacion por alvel | 1o gpp adquiridos. . “| EPP acada trabajador EPP en inventasio ¥ Trabajo? Evidencia:
de exposicion (directo, (10%) {15%) (15%) proyeccién de 1 canlidad | gygicig de salicitud y
indirecto o intermedio) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDI( de EPP que: §e ha de respuesta de [a ARL o
(15%) adquirir, acla con acuerdos y
(16%) COMPramisos
(5%)
1 JALMACEN 8l 8 1 1 a 8 Sl Sl 100%
7 (ANATOMIA PATOLOGICA Sl St 1 sl S 8l sl 100%
3 TATENCION AL USUARIO Sl sl 2 Sl 8l Sl Sl 100%
4 13ANCO DE SANGRE 3 st 8l 9 2 Sl St Sl Si 100%
S [BIENESTAR LABORAL 51 Si 1 8 Sl Sl Sl 100%
6§ kcarDIOLOGIA sl L] 2 sl s Sl Sl 100%
T ICARDIOVASCULAR Sl 8 2 1 8l 5l 8l s 100%
8 [CARTERA S St 3 sl S 81 S 100%
9 ICENTRAL DE MATERIALES Sl sl 12 st 8l sl sl 100%
16 JCLINICA DE HERIDAS 1| Sl 1 Sl | | Sl 100%
11 HLONSULTA EXTERNA S g 1 8l Sk Sl ] 100%
12 JCONTABILIDAD St ] 1 | sl sl 8l 100%
12 [tosTOS 1] B 2 8 st Sl S 100%
12 {EUIDADO INTENSIVO ADULTO S 8l 16 1 8l ] 8 sl 100%
T
15 UIDAO0 INTENSIVE s s 1 St sI sl sl 100%
CUIDADO INTENSIVOD -
16 o D‘S‘IHTE - Sl Sl 2 Sl Si Sl S 100%
—{cuinA NSIVO
LLF N Si 8l 6 St st 8 Sl 100%
18 {ENDOSCOPIAS ] Si 2 1 9 St sl St 100%
12 {ENFERMIERIA COORDINACION 8 Sl 3 ] Sl Sl S 100%
EPIDEMIOLOGIA
2 oo S St 1 Sl gl 31 sl 100%
21 {ESTADISTICA Sl St 1 S St Sl Sl 100%
27 |ESTERILIZACION S S 10 ] S Sl St 100%
3 [Gmmma Df LA CAUDAD s Sl 2 Sl Sl s Sl 100%
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E.S E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO GE NEIVA

DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Numero Total de Trabajadores [En cuzlquier modalidad) 500 trabajadores

Fecha Informe; 18 de Septembre de 2020 Fecha de Reunion COPASST 7 de sepliembre de 2020 ARL 2 fa que esta afiliada Sura LAsiste? (SINQ) Si
3. ¢A cudntos trabajadares les o
fueron entregados los EPP de 6. ¢S ha planeado | 7. ¢Se coordiné con
L acuerdo al grado de exposicion -¢uehaplaneadolo | fa ARL el apoyo
1. g_Su_z ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar |requerido para contar
cantidad de fos EPP a 2. ;Los EPP Irabajadores a los que se fa entregaron . 5. ;Se esta con suficiente con los EPP
er_:lregar de acue.rdo €on | antregades cumplen | 108 EPP por caigo, {fpo e vincutacian, 4. ¢Los EPP se estan garantizando la entrega :nventan:no que necesarios de
admero de trabajadores, con las caracteristicas | 42 de_la chmca? ¥ nivel de exposicion entregando de los EPP en a garantice la acuerdo con lo
cargo, drea y nivel de establecidas por el al riesga. {directo, indirecto o oportunamente? cantidad y reemplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
R . __| exposicién al riesgo por Ministerio de Salud y mteg;::m Evidencia aentregar. de uso requerido? requerida parala | Decrsto 488, Decreto (%)
ftem |Areas o Centro de Trabajo| coyp.1g7 Evidencia: Base | o o0 cisn Social? (30%) f’eas":f;?br':‘fad‘:? '?g: Evidencia: Base de antrega completay | 500 y Circular 29 del cﬂ':ggﬂ'sﬁg;o
de trabajadores por cargo. fipo| o Ardenes de é’:,sp a catfa 1:%,&]330[ Irabajadares con regisiro de| @POTtina de los EPP? | 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
e vinculacién, dreadeta 1 o0 o taenicas de con la fecha de entrega, | "C4enciay enirega de los | Evidencia: Cantidad de | of Ministerio del
clinica y clasificacion por nivel| ™0 eon 2 gauiridos, h '| EPPacadatabajador | EPPeniwentarioy | oy ocioei o
de exposicion (directo, (10%) (15%) (15%) proyeccitn de la canfidad | .o solicitud y
indirecio o i:atermedla) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDI(] de EPP qut? §e ha de respuesta de la ARL o
(15%) adquirir, acta con acuerdos y
{10%) compromisos
(5%)
24 |GERENCIA Sl ] 2 8l sl 3l St 100%
25 |GESTION DOCUMENTAL ] 8 6 St s sl st 100%
% HOSPITALIZACION - gl gl 4 8I sl Sl St 100%
COORDINACION
27 [HOSPITALIZACION CIRUGIA 8l ] 22 2 St Si 8l s 100%
P :(JSPITALIZACION GINECT 51 sl 1 3l S| sl s 100%
59 |HOSPTALIZACTON MEDICINA q al 13 of 51 o p 100%
3 |HOSPITAGZACION 5l 3| 6 sl sl Si sl 100%
CIRYIGIA
H  |HOSPITALIZACION ONCOLOGIA sl S 4 8 sl sl Sl 100%
32 [HOSPITALIZACION PEDIATRIA Sl St 21 1 8l sl Sl Sl 100%
HOSPITATIZACION SALUD s o . 1 al gl s sl 100%
u |FOSPITALZACTON SEPTIMO 5 8 8 sl 5 51 5| 100%
PO - VP
35 ftamt S St 2 S Sl Sl Sl 100%
3B [IMAGENOLOGIA 8 Si 14 1 8l S Sl Sl 100%
37 |LaBORATORIO CLINICO S Si 10 sl 8l b sl 100%
3B |tavaANDERIA 8 S 6 S S Sl sl 100%
39 |MANTENTMIENTO ¥ SERVICIOS q 5 s 5 5 s S 100%
GENERAIFS
40 |MERCADEQ Sl SI 1 sl 8 St Si 100%
41 INEUMOLOGIA S S 1 S sl 8 ] 100%
42 |NEUROFISIOLOGIA 5l St 4 L1l 8 St Si 100%
43 |0BSEAVACION PEDIATRIA 5 o 1 S 8l Sl ] 100%
44 ?FICINA ASESORA DE o - 2 S st 8 St 100%
ONTRCH INTERNO
" SFlEINA ASESURADDE < : 1 8l St Sl Sl 100%
w  |OFICINA ASESORA DE < N o o 51 s o 100%
o] Y
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E S E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE WEIVA

DIRECCION DE RIEGOS LABORALES

DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Humero Tota! de Trabajadores (En cualquier madalidad) 500 rabajedares

Fecha Informe: 18 de Septiembre de 2020 Fecha de Reunion COPASST 17 de segtiombre de 2020 . ARL 2 2 que esta afiliada Sura L Asiste? (SIINQ) S
3. ¢A cuantos trabajadores les .
fueron entregados los EPP de 6. »Se ha planeado | 7. ¢Se clc-:ordmo can
antif acuerdo al grado de exposicion - ¢Se ha planea ot 0| laARLelapoyo
1. g,Sg ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario ;r:‘ar.a contar |requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP trabajadores a los que se le entregaron| . 5. ;Sc esta f:on su lf:Iente con los. EPP
ex}tregar de acue'rdo €on | antregados cumplen Ios EPP por cargo, tipo de vinculacian, 4. ;Los EPP se estan garantizando la entrega mvenlar'lo que necesarios de
nGmero de trabajadores, ot area de la clinica y nivel de exposicion entregando garantice la acuerdo con lo
! con las caracteristicas . y o de los EPP en la : e
cargo, &rea y nivel de : al riesgo. (directo. indireclo ¢ oportunamenie? . disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
e . establecidas por el ; i A | cantidad y reemplazo . .
, exposicion al riesgo por | pinictario de Salud intermedta). Evidencia a entregar. d ido? requerida parala | Decreto 488, Decreto {%)
item |Areas o Centro de Trabajo ' i inisterio de Salud y (30%) Base de Irabajadores can| 9 SO requendos - CUMPLIMIENTQ
CQVID-197 Evidencra: Base 2 s 3 £ . entrega completay | 500y Circular 29 del
; %8| Proteccién Social? registro de entrega de los videntia, Base de " - MEDIDAS DE
de trabajadores por 2rgo. tipo} g yigencia: Grdenes de 2P 2 cada rabajador irabziadores con tegislra de| aporiuna de los EPP?| 2020 expadidos por | b ineccimipAD
de vinculecién, dea 48 18 | smpry fiehas técnicas de con1a fecha de enlrega, | CUENCIR ¥ entrega delos | Evidencia Cantidad de | el Ministerio del
clinicay clasu_ﬁ_camor_\ por nivel tos EPP adquiridos. . | EPP acada irabajader EPP en mvenlanc_y Trabajo? Evidencia:
de exposicitn (directo. (10%) 5 o o {15%) (15%) proyeccion de 1a cantidad | aficio de solicitud y
L N o
indirecto o Tlermedm) IRECTQ | INDIREC NTERM| de EPP que se ha de respuesta de la ARL 0
(15%} adquinr., acia con acuerdes y
(10%) compromises
(5%}
a7 |OFICHIA RSESORA DE 5 g 3 sl i Sk sl 100%
SISTEMAS DE INFORMACION
48 |ORICINA ASESORA JURIDICA St 8l 1 g Sl 8l S 100%
48 |omcma conTRATACION sl sl 2 sl 8 sl sl 100%
50 [CFONADETALENTO sl sl 7 si 51 s st 100%
HUMANGD
51 loRCINA EDUCACION MEDICA 8l Sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
52 |PRESUPUESTO Si Sl 1 Sl Sl | Si 100%
ROGRATAA M
53 [T TOORAMAMADRE s s 1 sl s 5i 51 100%
5 {QUIRDFANOS S ] 31 2 5l S Sl S 100%
55 |RECURSOS FISICOS 4] 8l 8 8l 8l Sl S 100%
56  [REHABILITACION ¥ TERAPIAS St 8l 2 1 Sl S Sl S 100%
57 [ROPERIA S S 3 8 Sl Sl St 100%
58  [SALA DE PARTOS 8 Sl 18 4 Si S Sl ] 100%
SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL
RARA 1 9,
59 . 0 Sl Sl 1 2 St St $ Sl 100%
60 |SERVICIO FARMACEUTICO Sl 8l 15 Sl St 8 Sl 100%
61  [SERVICIOS AMBULATORIOS Si Sl 1 Sl Sl S St 100%
5 ?-;[:;IICIUS AMBULATORIOS 8 g 15 3 sl gl sl St 100%
ADINACION
63 JSERVICIOS DE ALIMENTOS S 8l 1 5 Sl 8l Sl St 100%
SUBGERENCIA
] ISTRATIVA 8t 81 2 | Si ] S 100
65  |SUBGERENCIA FINANCIERA St Sl 3 81 ] S sl 100°-
SUBGERENCIA TECNICO
1 BH . o,
% |opmeea s 8 & b S S 0
67 [SUMINISTROS Sl Si 3 ] S Si s 100°.
88 [TESORERW Sl Sl 10 St Sl < & 100°-
60 HRaBAIO SOCIAL St sl 3 ] Si & S 00°,
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18 de Sepliembre de 2020

Fecha de Reunion COPASST

DIRECCION DE RIEGOS LABORALES

DIRECCION TER

RITORIAL DEL HUILA

Numere Tolal de Trabajadares (En cralquier modalidad) 500 trabajadores

Fecha Informe: 17 de sepuembre de 2020 ARL a la que esta afiliada Sura ¢Asiste? (SIINO) Si
3. 2A cuintos trabajadores les .
fueron entregados los EPP de 6. »Se ha plancado ! 7. ¢Se coordiné con
) o acuerdo al grado de exposigién - &€ 1A planea °l 0| laARLelapoyo
1. (_Sg ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar requerido para contar
cantidad de los EPP a 2, ;Los EPP trabajadares a los que se Ie entregaron , 5. ¢Seesta con suficiente con los EPP
er}tregar de acue.rdo con entregados cumplen | a5 EPP por cargo, ltpo de vmt:ulactgn, 4. ;Los EPP se estan garantizando la entrega mvenlal:lo que necesarios de
namero de trabajadores, foge area de la clinica y nivel de exposicion entregando garantice la acuerdo con lo
- 3 con las caracteristicas h " . de los EPP en la h o .
cargo, area y nivel de . al riesgo. (directo, indirecto o opottunamente? . disponibilidad dispuesto en ¢l PORCENTAJE
S . establecidas por el ; : o | cantidad y reemplazo R o
. exposicion al fiesga par | paicoeo o g e o intemmedic}. Evidencia a entregar: | ) ido? requerida parala | Decreto 488, Decreto (%)
ltem |Areas o Centro de Trabajo inisteria de Salud y {30%) Base de trabajadares con| Y€ USO requerido . CUMPLIMIENTO
COVID-197 Evidencia Base i . > . entrega completay | 500 y Circular 29 del
: .| Proteccién Social? registro de enfregade lps|  Evidencia- Base de , - MEDIDAS OE
de rabajadores por cargo, ipal g donco e a EPP a cada trabajador |"abalatares con registro de oportuna de Io_s EPP?| 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
de vinculacion. dreadea | oo fonag iecnicas de can la fecha de entrega, | "TECUENCia y enirega de tos Evidencia: Cantidad de el Ministerio del
clinica y clasificacian par nivel | *.c £pp adquindas N "1 EPP a cada trabajador EPE en inventario y Trabajo? Evidencia:
de exposicién (directo, (10%) {15%) (15%) proyeccion de la cantidad | 000 de solicitud ¥
indireclo o intermedic) DIRECYO | INDIRECTO |NTERMEDIQ de EPP que se ha de respuesta de la ARL ¢
(15%) adquinr. acta con acuerdos y
(10%) compromisas
(5%)

70 [RANSPORTE St sl 1 Sl St St Sl 100%

7 ean Sl S 3 S Sl S ] 100%

72 |INIDAD DE CANCEROLOGIA Si | 3 2 sl sl 5l S 100%

73 [INIDAD RENAL Sl Si 4 2 8l Sl 1] SI 100%

74 |IRGENCIAS St 8t 1 ] St Sl ) 100%

75 |IRGENCIAS - COORDINACION k| ] 2 S 8l sl Sl 100%
TRGENCIAS OBSERVALION o a 29 s o a o 100%
e COSERUACION s st 10 1 Si 51 51 51 100%
TRGENCIAS, CONSULTA ¥

[ 1 ) I
B | ocemmainn st $ ih s $ 8 s 100%
79 lGrANCIA St St 3 St Sl St Sl 100%
ACCIONES DE MEJCRA
. RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION FECHA CUMPLIMIENTO EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
|
Se-conlinua con solicitudes 13 ARL Sura para 1a enlrega de EPP de manera penindica de acuendo con & dispuesto en el Decreto 488, Drelo 500 y Circular 29 det 2020 expedido por 24 de Sepl . ~ ARL Suma Capasst Copasst
el Mmistenc de Trabajo
//
/

Link de [a Pagina Web en que se publicara este informe

/

Conclusiones del informe de entrega:
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