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DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
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1 |ALMACEN Sl S 1 1 S Sl Sl Sl 100%
2 |ANATOMIA PATOLOGICA Sl Si 1 s sl Sl sl 100%
3 |ATENCION AL USUARIO sl St 2 Sl Sl ] Sl 100%
4 |BANCO DE SANGRE Sl St 9 2 S Si Sl Sl 100%
5 |BIENESTAR LABORAL Sl S 1 Sl Sl Sl SI 100%
[} CARDIOLOGIA Sl Sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
7 |CARDIOVASCULAR Sl Si 2 1 ] Sl S| Sl 100%
B |CARTERA Sl Sl 3 Sl Sl S Sl 100%
9 |CENTRAL DE MATERIALES Sl St 12 Sl Sl Sl Sl 100%
10 {CLINICA DE HERIDAS SI Sl 1 St Sl Sl Sl 100%
11 |CONSULTA EXTERNA Sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
12 |CONTABILIDAD Sl Sl 1 Sl Sl Sl SI 100%
13 |cosTOS Sl St 2 Sl Sl Sl Sl 100%
14 |CUIDADO INTENSIVO ADULTO SI S 16 1 Sl Sl Sl Sl 100%
T e sl sl 1 sl S| sl S| 100%
ESPD%%TE?IINTENSIVO
16 Sl St 2 Sl Sl Sl Sl 100%
COTOADO INTENSIVO
17 %
PEDIATRICO Sl Sl 6 S| Sl Sl Sl 100%
18 |ENDOSCOPIAS Sl Sl 2 1 St Sl Sl Sl 100%
19 |ENFERMERIA COORDINACION Sl Sl 3 Sl Sl Sl Sl 100%
£PIDEMIDLOGIA
l 0,
20 R Sl Sl 1 S Sl S Sl 100%
21 |ESTADISTICA Sl S| 1 Sl Sl Sl Sl 100%
22 {ESTERILIZACION Sl Sl 10 S Sl Sl Sl 100%
23 |GARANTIA DE LA CALIDAD Sl Sl 2 SI sl Sl Sl 100%
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| | o
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OFICINA ASESORA DE »
47 T Sl St 3 Sl Sl Sl Sl 100%
48  |OFICINA ASESORA JURIDICA Sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
49 |OFICINA CONTRATACION Si Sl 2 S Sl S Sl 100%
B D S| Si 7 s sl sl sl 100%
51 |OFICINA EDUCACION MEDICA SI Sl 2 Sl Sl SI S 100%
52 |PRESUPUESTO S Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
"~ [PROGRAMA MADRE i
53 LA i Sl Sl 1 Sl S Sl Sl 100%
54 |QUIRDFANOS Si Sl 3 2 St Sl Sl Sl 100%
55 |RECURSOS FISICOS Sl Sl 8 Sl S Sl Sl 100%
56 IREHABIHTACION Y TERAPIAS Sl Sl 2 1 Sl S Sl Sl 100%
57 |ROPERIA Sl Sl 3 Sl Sl St Sl 100%
58 |SALA DE PARTOS St Sl 18 4 Sl St Sl Sl 100%
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
| 0,
59 e S S 1 2 Sl Sl Sl S 100%
60 [SERVICIO FARMACEUTICO Sl Sl 15 | Sl Sl sl 100%
61 |SERVICIOS AMBULATORIOS S Sl 1 Sl SI Sl Sl 100%
SERVICIOS AMBULATORIOS
I 0,
62 DORDL AN S Sl 15 3 Sl Sl Sl Si 100%
63 [SERVICIOS DE ALIMENTOS N Sl 1 5 | Sl Sl Sl 100%
SUBGERENCIA
| | %
64 Sk S Sl 2 S Sl Sl Sl 100%
65 [SUBGERENCIA FINANCIERA Si Sl 3 Sl Sl Sl Sl 100%
SUBGERENCIA TECNICO
| | | | %
% Joenmeica 8 § 6 s sl S 8 100%
67 |SUMINISTROS Sl Sl 3 Sl Sl Sl Sl 100%
68 |TESORERIA Sl Sl 10 Sl Sl Sl Sl 100%
69 [TRABAJO SOCIAL Sl Sl 3 Sl Sl S Sl 100%
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74 ‘JJRGENCIAS Sl Sl 1 Sl S| Sl Sl 100%
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NTO
St Sl 3 Sl Sl Sl Sl 100%
ACCIONES DE MEJORA
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i lici la AR iodi i | i | i
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