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Fecha Informe:

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA

04 de Septiembre de 2020

Fecha de Reunién COPASST

DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

03 de septiembre de 2020

Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 lrabajadores

ARL ala que esta afiliada

Sura

¢ Asiste? (SIINO)

1. ¢Se ha identificado la
cantidad de los EPP a
entregar de acuerdo con
niamero de trabajadores,
cargo, area y nivel de

2. ;Los EPP
entregados cumplen
con las caracteristicas
establecidas por el

3. ¢A cuantos trabajadores les
fueron entregados los EPP de
acuerdo al grado de exposicién

al riesgo? Evidencia: Base de

trabajadores a los que se le entregaron
los EPP por cargo, tipo de vinculacion,
area de la clinica y nivel de exposicion

al riesgo. (directo, indirecto o

4. ;Los EPP se estan
entregando
oportunamente?

5. ¢ Se esta
garantizando la entrega
de los EPP en la
cantidad y reemplazo

6. ¢Se ha planeado lo
necesario para contar
con suficiente
inventario que
garantice la
disponibilidad

7. ¢Se coordiné con
la ARL el apoyo
requerido para contar
con los EPP
necesarios de
acuerdo con lo
dispuesto en el

PORCENTAJE

/ . _ | exposicién al riesgo por | wai o intermedio). Evidencia a entregar: 2 requerida parala | Decreto 488, Decreto (%)
ltem |Areas o Centro de Trabaio | coyID-192 Evidencia: Base| T s oo, 4¢ Salud y (30%) Base de trabajadores con| ¢ uSO requeridoz | o e | s0o y Circular 29 del | CUMPLIMIENTO
e wabaiadores bor careo tno|  FTOtECCION Social? registro de entrega de los|  EVidencia: Base de e ERR : MEDIDAS DE
ajadores por cargo, Ip0| - gidencia: Ordenes de EPP a cada trabajador | Ir2b@jadores con registro de| Oportuna de los EPP? | 2020 expedidos por
de vinculacion, area de la A Jador . Evidencia: Cantidad de S 2 BIOSEGURIDAD
e p X i 2 | compra. fichas técnicas de con tafecha de entrega. frecuencia y entrega de los g : el Ministerio del
d'm:: :x"‘a:“';:n”( dir:;'o"“’e los EPP adquiridos. (15%) EPP a cada trabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
indrecto intermedio) (10%) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDI] (15%) proyeceion de a cantidad | Oficio de solicitud y
eErfquesenade | respuestade la ARL o
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
1 P!_MACEN ] Sl 1 1 sl Sl Sl NO 100%
2 lmaTomia paTOLOGICA sl sl 1 sl sl sl NO 100%
3 NTENCION AL USUARIO sl Sl 2 sl ] sl NO 100%
4 [BANCO DE SANGRE sl sl 9 2 sl ] Sl NO 100%
5 IHENESTAR LABORAL s S 1 Sl Sl S| NO 100%
6 |ARDIOLOGIA Sl S| 2 Sl Sl S| NO 100%
7 [IARDIOVASCULAR Sl Sl 2 1 Sl Sl Sl NO 100%
8 [IARTERA Si Sl 3 Sl Sl Sl NO 100%
9 [ENTRAL DE MATERIALES Si sl 12 sl sl sl NO 100%
10 EILINECA DE HERIDAS S Sl 1 Sl Sl Sl NO 100%
11 |DNSULTA EXTERNA sl sl 1 sl sl sl NO 100%
12 |@NTABILIDAD sl sl 1 sl S| sl NO 100%
13 |msTO0S Sl Sl 2 Sl Sl Sl NO 100%
14 |GNDADO INTENSIVO ADULTO sl ] 16 1 sl SI sl NO 100%
WIDADO INTENSIVA
15 s - Sl sl 14 sl sl sl NO 100%
QHDADO INTENST
16 mﬂm?lm SO Sl sl 2 Sl sl sl NO 100%
QIDADO INTENSIVO
17 e Sl sl 6 Si Sl Sl NO 100%
18  |BNDOSCOPIAS Sl Sl 2 1 Sl Sl Sl NO 100%
19 |ENFERMERIA COORDINACION St Sl 3 Sl Sl Sl NO 100%
EPDEMIOLOGIA
20 INFECTOLOGIA Sl Sl 1 Sl Sl Sl NO 100%
21 |esTADISTICA si Sl 1 ] sl Sl NO 100%
22 |ESTERILIZACION sl sl 10 si sl sl NO 100%
23 |GARANTIA DE LA CALIDAD Sl SI 2 S| Sl Sl NO 100%
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DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores

Fecha Informe: 04 de Septiembre de 2020 Fecha de Reunion COPASST 03 de septiembre de 2020 ' ARL a la que esta afiliada Sura (Asiste? (SIINO) Si
3. ¢ A cuantos trabajadores les s e
fueron entregados los EPP de 6 /S5 ha ol dol 7. iSe coolrdmo con
: 2 acuerdo al grado de exposicion . ¢Se _a planeado lo la A.RL el apoyo
1. ¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar [requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ¢Los EPP trabajadores a los que se le entregaron 5. ¢Se esta o sullFlente Lonlog ERR
entregar de acuerdo con | o.400ados cumplen | los EPP por cargo, tipo de vinculacién, 4.¢losEPPseestan| . . i7ando la entrega|  MVentario que necesarios de
nimero de trabajadores, | .. |as caracteristicas | 4¢2 d€ 12 clinica y nivel de exposicién entregando de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, area y nivel de establecidas por el al riesgo. (direclo, indirecto o oportunamente? | __ .. y resmplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
; : .| exposicion al riesgo por | pinisterio de Salud y impemedio) Evkienca a oriidar- de uso requerido? requerida para la | Decreto 488, Decreto (%
ftem |Areas o Centro de Trabajo| coy|p.197 Evidencia: Base Protasalsn Soctal? (30%) Ba?‘*‘de;rabalad"ris °|°"' it S entrega completay | 500 y Circular 29 del cﬂgg:ﬁ“ﬁgg?
de trabajadores por cargo, ipo| - pyigencia: Ordenes de “Eopa c:::ttrr:gb:jazo?s trabajadores con registro de| Oportuna de los EPP? | 2020 expedidos por | gnecrinap
devinculacién, areade la | o 0ra fichas técnicas de con la fecha de entrega, | TrecueNciay entrega de los Evidencia: Cantidad de el Ministerio del
clinica y clasificacion por nivel | 56 Fpp adquiridos. Z "| EPP acada trabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
de exposicion (directo, (10%) (15%) (15%) proyeccion de la cantidad | oficio de solicitud y
indirecto o Ttemed-[o) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDI] de EPP que se ha de e biiaatn da 6 ARY 0
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) COMPromisos
(5%)
24 |GERENCIA SI Sl 8 Sl Sl Sl NO 100%
25 |GESTION DOCUMENTAL Si ] 6 Sl Sl Sl NO 100%
25 | IOSPITALIZACION - . 5 4 S| sl Sl NO 100%
COORDINACION
27 |HOSPITALIZACION CIRUGIA Si S 22 2 sl Sl S| NO 100%
o5 |FIOSPIALIZACION GINECO S sl 11 gl sl sl NO 100%
OBSTETRICIA —
DR o it b 8l sl 13 S| sl 51 NO 100%
HOSPITAUZACION
30 St Sl 6 Sl Sl Sl NO 100%
NFUROCIRUGIA
31 |HOSPITALIZACION ONCOLOGIA Si Sl 4 St Sl Sl NO 100%
32 |HOSPITALIZACION PEDIATRIA Sl ] 21 1 sl Sl 8l NO 100%
A si sl 7 1 sl 5| sl NO 100%
HOSPITALIZACION SEPTIMO o
K23 s Sl Sl 8 Sl Sl Sl NO 100%
35 |iami S! Sl 2 Sl S Sl NO 100%
36 |[IMAGENOLOGIA Sl Sl 14 1 S SI Sl NO 100%
37 |LABORATORIO CLINICO sl SI 10 sl ] Sl NO 100%
38 |LAVANDERIA Sl Sl 6 Sl Sl Sl NO 100%
39 |VANTENIMIENTO Y SERVICIOS a S - 5l S gl NO 100%
GENFRAIFS
40 |MERCADEO Sl S| 1 Sl Sl sl NO 100%
41 |[NEUMOLOGIA 8l Sl 1 Sl Sl Sl NO 100%
42  |NEUROFISIOLOGIA sl sl 4 sl Sl sl NO 100%
43 |OBSERVACION PEDIATRIA Sl Sl 1 Sl Sl Sl NO 100%
44 |OFICINA ASESORA DE gl 5l 2 sl Sl Sl NO 100%
SFICINA EAIShEI.IS-ERRNADDE
45 i Sl Sl 1 Sl Sl Sl NO 100%
ONTROL INTERNO
OFICINA ASESORA DE o
46 i CATIIASY SI S| 6 Sl Sl Sl NO 100%
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Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores

Fecha Informe: 04 de Septiembre de 2020 Fecha de Reunién COPASST 03 de septiembre de 2020 ' ARL a la que esta afiliada Sura ¢Asiste? (SI/INO) Si
3. ¢A cuantos trabajadores les s diné
fueron entregados los EPP de N S (£ Ié :;:o:- tRo.con
X & acuerdo al grado de exposicion 7498 .a praneaca 0 o 2 2:apuyo
1. LS? ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario ;;afa contar |requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP trabajadores a los que se le entregaron 5. ;Se esta CO S LAl
entregar de acuerdo on | e aados cumplen los EPP por cargo, tipo de vinculacién, 4. LLDSlEPP 53 estan garantizando la entrega lnventatr_lo qlue necesarios de
numero de trabajadores, con las caracteristicas | €@ de_la cllnlca‘ y nwerl dg exposicion entregando de los EPP en la garan_ |§e_ a a_cuerdo con lo
cargo, area y nivel de establecidas por el al riesgo. (directo, indirecto o oportunamente? cantidad y reemplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
: exposicion al riesgo por | ye o o e colud intermedio). Evidencia a entregar: TR R requerida parala | Decreto 488, Decreto (%)
ftem | Areas o Centro de Trabajo COVID-19? Evidencia: Base g oo e (30%) Base de trabajadores con -4 kel : entrega completay | 500 y Circular 29 del | CYMPLIMIENTO
: o Proteccion Social? registro de entrega de los|  Evidencia: Base de 4 : MEDIDAS DE
de trabajadores por cargo, ipo| g yigencia: Grdenes de EPP a cada trabajador_| abajadores con registro de| oportuna de los EPP?| 2020 expedidos por | oo oiipinap
de vinculacion, dreade la | 00 fichas téenicas de con la fecha de entrega, | "feCuencia y entrega de los Evidencia: Cantidad de el Ministerio del
clinica y clasificacion por nivel | o £pp agquiridos. (15%) | EPP acada trabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
s (dlre:'m‘ (10%) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDI] : (15%) proyeccion de la caniidad | - oficio de solicitud y
indirecto o intermedio) de EPP que se ha de respuesta de la ARL o
(15%) adaquirir. acta con acuerdos y
(10%) COMpromisos
(5%)
§7 JSE AR s sl 3 8l sl sl NO 100%
SETEMAS DF INFORMACION
48 |OHCINA ASESORA JURIDICA S sl 1 sl S Sl NO 100%
49 |OHCINA CONTRATACION Sl Sl 2 Sl Sl Sl NO 100%
;| AL EIALENTD sl sl 7 S| S| i NO 100%
51 |OACINA EDUCACION MEDICA Sl Sl 2 Sl Sl Sl NO 100%
52 |PESUPUESTO Sl Sl 1 S Sl Sl NO 100%
gt sl sl 1 sl sl sl NO 100%
54  |QUIROFANOS Sl Sl 31 2 S Sl Sl NO 100%
55 |RECURSOS FISICOS Sl SI 8 Sl sl sl NO 100%
56 |REHABILITACION Y TERAPIAS Sl Sl 2 1 Sl sl Sl NO 100%
57 |ROPERIA Sl Sl 3 SI Sl Sl NO 100%
58  |SALA DE PARTOS Si sl 18 4 Sl Sl sl NO 100%
59 _IS_:‘HJ:EAD D EEL Sl Sl 1 2 Sl Sl Sl NO 100%
60 |SERVICIO FARMACEUTICO Sl Sl 15 Sl Sl Sl NO 100%
61 [SERVICIOS AMBULATORIOS sl S 1 8l sl Sl NO 100%
62 (S_EWICIOS ERILAORICS Sl Sl 15 3 Sl S| Sl NO 100%
63 |SERVICIOS DE ALIMENTOS ] sl 1 5 sl sl sl NO 100%
54 |SUBGERENCIA % o B sl gl sl NO 100%
ADMINISTRATIVA
65 |SUBGERENCIA FINANCIERA Sl Sl 3 Sl Sl Sl NO 100%
66 SUBGERENCIA TECNICO gl sl 6 Sl Sl Sl NO 100%
CIENTIFICA
67 |SUMINISTROS Sl S 3 Sl Sl Sl NO 100%
68 |TESORERIA Sl Sl 10 Sl Sl Sl NO 100%
69 |TRABAIO SOCIAL Sl Sl 3 Sl Sl Sl NO 100%
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Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores

Fecha Informe: 04 de Sepliembre de 2020 Fecha de Reunion COPASST 03 de sepliembre de 2020 = ARL a la que esta afiliada Sura ¢t Asiste? (SIINO) Si
3. ¢ A cuantos trabajadores les i :
fueron entregados los EPP de e 7. ¢Se coording con
g s acuerdo al grado de exposicion Heve M panescolio Ia A_RL el apoyo
1. ¢ Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar |requerido para contar|
cantidad de los EPP a 2. ¢Los EPP trabajadores a los que se le entregaron 8 5. ¢Se esta con suflf:|ente s Ios‘ ERR
entregar de acuerdo con entregados cumplen | los EPP por cargo, tipo de vinculacion, 4. ;Los EPP se estan garantizando la entrega inventario que necesarios de
nimero de trabajadores, con las caracteristicas | 2re2 de la clinica y nivel de exposicién entregando de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, area y nivel de establecidas por el al riesgo: (diremo: indirecto o oportunamente? cantidad y reemplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
: : | exposicién al riesgo por |y o e id intermedio). Evidencia a entregar: A e e requerida para la | Decreto 488, Decreto (%)
item |Areas o Centro de Trabajo i ] y (30%) Base de trabajadores con uso req ; CUMPLIMIENTO
COVID-19? Evidencia: Base | b 4o cion Social? sl Bl Bae e entrega completay | 500 y Circular 29 del MEDIDAS BE
de lrab_ajadnre_z§ po.rcargo. tipo Evidencia: Ordenes de reg';sprz c::a hr:gajazo(:s trabajadores con registro de Oponung de lo_s EPP?| 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
de vinculacion, area de la compra, fichas técnicas de con la fecha de entrega, | TecueNcia y entrega de los Evidencia; Cantidad de el Ministerio del
clinica y clasificacion por nivel | ™ e op o eviiidos, . "| EPPacada trabajador EPPeninventarioy | Trahajo? Evidencia:
de exposicion (directo, (10%) 2 (15%) (15%) proyeccion de la cantidad | i de solicitud y
A : : i I
indirecto o |:|13rmed|o) DIRECTO [ INDIREC NTERMEDIC de EPP que- -se ha de respuesta de la ARL o
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) COMpromisos
(5%)
70 |TRANSPORTE SI Sl 1 Sl Sl Sl NO 100%
7 |uan Sl sl 3 Sl sl Sl NO 100%
72 JUNIDAD DE CANCEROLOGIA Sl Sl 3 2 sl Sl Sl NO 100%
73 |UNIDAD RENAL Sl sl 4 2 Sl Sl Sl NO 100%
74 |URGENCIAS Sl Sl 1 S Sl Sl NO 100%
75 |URGENCIAS - COORDINACION SI Sl 2 Sl Sl Sl NO 100%
7 Z;f::g“‘s GRERVACION sl sl 29 sl sl i NO 100%
7 :"GE”C‘Aj S st sl 10 1 sl sl 5l NO 100%
URGENCIAS, CONSULTA Y
5 | 7
78 iz e Sl S 11 Sl Sl Si NO 100%
79 |viGANCIA Si Sl 3 Sl Sl SI NO 100%
ACCIONES DE MEJORA
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION CHA PLIMIENT 7
cio s 0 EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
Se continua con solicitudes a la ARL Sura para la entrega de EPP de manera periodica de acuerdo con lo dispuesto en el Decrelo 488, Dreto 500 y Circular 29 del 2020 expedido por epliembre 20 ARL Sura Giass) o

el Ministerio de Trabajo

Link de la Pagina Web en que se publicara este informe

gov.cofinformes-a-er
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ntrol-externas

Conclusiones del informe de entrega:
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FIRMA REPRES%NTANTE(S) TRABAJADORES COPASST

FIRMA REPRESENTANTE PLEADOR COPASST

FIRMA REPRE&NTANTE ARL




