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Subgerente Administrativo S
RAUL CASTRO RAYO Representante Gerencia |
CARLOS DANIEL MAZABEL Subgerente Técnico Cientifico l
CORDCOBA Representante Gerencia .
|
MARISOL RUBIANO SILVA Jefe Qficina de Talente Humano |
RODRIGO HERNANDEZ Jefe Oficina Juridica- Representante :
ASISTENTES POLANIA Gerencia.
Auxiliar Administrativa- Representante de los
DORIS SALINAS HERRERA Empleados
Profesional Universitario Representante de
HOSSER CARDOZO OLIVEROS |los Empleados
OSCAR JAVIER CAQUIMBO Coordinador SST
CUBILLOS
JESUS ALBERTO ROJAS Asesor ARL SURA e
JULIAN ARTUNDUAGA Asesor ARL SURA
|
1. LLAMADO A LISTA. '
2. DESARROLLO DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE SEGUIMIENTO
AGENDA DEL COPASST A MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE

CONTAGIO CORONAVIRUS COVID-19
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD

EN INSTITUCIONES

TEMAS TRATADOS:

Calle 2 No. 15-25 PBX: 871 6207 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call cenler: 8631672 Linea Gratuita.018000057878 Correo
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Se da inicio a la reunion extraordinaria siendo las 11:30 am, se llamé a lista obteniendo quérum
para sesionar.

DESARROLLO DE LA REUNION:

ASUNTO: Seguimiento del COPASST de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de
prevencion y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en Instituciones Prestadoras
de Servicios de Saiud.

De acuerdo a orientaciones o lineamientos definidos por el Ministerio de Trabajo, se reune el
COPASST del HUHMP de Neiva y la ARL para contemplar los compromisos generados en las
inspecciones a los empleados de la E.S E Hospital Universitario H M P de Newva, sopoitadas en
actas extraordinarias cada semana por Emergencia Sanitaria COVID-19.

El COPASST con acompafiamiento de Asesores de la ARL SURA vy personal de la oficina de
SST, realizd inspecciones para los seguirientos y evaluacion de las medidas disefiadas por la
Institucion para la implementacién y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el
Manejo del COVID-19 de acuerdo al grado de exposicion al riesgo con evidencias de entrega de
EPP a los trabajadores E.S.E Hospital Universitario H.M P de Newa, en areas de la clinicas y
nivel de exposicion al riesgo. (Directo, Indirecto o Intermedio). aplicable al sector salud en las
siguientes areas de la institucion:

Nivel de exposicion: directo  -intermedio -indirecto
1. PATOLOGIA X X
2. BODEGA MEDICAMENTOS X
3. ALMACEN X X
4. CUARTO PISO NEUROCI! X X
5. CUARTO PISO GINECO X X
6. COORDINACION HOSPITALIZACION X
7. CENTRAL DE MATERIALES X

La verificacion a inspeciones de EPP se registran en el formato Codigo: GTH-SO-FO02ZAW del
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva.

Registro Fotografico.
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Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de Patologia, Bodega de
medicamentos, Almacén, Cuarto piso Gineco- Cuarto piso Neurocirugia, Coordinacion
Hospitalizacion y Centrai de Materiales del Hospital Universitario Hernando Moncaleano
Perdomo de Neiva, se verificd ei uso correcto de los EEP:

1. Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.
2 Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.
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Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

4. Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucion, y lineamientos
por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y
segun el area de atencién para COVID-19.

Los trabajadores de cada Area, corroboran el autocuidado y uso correcto de los EPP, sumado a
la capacitaciones y practicas diarias por parte del personal de Seguridad y Salud en el Trabajo
de La E.5.E por medio de talleres practicos, capacitaciones virtuales y presenciales al momento
de la entrega de EPP para colocacion y retiro de los mismos.

Los servicios y Trabajadores inspeccionados de la E.S.E. Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo, cumplen con los estandares de los EPP mediante el disefio de la Matriz
de elementos de Proteccion personal tieniendo en cuenta las medidas de Bioseguridad para
reducir el riesgo de centagio coronavirus COVID-19.

Se anexa: formatos diligenciados a de las Inspecciones de EPP

El Objetivo de la inspeciones y capacitaciones por el copasst y Seguridad en Salud en el frabajo
es orientar a los trabajadores de salud del entorno hospitalaric y en su domicilio sobre sobre las
normas de bioseguridad que se requieren implementar, frente a casos sospechosos o
confirmados del nuevo coronavirus Covid-19 en la E.S.E Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva, con el fin de disminuir g] riesgo de transmision del virus de
humano a humano durante la atencion en salud. y evitando la presentacidon de casos en
trabajadores de la salud, demas personal que labore en el ambito de atencion, y en otros
pacientes que se encuentren en las instalaciones del prestador de servicios de salud

Temas de Seguridad de Seguridad y salud en el Trabajo
Uso, Reuso, Mantenimiento y disposicion Final de EPP
Pautas de Ergonomia para trabajo en casa.

Suenos saludables, Salud Mental

Riesgo Biologico

Protocolo de Bioseguridad

Ruta de Reporte por ATEL Covid 19

oo LN =

RESPONSABILIDADES DE LA E.S.E HUHMP:

ldentificar y Aislar Casos Sospechosos:
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El proceso de identicacion de casos puede darse a través de varias vias de ingreso:
v por el Servicio de Urgencias,-porque el paciente acuda voluntariamente a recibir atencién
médica.
v |dentificacion activa en las diferentes areas o servicios a personas gue acuden al centro
asistencial por diversos motivos y no necesariamente para consulta.

Previa a la atencion presencial del paciente agendado, se realiza comunicacion, via telefénica o
a través de plataformas TIC, para indagar sobre los criterios clinicos vy epidemiolbgicos
relacionados con el COVID-19 y realizar su direccionamiento asi:

1. Explicar al paciente que, si presenta sintomas respiratorios, tos o fiebre, solicitar en
primera instancia atencion en las modalidades domiciliaria o telemedicina, sino es posible
la atencion en estas modalidades, se acude a la E.S.E con tapabocas convencional.

2. Priorizar la atencidon de consultas de primera vez, consultas manifestadas como
prioritarias y de pacientes con patologias complejas que no puedan dejar de ser atendidos
para garantizar continuidad en su evolucién y tratamiento.

3. Interrogar al paciente o al familiar del paciente acerca de si tiene o tuvo contacto directo
con algun paciente con COVID-19. De ser positiva la respuesta, solicitarle no asistir a la
consulta presencial y remitir para que se comuniquen telefonicamente a la linea de
atencion con su EPS.

4. Sien lallamada, se detecta que es un paciente sospechoso con sintomas leves, se indica
que permanezca en su hogar, que se comunique con las lineas de atencion o de su
aseguradora.

5. Sies paciente sospechoso con sintomas moderados o severos o es paciente de riesgo,
debera comunicarse también a las lineas de atencion para el traslado a un servicio de
urgencias.

6. se recuerda las medidas de aislamiento (cuarentena), se dan indicaciones de cuando
consultar (signos de alarma) y se acuerda un seguimiento telefénico

La sefalizacion y demarcacién de zonas es una herramienta complementaria a la linea
estratégica de seguridad y cuidado de la Institucion Hospitalaria, la correcta sefalizacidén y
demarcacion facilitaran la circulacion de las personas y el distanciamiento fisico.

La E.S.E. establece rutas de circulacion, demarcacion en zonas como Pasillos, ascensores, y
demas espacios que se considere.
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Se procede a llenar el formato excel para el reporte al Ministerio de Trabajo para ser enviado al
correo electronico avargas@mintrabajo.gov.co y a la pagina web del Hosp[ta[ universitario H.M.P
de Neiva. link 5 oeso 20 Lgov o ;

viernes 25 de septiembre de 2020 por Emergencia Sanitaria COVID- 19

el dia

Se da por terminada la reunion siendo las 1:00 pm dejando como tareas las siguientes decisiones

RESUMEN DE INFORMACIONES, DECISIONES Y ACCIONES

Acciones — Tareas ~ Compromisos

N° Descripcion Responsable ]?A"on'};fi;c)’ Pl::sgia F[::Q;a
Reunion det COPASST los dias jueves de cada
semana, para realizar inspeccion, control,
seguimiento y evaluacion de las medidas
disefdadas por la institucion para la

’ implementacion y cumplimiento del Protocolof COPASST A Octubre 01| Octubre 01
Generales de Bioseguridad para el Manejo del ARL de 2020 de 2020

COVID-19: en la diponibilidad de entrega y uso
correcto de los elementos de proteccién
personal y acatamiento de las demas medidas
del protocolo de Bioseguridad
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Visitar periédicamente lo lugares de trabajo e
inspeccionar  1os ambientes, maguinas,
herramientas y operaciones realizadas por el COPASST
2 personal de cada drea e informar al empleador ARL A Octubre 01| Octubre 01

sobre la existencia de factores de riesgo y 2020 de 2020
sugerir medidas correctivas de control (Art. 11
Res 2013/1086. 1
PARTICIPANTES CARGO

C

RAUL CASTRO RAYO

Subgerente Administrativo-
Representante Gerencia

CARLOS DANIEL MAZABEL

Subgerente Tecnico Cientifico
Representante Gerencia

MARISOL RUBIANO SILVA

Jefe Oficina de Talente Humano

RODRIGO HERNANDEZ POLANIA

Jefe Oficina Juridica-
Representanie Gerencia.

DORIS SALINAS HERRERA

Auxiliar Administrativa- Representante de los

Empleados

EDNA MARGARITA RAMIREZ

Profesional Universitaria Representante de los
Empleados

HOSSER CARDOZO OLIVEROS

Profesional Universitaria Representante de los
Empleados

OSCAR JAVIER CAQUIMBO
CUBILLOS

Coordinador SS§T

JULIAN ARTUNDUAGA

|

Asesor ARL SURA

JESUS ALBERTO ROJAS

Asesor ARL SURA /
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