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1 ALMACEN Sl S 1 1: Sl Si Sl NO 100%
2 ANATOMIA PATOLOGICA St Sl 1 Sl Sl Si NO 100%
3 ATENCION AL USUARIO S sl 2 Sl Sl Sl NO 100%
4 |BANCO DESANGRE S Sl 9 2 Sl sl Sl NO 100%
5 BIENESTAR LABORAL Sl Sl 1 Sl Sl Sl NO 100%
6 |CARDIOLOGIA S St 2 Sl Sl Sl NO 100%
7  |CARDIOVASCULAR gl 8l 2 1 Sl Sl Sl NO 100%
8  |CARTERA Sl 8l 3 8l Sl Sl NO 100%
9 CENTRAL DE MATERIALES Sl S 12 Sl Sl 8l NO 100%
10 |CLINICA DE HERIDAS S Sl 1 Sl Sl Sl NO 100%
11 |CONSULTA EXTERNA ] Sl 1 sl Sl Sl NO 100%
12 |CONTABILIDAD sl Sl 1 S S Sl NO 100%
13 |COSTOS sl S 2 ] 8| Sl NO 100%
14 |CUIDADO INTENSIVO ADULTO Sl S 16 1 Sl Sl Sl NO 100%
15 |CUIDADO INTENSIVO NEONATAL Sl 8l 14 Sl Sl sl NO 100%
CUIDADO INTENSIVO

16 GREFETRICG Sl S 2 Sl Sl sl NO 100%
17 |CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO b ] S 6 Sl Si Sl NO 100%
18 |ENDOSCOPIAS Sl Sl 2 1 Sl Sl Sl NO 100%
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de trabajadores por cargo, B Selenas de de los EPP a cada trabajadores con registro o_uoa._:m.na _o.u EPP? Ministeric del LRI
tipo de vinculacién, drea de la compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de Evidendia: Cantidad de Trabajo? Evidencia:
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19 |ENFERMERIA COORDINACION Sl S 3 sl ] sl NO 100%
20 |EPIDEMIOLOGIAINFECTOLOGIA sl sl 1 sl s sl NO 100%
21 |ESTADISTICA S Sl 1 sl Sl Sl NO 100%
22  |ESTERILIZACION Sl ] 10 | Sl Sl NO 100%
23 |GARANTIADE LA CALIDAD Sl Sl 2 Sl Sl sl NO 100%
24 |GERENCIA Sl | 8 Sl Sl Sl NO 100%
25 |GESTION DOCUMENTAL sl sl 6 sl sl 8| NO 100%
35 | OB s sl 4 sl sl sl NO 100%
27 |HOSPITALIZACION CIRUGIA sl sl 22 2 sl sl sl NO 100%
PITALIZACION GINEC!
PR bl e s si 11 sl sl sl NO 100%
2 _ i s s 13 sl sl sl NO 100%
30 v 8l St 6 Sl Sl Sl NO 100%
31 |HOSPITALIZACION ONCOLOGIA Sl Sl 4 Sl Si Sl NO 100%
32 |HOSPITALIZACION PEDIATRIA s S 21 1 sl Sl Sl NO 100%
33 |FOCPITALIZACION SALUD s sl 7 1 sl sl sl NO 100%
TR b N PISO sl sl 8 sl sl sl NO 100%
35 |lIAMI Sl sl 2 8l Sl Sl NO 100%
36 |IMAGENOLOGIA sl s 14 1 Sl Sl Sl NO 100%
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37 |LABORATORIO CLINICO 8l sl 10 8l Sl Sl NO 100%
38 |LAVANDERIA sl Sl 6 Sl Sl Sl NO 100%
NTENIMIENTOY SERVIC
oS M._Mzmwﬁ_mw CI0% o s 3 S| sl sl NO 100%
40 |MERCADEOQ 8l Sl ¥ S Sl S NO 100%
41 |NEUMOLOGIA sl S| 1 sl Sl Sl NO 100%
42 |NEUROFISIOLOGIA Sl Sl 4 sl Si Sl NO 100%
43 |OBSERVACION PEDIATRIA 8l Sl L sl Sl Sl NO 100%
CINA ASESORA DE CONTROL
PP b 8l sl 2 sl si sl NO 100%
Sl Sl 1 sl Sl Sl NO 100%
Sl 8l 6 sl Sl Sl NO 100%
47 DE INFORMACION 8l 8l 3 Sl S Sl NO 100%
48 |OFICINA ASESORA JURIDICA Sl 8l 1 Sl Sl Sl NO 100%
49 |OFICINA CONTRATACION 8l 8l 2 sl St Sl NO 100%
50 |OFICINA DETALENTO HUMANO sl 8l 7 Sl Sl Sl NO 100%
51 |OFICINA EDUCACION MEDICA sl Sl 2 8l Sl Sl NO 100%
52 |PRESUPUESTO Sl Sl 1 Sl si Sl NO 100%
53 |PROGRAMA MADRE CANGURO Sl sl 1 sl sl sl NO 100%
54 |QUIROFANOS | Sl 31 2 Sl Si Sl NO 100%
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55 |RECURSOS FISICOS S St 8 Sl Sl Sl NO 100%
56 |REHABILITACION Y TERAPIAS sl st 2 1 Sl Sl Sl NO 100%
57 |ROPERIA S Sl 3 Sl Sl Sl NO 100%
58 |SALADEPARTOS Sl Sl 18 4 Sl Sl sl NO 100%
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
T i i s s 1 2 sl sl sl NO 100%
60 |SERVICIO FARMACEUTICO Sl sl 15 sl St Sl NO 100%
61 |SERVICIOS AMBULATORIOS 8l sl 1 Sl i Sl NO 100%
SERVICIOS AMBULATORI
62 [° B s s 15 3 st sl sl NO 100%
63 |SERVICIOS DEALIMENTOS Sl Sl 1 5 8l Sl Sl NO 100%
64 |SUBGERENCIAADMINISTRATIVA | Sl 2 Sl Sl St NO 100%
65 |SUBGERENCIA FINANCIERA Sl Sl 3 Sl Sl Sl NO 100%
[ [SUBGERENCIATECNICO
66 CIENTIFICA. Sl sl 6 8l sl sl NO 100%
67 |SUMINISTROS Sl Sl 3 Sl Sl Sl NO 100%
68 |TESORERIA sl Sl 10 Sl 8l Sl NO 100%
69 |TRABAJO SOCIAL Sl Sl 3 Sl Si St NO 100%
70 |TRANSPORTE Sl Sl 1 Sl Sl sl NO 100%
71 |ULAN s sl 3 sl sl Sl NO 100%
72 |UNIDAD DE CANCEROLOGIA Sl Sl 3 2 Sl Sl Si NO 100%
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73  |UNIDAD RENAL 8l Si 4 2 Sl Sl S NO 100%
74 |URGENCIAS sl sl 1 sl sl sl NO 100%
75 |URGENCIAS - COORDINACION sl sl 2 si ] sl NO 100%
76 cwamzm nm S RSEAREH sl sl 29 st sl 8l NO 100%
17 5 Sl Sl 10 1 Sl Sl 81 NO 100%
78 [ e sl sl 11 sl sl sl NO 100%
79 |VIGILANCIA Sl S 3 Sl _— Sl Sl NO 100%
ACCIONES DE MEJORA \
ACCH RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
o \ TR ST D EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
Link de la Pagina Web en que se publicara este informe
Conclusiones del informe de entrega:
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