DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Razon Social IPS / ESE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 28 de agosto del 2020 Fecha de Reunion COPASST 27deagostodel 2020 ARL a la que esta afiliada Sura ¢ Asiste? (SIINO) Si
3. ;A cuantos trabajadores les 7,55 ding
fueron entregados los EPP de 14 28.COOICING COR
e 6. ¢ Se ha planeado lo la ARL el apoyo
: 1 acuerdo al grado de exposicion 5 2
1. ¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar |[requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP trabajadores a los que se le entregaron ¢ 5. ;Se esta con suilclefte con los EPP
entregar de acuerdo con entregados cumplen | 1os EPP por cargo, tipo de vinculacion, | - ¢Los EPP se estan garantizando la entrega mventar.io que necesarios de
namero de trabajadores, | .o 1as caracteristicas | 2re2 9e 1a clinicay nivel de exposicion entregando de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, area y nivel de eatablacidas por el al riesgo. (directo, indirecto o oportunamente? | . iioi - reemplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
” 3 | exposicion al riesgo por | winicterio de Salud y i“lenﬂfdi"}- Evidencia a entregar: deiuso requende? requerida parala | Decreto 488, Decreto (%)
ltem |Areas o Centro de Trabajo | coyip-197 Evidencia: Base Proteccion Social? o] Bas?e‘de;'aba:ad"r? °|°“ Evidercia: Base entrega completay | 500 y Circular 29 del c:&;;}.éh:gigéo
de trabajadores por cargo, tipo|  £\isencia: Grdenes de relgrfl;z ;::t::%:jazo?s rabajadores con registro de | Oportuna de los EPP?| 2020 expedidos por | ~ceroinan
'd_e vmmlagon, area de I'a compra, fichas técnicas de o frecuencia y entrega de los Ewdenc:a:_ Canhdgd de el Ministerio del
clinica y clasificacion por nivel |~ 5¢ Fpp adquiridos. A 92- | EPP a cada trabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
de exposicion (directo, (10%) (15%) (15%) proyeccion de la cantidad | yicio de solicitud y
indirecto o intermedio) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDIC 7 de EPP que se ha de respuesta de la ARL o
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
1 JALMACEN S Sl 1 1 S Sl Sl NO 100%
2 |ANATOMIA PATOLOGICA Sl Sl 1 Sl Sl Sl NO 100%
J |ATENCION AL USUARIO Sl Sl 2 Si Sl Sl NO 100%
4 |BANCO DE SANGRE SI Sl 9 2 Sl Sl Sl NO 100%
5 |BIENESTAR LABORAL Sl Sl 1 Sl Sl Sl NO 100%
6 |CARDIOLOGIA Sl Si 2 Sl Sl Sl NO 100%
7 |CARDIOVASCULAR Sl Sl 2 1 Sl Sl Sl NO 100%
8 |CARTERA Sl Sl 3 Sl Sl Sl NO 100%
9 |CENTRAL DE MATERIALES S Sl 12 Sl S| Sl NO 100%
10 |CLINICA DE HERIDAS SI S 1 Sl SI Sl NO 100%
11 |CONSULTA EXTERNA SI Sl 1 Sl Sl Sl NO 100%
12 |CONTABILIDAD Sl Sl 1 Sl Sl Sl NO 100%
13 |{cosTos Sl Sl 2 SI Sl Sl NO 100%
14 |CUIDADO INTENSIVO ADULTO Sl Sl 16 1 Sl Sl Sl NO 100%
CUIDADO INTENSIVO
100%
15 CUIDAAI@}NTENSNU Sl Sl 14 Sl Sl ] NO o
100%
16 ggmql__r%l%jnmswo SI ] 2 Sl SI Sl NO 00%
& 1009
17 PEDIATRICO Sl Sl 6 Sl S Sl NO 00%
18 {ENDOSCOPIAS St Sl 2 1 Sl Sl Sl NO 100%
19 -|ENFERMERIA COORDINACION SI ] 3 Sl Sl S NO 100%
EPIDEMIDLOGIA
N 100%
20 e ] Sl 1 Sl Sl Sl 0 00%
21 |ESTADISTICA Si Sl 1 Sl sl Sl NO 100%
22 |ESTERILIZACION Sl Sl 10 Sl Sl Sl NO 100%
23 |GARANTIA DE LA CALIDAD Sl Sl 2 sl Sl Sl NO 100%
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Fecha Informe: 28 de agosto del 2020 Fecha de Reunidon COPASST 27 de agosto del 2020  ARL a la que esta afiliada Sura ¢ Asiste? (SIINO) Si
3. ¢ A cuantos trabajadores les 'S diné
fueron entregados los EPP de ; 7z 408 coarding con
acuerdo al grado de exposicion o 23e lmplamadaln a AL el apaya
1. ¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar |requerido para contar,
cantidad de los EPP a 2. jLos EPP trabajadores a los que se le entregaron s 5. ;Se estd con suflf:lente con los. EPP
entregar de acuerdo con entregados cumplen | 105 EPP por cargo, tipo de vinculacion, 4. ;Los EPP se estan garantizando la entrega inventario que necesarios de
nimero de trabajadores, con las caracteristicas | 4@ de la clinica y nivel de exposicion entregando de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, area y nivel de establecidas por el al riesgo. (directo, indirecto o oportunamente? cantidad y reemplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
o | exposicion al riesgo por | gy o e ud intermedio). Evidenciaaentregar: | =\ " o erido? requerida para la | Decreto 488, Decreto (%)
ltem |Areas o Centro de Trabajo COVID-197 Evidencia: Base inisterio de Salud y (30%) Base de frabajadores con 2 LI i q * entrega completay | 500y Circular 29 del CUMPLIMIENTO
: i i ; Evidencia: Base de yearcuiar e
de trabaiado i Proteccion Social? registro de entrega de los = . 4 : R
ajadores por cargo, ipo] g\ iienio- Grdenes de EPP a cada trabajador trabajadores con registro de opo_rlun_a de 10_5 EPP?( 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
de vinculacion, drea de la compra, fichas técnicas de casrts Fack e wrdrdum frecuencia y entrega de los | Evidencia: Cantidad de el Ministerio del
£INGE f cailicar G ot nivel los EPP adquiridos. % "| EPP acada trabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
Ele gxposml_ﬂn (dlrec_ln. (10%) (15%) (15%) proyeccion de la cantidad Oficio de solicitud y
indirecto o intermedio) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDI] de EPP que se ha de respuesta de la ARL o
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) COMPromisos
(5%)
24 |GERENCIA St St 8 Sl Sl Sl NO 100%
25 |GESTION DOCUMENTAL SI Sl 6 sl sl Sl NO 100%
HOSPITALIZACION - 0,
2% oy St St 4 Sl Sl Sl NO 100%
27 |HDSPITAUZACION CIRUGIA S Sl 22 2 S Sl Sl NO 100%
Al
T el sl st 1 sl S| sl NO 100%
NA
2 msw;iumon MEDICI . ol 13 S| 8| sl NO 100%
HOSPITALIZACION s sl 6 S Sl Sl NO 100%
GIA
31 [HOSPITALIZACION ONCOLOGIA, Sl Sl 4 Sl Sl Sl NO 100%
32 |HOSPITAUIZACION PEDIATRIA S Si 21 1 Sl Sl SI NO 100%
HOSPITALIZACION SALUD 0,
33 @J’#! oo Si S 7 1 Sl Sl Sl NO 100%
3 ity sl 51 8 sl S| N NO 100%
35 [1am St St 2 Sl Sl S NO 100%
36 |IMAGENOLOGIA Si Sl 14 pk Sl Sl Sl NO 100%
37 |LABORATORIO CLINICO Sl Sl 10 Sl Sl Sl NO 100%
38 |LAVANDERIA Sl S 6 Sl Sl Sl NO 100%
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A
39 GENERALES Sl sl 8 Sl Sl S| NO 100%
40 |[MERCADEO Sl Sl 1 S| sl | NO 100%
41  |NEUMOLOGIA sl S| 1 Sl Sl Sl NO 100%
42 INEUROFISIOLOGIA Sl Sl 4 Sl Sl Sl NO 100%
43 |OBSERVACION PEDIATRIA Sl Sl 1 sl Sl Sl NO 100%
OFICINA ASESORA DE
44
%{Sﬂk&gg}ﬂnm; Sl Sl 2 S S S NO 100%
45 Y
onrRC ASEE%‘}"\ADDE Sl Sl 1 Sl Sl Sl NO 100%
10,
46 g i Sl Sl 6 Sl Sl Sl NO 100%
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Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores

Fecha Informe: 28 de agosto del 2020 Fecha de Reunion COPASST 27 deagostodel 2020  ARL a la que esta afiliada Sura ¢Asiste? (SIINO) Si
3. ¢ A cuantos trabajadores les 3 T
fueron entregados los EPP de P ’ 7. ¢Se coordiné con
a2 i acuerdo al grado de exposicién some taiplaiitade o e ARL el apoyo
1. aSg ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar |requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP trabajadores a los que se le entregaron J 5. ;Se esta -COII sulelente con Ios- EPP
el}tnegar de acue_rclo con entregados cumplen | 105 EPP por cargo, tipo de vinculacién, |4- £Los EPP se estan garantizando la entrega |nventar_|o que necesarios de
numero de trabajadores, HIEH drea de la clinica y nivel de exposicion entregando garantice la acuerdo con lo
_ 1 con las caracteristicas 3 : ity de los EPP en la 3 g
cargo, area y nivel de . al riesgo. (directo, indirecto o oportunamente? 2 disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
oty < establecidas por el int ; ; J . | cantidad y reemplazo "t 3
> eXposicion al riesgo por [y oo e ud intermedio). Evidencia a entregar: ey requerida parala | Decreto 488, Decreto (%)
item |Areas o Centro de Trabajo AhIeEr inisterio de Salud y (30%) Base de Irabajadores con| € USO requerido? : CUMPLIMIENTO
COVID-197? Evidencia: Base " : ; fae entrega completay | 500 y Circular 29 del
i | Proteccion Social? registro de entrega de los| Evidencia: Base de ¢ MEDIDAS DE
de trabajadores por cargo, ipo| £ iqencia: Grdenes de EPP a cada trabajador |fabajadores con registro de| ©POrtuna de los EPP? | 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
de vinculacién, drea de la compra, fichas técnicas de con 1a fecha de entrega frecuencia y entrega de los | Evidencia: Cantidad de el Ministerio del
clinica y clasificacion poe aivel | o fop g ridos. ¥ "| EPP acada trabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
de exposicion (directo, (10%) otk o RO 1 L e (15%) (15%) proyeccién de la cantidad | g ae o o v
indi ; ; NTERMED
indirecto 0 Ttermedlo) 9 i deEPPquesehade | oo octadela ARL 0
(15%) adquirir, acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
100 b e Sl sl 3 sl sl sl NO 100%
SSTFMAS DF INFORMACION
48 |OFICINA ASESORA JURIDICA Sl Sl 1 Sl S| sl NO 100%
49  |TFICINA CONTRATACION S Si 2 Sl S| Sl NO 100%
5 5[ SERCLPE VNI sl sl 7 sl sl i NO 100%
51 |GFICINA EDUCACION MEDICA Sl Sl 2 Sl Sl Sl NO 100%
52 |MESUPUESTO Sl Sl 1 Sl Sl Sl NO 100%
T ke sl sl 1 S| Sl sl NO 100%
54 |UIROFANOS Sl Sl 31 2 Sl Sl Sl NO 100%
55 |RECURSOS FISICOS Sl Sl 8 Sl Sl Sl NO 100%
56 |REHABILITACION Y TERAPIAS Sl sl 2 1 sl Sl sl NO 100%
57 |ROPERIA Sl Sl 3 S| Sl Sl NO 100%
58 |SALA DE PARTOS Sl Sl 18 4 Sl Sl Sl NO 100%
il 5| S| 1 2 sl sl i NO 100%
60 |SERVICIO FARMACEUTICO Sl Sl 15 Sl Sl Sl NO 100%
61 |SERVICIOS AMBULATORIOS sl Sl 1 Sl Sl sl NO 100%
SERVICIOS AMBULATORIOS s
62 pE Si Sl 15 3 ] Sl Sl NO 100%
63 |SERVICIOS DE ALIMENTOS SI SI 1 5 Sl Si Sl NO 100%
SUBGERENCIA
‘ 0
64 ADMINISTRATIVA S Sl 2 Sl Sl Sl NO 100%
65 [SUBGERENCIA FINANCIERA sl sl 3 sl Sl sl NO 100%
i [ BRSO sl sl 6 sl S| sl NO 100%
CIENTIFICA
67 |SUMINISTROS Sl Sl 3 Sl Sl Sl NO 100%
68 |TESORERIA Sl SI 10 sl SI Sl NO 100%
69 |TRABAJO SOCIAL Sl Sl 3 Sl Sl Sl NO 100%
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Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores

el M,inisterio de Trabajo

Fecha Informe: 28 de agoslo del 2020 Fecha de Reunién COPASST 27 de agosto del 2020 ARL a la que esta afiliada Sura ¢Asiste? (SIINO) Si
3. ¢A cuantos trabajadores les :
fueron entregados los EPP de 7. ¢Se coordiné con
acuerdo al grado de exposicién 6. ¢Se ha planeado lo | |a ARL el apoyo
1. ¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ¢Los EPP trabajadores a los que se le entregaron 5. ;Se esta con suf:Flente con '°5‘ EPP
entregar de acuerdo con entregados cumplen | los EPP por cargo, tipo de vinculacién, [4- ¢Los EPP se estan garantizando la entrega inventario que necesarios de
numero de trabajadores, con las caracteristicas | 4rea de la clinica y nivel de exposicion entregando de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, area y nivel de establecidas 1 al riesgo. (directo, indirecto o oportunamente? idad I disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
s 1 por el intermedio) Evidencs ieqar- | Cantidad y reemplazo - %)
E A exposicion al riesgo por Ministerio de Salud : videncia a entregar: de uso requerido? requerida para la Decreto 488, Decreto g
ltem ]Areas o Centro de Trabajo COVID-197 Evidencia: B y (30%) Base de trabajadores con ; i d entrega completa 500y Circular 29 de| | CUMPLIMIENTO
A vieencia: Sase | proteccion Social? registro de enfrega de los|  Evidencia: Base de = P y wireuar 29 del | o IDAS DE
de hab§}adorg§ por cargo, tipo Evidencia: Ordenes de EPP a cada trabajador trabajadores con registro de opqrtun_a de 10.5 EPP?| 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
de vinculacion, drea de la compra, fichas técnicas de con la fecha de entrega, | TECU€Ncia y enirega de los | Evidencia: Cantidad de el Ministerio del
clinica y clasificacion por nivel | 0 "2 o0 adquiridos. < | EPP acada trabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
de exposicién (directo, (10%) 3 (15%) (15%) proyeccion de la cantidad [ 5. de solicitud y
indi i i I NDIR NTERMEDIQ
indirecto o intermedio) DIRECTO:{ | INIRECT! ER de EPP que se ha de respuesta de la ARL o
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
70 |TRANSPORTE S Sl 1 Sl Sl Sl NO 100%
71 |uan Sl Sl 3 Sl Sl Sl NO 100%
72 |UNIDAD DE CANCEROLOGIA Sl Sl 3 2 Sl Sl SI NO 100%
73 |UNIDAD RENAL S Sl 4 2 Sl Sl Sl NO 100%
74 JURGENCIAS St Si 1 Sl Sl Si NO 100%
75 |URGENCIAS - COORDINACION Si Si 2 Sl Sl Sl NO 100%
76 e R RATION s sl 29 sl sl sl NO 100%
B o i ) s 10 1 i sl sl NO 100%
) i il sl sl 11 sl sl 5| NO 100%
79 |VIGILANCIA S Sl 3 Si SI Sl NO 100%
ACCIONES DE MEJORA
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
N PLIMII
ACCIO /m NG EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
: : E Cirel | - _
Se continua con soliciludes a fa ARL Sura para fa entrega de EPP  de manera periodica de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Drelo 500 y Circular 29 del 2020 ido por 04 de Septiembre 2020 ARL Sura Chkieal Copassl

Link de la Pagina Web en que se publicara este informe

Conclusiones del informe de entrega:
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e

FIRMA REPRE{E}JTANTE ARL




