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RODRIGO HERNANDEZ
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ASISTENTES POLANIA Gerencia.
Auxiliar Administrativa- Representante de
DORIS SALINAS HERRERA los Empleados
Profesional Universitario Representante
HOSSER CARDOZO de los Empleados
OLIVEROS
OSCAR JAVIER CAQUIMBO Coordinador SST
CUBILLOS
JESUS ALBERTO ROJAS Asesor ARL SURA
1. LLAMADO A LISTA.
2. DESARROLLO DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE
AGENDA SEGUIMIENTO DEL COPASST A MEDIDAS DE PREVENCION Y

CONTENCION DE CONTAGIO CORONAVIRUS COVID-19 EN
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
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" TEMAS TRATADOS:

1

Se da inicio a la reunion extraordinaria siendo las 11:00 am, se llamé a lista obteniendo

quoérum para sesionar.

DESARROLLO DE LA REUNION:

ASUNTO: Seguimiento del COPASST de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de
prevencion y contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud.

De acuerdo a orientaciones o lineamientos definidos por el Ministerio de Trabajo, se retine
el COPASST del HUHMP de Neiva y la ARL para contemplar los compromisos generados
en actas extraordinarias.

EI COPASST con acompafiamiento del Asesor de la ARL SURAYy oficina de SST, realizé
inspecciones para los seguimientos y evaluaciéon de las medidas disefiadas por la
Institucion para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad
para el Manejo del COVID-19, aplicable al sector salud en las siguientes areas de la
Institucién:

BANCO DE SANGRE

CARTERA

GLOSAS

PROCESOS EXPRESOS- FACTURACION
SIAU

TRU OBSERVACION ADULTOS

SRS R b N s

La verificacion a inspeciones de EPP se registran en el formato Codigo: GTH-SO-
FOO2AW del Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva.

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en el Servicio de Banco de Sangre, Cartera,
Glosas, Procesos Express, Siau, TRU Observacién Adultos del Hospital Universitario
Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, se verificé el uso correcto de los EEP:

1. Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

Calle 8 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8631672 Linea Gratuita:018000957878 Correo

Institucional: Hospital.universltarlo@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter; @HUNeiva
www.hospitalneiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia
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2. Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

3. Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucién, y
lineamientos por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el
personal de la salud y segun el area de atencién para COVID-19.

Los trabajadores de cada Area, corroboran el autocuidado y uso correcto de los EPP,
sumado a la capacitaciones y practicas diarias por parte del personal de Seguridad y
Salud en el Trabajo de La E.S.E por medio de talleres practicos, capacitaciones virtuales
y presenciales al momento de la entrega de EPP para colocacién y retiro de los mismos.

Los servicios y lugares inspeccionados de la E.S.E. Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo, cumplen con los estandares de los EPP mediante el disefio de |a
Matriz de elementos de Proteccion personal tieniendo en cuenta las medidas de
Bioseguridad para reducir el riesgo de contagio coronavirus COVID-19.

Anexo: formatos diligenciados a de las Inspecciones de EPP

Registro Fotografico.
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Responsabilidades de la E.S.E HUHMP:

Protocolos del Talento Humano en Salud

Las condiciones de seguridad y salud de los Trabajadores de la salud de la E.S.E.
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, se convierte en un elemento clave
para prevenir la propagacion del coronavirus, la oficina de SST para ello establece:

iGorazan para Servir!
Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5807 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8631672 Linea Gratuita:018000957878 Correo
Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
www . hospitalneiva.gov.co
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Acciones para garantizar la Seguridad y Salud en Tiempos de Covid-19

La E.S.E Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, realiza trabajo
Presencial, teniendo en cuenta los siguientes Requisitos:

Garantizar el distanciamiento social,

Turnos de trabajo escalonados, sin reduccién en la prestacion de servicios.
Prestacion de servicios a distancia.

Limitacion de la cantidad de Talento Humano en Salud.

Opciones para realizar operaciones esenciales con una menor fuerza laboral.

Se requiere Promover:

Realizar lavado de manos cada 2 horas durante un periodo de 20 segundos, de
acuerdo a cada uno de los pasos de Higiene de Manos.

Utilizar siempre el tapabocas.

No compartir alimentos y utilizar vaso individual.

No compartir equipos y herramientas de Trabajo.

En areas de alimentacion, conservar distanciamiento y nimero de personas, en
diferentes horarios de alimentacion.

Conservar practicas de higiene apropiadas y el uso de cualquier control de
Bioseguridad.

Temas de Seguridad de Seguridad y salud en el Trabajo

Uso, Reuso, Mantenimiento y disposicién Final de EPP
Pautas de Ergonomia para trabajo en casa.

Suefios saludables, Salud Mental

Riesgo Biologico

Protocolo de Bioseguridad

Ruta de Reporte por ATEL Covid 19

Senalizacion y Demarcacion:

La senalizacién y demarcacion de zonas es una herramienta complementaria a la linea
estratégica de seguridad y cuidado de la Institucion Hospitalaria, la correcta sefializacién
y demarcacion facilitaran la circulaciéon de las personas y el distanciamiento fisico.

Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8631672 Linea Gratuita:018000957878 Correo
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La E.S.E. establece rutas de circulacion, demarcacién en zonas como Pasillos,
ascensores, y demas espacios que se considere.

Esta sefalizado y restringido el acceso a la habitacién del paciente, solo esta autorizado
el personal esencial debidamente capacitado en practicas recomendadas de prevencion
de infecciones para el cuidado de pacientes con COVID-19.

Se procede a llenar el formato excel para el reporte al Ministerio de Trabajo para ser
enviado al correo electrénico avargas@mintrabajo.qgov.co el dia viernes 14 de agosto de
2020 por Emergencia Sanitaria COVID-19

Se da por terminada la reunion siendo las 12:30 pm dejando como tareas las siguientes
decisiones y acciones.

RESUMEN DE INFORMACIONES, DECISIONES Y ACCIONES

Acciones — Tareas — Compromisos

5 G2 Ay Responsabl | Prioridad Fecha

N Descripcion i (A, M, B) | Prevista Fecha Real
Reunion del COPASST los dias
jueves de cada semana, para realizar

y el control, seguimiento y evaluacién| COPASST A Agosto 27| Agosto 27
de las medidas disefiadas por Ia ARL 2020 2020
institucion para la implementacion y
cumplimiento del Protocolo Generales

Calle 8 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8631672 Linea Gratuita:018000957878 Correo
Inatitucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co

Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
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de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19: en la diponibilidad de
entrega y uso correcto de los
elementos de proteccion personal y
acatamiento de las demas medidas
del protocolo de Bioseguridad

Visitar periédicamente lo lugares de
trabajo e inspeccionar los ambientes,

maquinas, herramientas y
operaciones realizadas por el Agosto 27| Agosto 27
2 |personal de cada area e informar al COEQEST 2020 2020
empleador sobre la existencia de
factores de riesgo y sugerir medidas
correctivas de control (Art. 11 Res
2013/1086. i
/
PARTICIPANTES CARGO

RAUL CASTRO RAYO

Subgerente Administrativo-
Representante Gerencia
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CARLOS DANIEL MAZABEL

Subgerente Tecnico Cientifico
Representante Gerencia
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MARISOL RUBIANO SILVA Gerencia.

Jefe Talento Humano — Representante
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RODRIGO HERNANDEZ

POLANIA Gerencia.

Jefe Oficina Juridica- Representante
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DORIS SALINAS HERRERA

Auxiliar Administrativa- Representante de
los Empleados

HOSSER CARDOZO

Profesional Universitaria Representante de
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OLIVEROS los Empleados
OSCAR JAVIER CAQUIMBO /.
CUBILLOS Coordinador SST Q B 7 -

JULIAN ARTUNDUAGA

Asesor ARL SURA
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