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Referencia: ACTA. EXTRAORDINARIA No 13 -2020 COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INFORME MINTRABAJO)
06/08/2020

Duracion: 1:30 HORA

Lugar: SALA DE CRISIS —-HOSPITAL UNIVERSITARIO H.M.P. DE NEIVA

Redactada por:

DORIS SALINAS HERRERA

RAUL CASTRO RAYO

Subgerente Administrativo
Representante Gerencia

CARLOS DANIEL MAZABEL
CORDOBA

Subgerente Técnico Cientifico
Representante Gerencia

MARISOL RUBIANO SILVA

Jefe Talento Humano - Representante
Gerencia.

RODRIGO HERNANDEZ

Jefe Oficina Juridica- Representante

ASISTENTES POLANIA Gerencia.
Auxiliar Administrativa- Representante de
DORIS SALINAS HERRERA los Empleados
Profesional Universitario Representante
HOSSER CARDOZO de los Empleados
OLIVEROS
DAGOBERTO SANTOFIMIO Coordinador SST
JESUS ALBERTO ROJAS Asesor ARL SURA
1. LLAMADO A LISTA.
2. DESARROLLO DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE
AGENDA SEGUIMIENTO DEL COPASST A MEDIDAS DE PREVENCION Y

CONTENCION DE CONTAGIO CORONAVIRUS COVID-19 EN
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
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TEMAS TRATADOS:
1 Se da inicio a la reunién extraordinaria siendo las 11:00 am, se llamo a lista obteniendo

quoérum para sesionar.

DESARROLLO DE LA REUNION:

ASUNTO: Seguimiento del COPASST de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de
prevencion y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud.

De acuerdo a orientaciones o lineamientos definidos por el Ministerio de Trabajo, se retine
el COPASST del HUHMP de Neiva y la ARL para contemplar los compromisos generados
en actas extraordinarias.

EI COPASST con acompafiamiento del Asesor de la ARL SURA y oficina de SST, realiz6
inspecciones para los seguimientos y evaluacién de las medidas disefiadas por la
Institucion para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad
para el Manejo del COVID-19, aplicable al sector salud en las siguientes areas de la
Institucién:

OF|CINA DE TALENTO HUMANO
OFIICINA DE PRESUPUESTO

OFICINA DE COSTOS

OFICINA REVISORIA FISCAL

OFICINA ASESORIA CONTROL INTERNO
OFICINA SUMINISTROS

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ELECTRICIDAD

NSOy R0 D

La verificacion a inspeciones de EPP se registran en el formato Codigo: GTH-SO-
FOO2AW del Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva.

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en las oficinas de Talento Humano,
Presupuesto, Costos, Revisoria fiscal, Asesoria Control Inerno, suministros y Servicio
Mantenimiento y Eectricidad del Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo
de Neiva, se verificd el uso correcto de los EEP confirmando gue se encuentran en

orazon para Servi

Calle 9 No. 156-25 PBX: 871 5807 FAX: 871 441-5 - 871 4440 Call center: 8831872 Linea Gratuita:018000957878 Correo

Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
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perfectas condiciones y limpios, tambien se verifica lugares idoneos para su
almacenamiento y cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la
Institucion, y lineamientos por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para
el personal de la salud y segun el area de atencion para COVID-19.

La E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, selecciona vy
estandariza los EPP mediante el disefio de la Matriz de elementos de Proteccion personal
y se continua con el proceso de atencion a los pacientes, tienendo en cuenta las medidas
de Bioseguridad para reducir el riesgo de contagio coronavirus COVID-19.

Los trabajadores de cada Area, corroboran el autocuidado y uso correcto de los EPP,
sumado a la capacitaciones y practicas diarias por parte del personal de Seguridad y
Salud en el Trabajo de La E.S.E por medio de talleres practicos, capacitaciones virtuales
y presenciales al momento de la entrega de EPP para colocacion y retiro de los mismos.

Anexo: formatos diligenciados a de las Inspecciones de EPP

Registro Fotografico.

e A PR AR R O s S

3 ; S 2
orazon para S r
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Responsabilidades de la E.S.E HUHMP:
Protocolos del Talento Humano en Salud

Las condiciones de seguridad y salud de los Trabajadores de la salud de la E.SE.
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, se convierte en un elemento clave
para prevenir la propagacién del coronavirus, la oficina de SST para ello establece:

Acciones para garantizar la Seguridad y Salud en Tiempos de Covid-19
Comorbilidad y Monitoreo

* Mujer en estado de Embarazo.

* Adultos mayores de 70 afios.

* Enfermedades de Alto Riesgo para la salud.

La Capacitacion No se detiene:
* Formacién en educacién en Tiempos de Covid de manera Virtual.

Trabajo en Casay Trabajo presencial

Vil

Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4416 — 871 4440 Call center: 8631672 Linea Gratuita:018000957878 Correo
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« Formato Trabajo en casa
+ Trabajo presencial con Horario flexible
* Trabajo por turnos

**Acordado con el Jefe de Area

Higiene y Seguridad
+ Desinfeccion y limpieza.
+ Lavado de Manos
“ EPP

Comorbilidad :

La E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, establece la firma de
un documento de consentimiento informado para aislamiento, concertados entre el
trabajador y el prestador de Salud que presentan las siguientes condiciones:

» Ser mujer en estado de embarazo.

« Servidores publicos de Talento Humano en salud mayores de 70 afios,
Tener enfermedad crénica o condicién que represente un alto riesgo para la Salud, salvo
en casos de fuerza mayor concertados entre el trabajador y el prestador de Salud, que
presenten los siguientes diagnosticos

e Diabetes

e Hipertension

e Dislipidemias

e Problemas de obesidad

e Falla cardiaca

e Enfermedades autoinmunes

Matriz de elementos de Proteccion Personal

Areas Administrativas: Actividad:
Todo el personal que transite por pasillos,

Calle  No. 15-26 PBX: 871 5907 FAX: 871 441'5 - 871 4440 Call ca-nter: 86831872 Linea Gratuita:018000857878 Correo

en salas de epera, y areas Adminitrativas

razon para Servir!
Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
www.hospitalneiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia
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debe utlizar mascarilla quirurgica

MASCARILLA QUIRURGICA

Area de mantenimiento y electricidad:

MONOGAFAS MASCARILLA QUIRURGICA

No manipular la superficie frontal del tapabocas
Retirar el tapabocas de las trillas elastica
Desechar si se contamina

Se procede a llenar el formato excel para el reporte al Ministerio de Trabajo para ser
enviado al correo electréonico avargas@mintrabajo.gov.co el dia jueves 06 de agosto de
2020 por Emergencia Sanitaria COVID-19

Se da por terminada la reunién siendo las 12:30 pm dejando como tareas las siguientes
decisiones y acciones.

RESUMEN DE INFORMACIONES, DECISIONES Y ACCIONES

Acciones — Tareas — Compromisos

TR Responsabl | Prioridad Fecha

o

N Descripcion o (A, M, B) | Prevista Fecha Real
Reuniéon del COPASST los dias
jueves de cada semana, para realizar
el control, seguimiento y evaluacion

1 de las medidas disefiadas por la GCORASST A £gasta 13 Agosta 13
o e . P ARL 2020 2020
institucion para la implementacion y
cumplimiento del Protocolo Generales
de Bioseguridad para el Manejo del

Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8831672 Linea Gratuita:018000957878 Correo
Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
www.hospitalneiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia
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COVID-19: en la diponibilidad de
entrega y uso correcto de los
elementos de proteccion personal y
acatamiento de las demas medidas
del protocolo de Bioseguridad

Visitar periédicamente lo lugares de
trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, herramientas y
operaciones realizadas por el
2 |personal de cada area e informar al
empleador sobre la existencia de
factores de riesgo y sugerir medidas
correctivas de control (Art. 11 Res

COPASST
ARL

2013/1086.

Agosto 13
2020

Agosto 13
2020

PARTICIPANTES

CARGO

RAUL CASTRO RAYO

Subgerente Administrativo-
Representante Gerencia

-
é/
ﬁ’\

CARLOS DANIEL MAZABEL

Subgerente Tecnico Cientifico
Representante Gerencia

MARISOL RUBIANO SILVA

Gerencia.

Jefe Talento Humano — Representante

RODRIGO HERNANDEZ
POLANIA

Gerencia.

Jefe Oficina Juridica- Representante

DORIS SALINAS HERRERA

los Empleados

Auxiliar Administrativa- Representante de

HOSSER CARDOZO
OLIVEROS

los Empleados

Profesional Universitaria Representante de

DAGOBERTO SANTOFIMIO

Coordinador SST (¢)

JESUS ALBERTO ROJAS

Asesor ARL SURA
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