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ACTA DE COMITES CODIGO: GI-GD-F-001C
INSTITUCIONALES PAGINA:1de 6
Referencia: ACTA. EXTRAORDINARIA No 03-2020 COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INFORME MINTRABAJO)
21/05/2020
Duracion: 1:30 HORA
Lugar: OFICINA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

Redactada por:

DORIS SALINAS HERRERA

RAUL CASTRO RAYO

Subgerene Administrativa-
Representante Gerencia

ALBERTO ENRIQUE
TRESPALACIOS GONZALEZ

Subgerene Tecnico Cientifico (E) -
Representante Gerencia

DORA XIMENA BERMEO
FALLA

Jefe Recursos Fisicos Representante
Gerencia

ASISTENTES Auxiliar Administrativa- Representante de
DORIS SALINAS HERRERA los Empleados
HOSSER CARDOZO Profesional Universitaria Representante
OLIVEROS de los Empleados
SILVANO VARGAS Jefe Talento Humano - Representante
CALDERON Gerencia.
EDNA MARGARITA RAMIREZ |Profesional Universitaria
MOSQUERA. Representante de los Empleados
Coordinador Oficina Seguridad y Salud
INVITADOS OSCAR MORENO VARGAS en el Trabajo
ASISTENTES
JESUS ALBERTO ROJAS Asesor ARL SURA
1. LLAMADO A LISTA,
2, DESARROLLO DE LA REUNION SEGUIMIENTO DEL COPASST
AGENDA A MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAG

CORNAVIRUS COVID-19 EN INSTITUCIONES PRESTADORAS
DE SERVIC|OS DE SALUD

//

Celle 8 No. 16-26 PBX: 871 5807 FAX: 871 4418 — 871 4440 Oall centar: 8031872 Linoa Gratuita:018000857878 Corrao
Instituciconal: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
tg Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twilter: @HUNeiva

www hospitalneiva.poy.co
Neiva — Huila - Colombia
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TEMAS TRATADOS:
1 Se da inicio a la reunidén extraordinaria siendo las 11:00 am, se llamé a lista obteniendo
quérum para sesionar .
2 DESARROLLO DE LA REUNION:

ASUNTO: Seguimiento del COPASST de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de
prevencion y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud.

De acuerdo a orientaciones o lineamientos definidos por el Ministerio de Trabajo, se retine
el Copasst del HUHMP de Neiva con la ARL para contemplar los compromisos
generados en actas extraordinarias por la cual se encuentran subsanadas las acciones
de mejora:

1. La base de datos de los trabajadores de entrega de EPP se encuentra activa e
identificaa por Areas y Empleados de acuerdo al nivel de exposicion, a medidas
de prevencion y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19, reposa en
el archivo fisico de Ia oficina de Seguridad y Salud en el trabajo.

Se anexa descripcion de Areas de la E.S.E Hospital Univeritarioc Hernando Moncaleano
Perdomo de Neiva:

. EPP EPP
AREA /UNIDAD ASISTENCI REA/UNIDAD ADMINISTRA
REA /UNIDAD ASISTENGIAL = AREA/UNIDAD ADMINISTRATIVA Sl NG
CIRUGIA X BIOMEDICO X
UCI ADULTOS X GESTION DOCUMENTAL X
URGENCIAS X TESORERIA X
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
VIP ONCOLOGIA X SEoUREENCIA X
SALA DE PARTOS X ASESOR JURIDICO X
UCI GINEGCO X SUBGERENCIA TECNICO-CIENTIFICA X
CONTROL INTERNO Y CONTROL
TERAPEUTAS X INTERNO DISCIPLINARIO X
RADIOLOGIA - IMAGENOLOGIA X SUMINISTROS X

/

Calle @ No. 1626 PBX: 871 6007 FAX: 871 44"16 - &71 '4440 Call conter: 8631872 Linea Gratulta:0180000867878 Correo

Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernande Moncaleano Perdomao. Twitter: @HUNeiva
www.haspiialngiva.pos.
Neiva — Huila - Colombia




_ -

:,-“"'.ﬂ g‘( B

%@p\:ﬂmﬁm\m%

BVE . FORMATO FECHA DE EMISION

@ o ABRIL DE 2015
HERHANDO HOKCALEANO PERDOVO VERSION: 02

Emorosa Sous od ey
ACTA DE COMITES CcODIGO: GI-GD-F-001C

INSTITUCIONALES PAGINA: 3 de 6

NEURQCIRUGIA

HOSPITALIZACION CIRUGIA
MEDICOS

REFERENCIA CONTRA REFERENCIA
UNIDAD CARDIOVASCULAR
LABORATORIO CLINICO

UCI PEDIATRICA

SOPORTE NUTRICIONAL

UNIDAD DE ENDOSCOPIA -
NEUMOLOGIA Y CARDIOLOGIA NO
INVASIVA

UNIDAD RENAL
UNIDAD MENTAL

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
AUXILIARES MOLINETE
HOSPITALIZACION PEDIATRIA -
URGENCIAS

PLANTA DE GASES MEDICINALES
UNIDAD DE CANCEROLOGIA

UCI NEONATAL

SEXTO PISO MEDICINA INTERNA -
ESPECIALISTAS

QUINTC PISO Y CLINICA DE
HERIDAS

CUARTO PISO

BANCO DE SANGRE
SERVICIO FARMACEUTICO
CAJA DE URGENCIAS

1AMI

NEUROFISIOLOGIA
CENTRAL DE ESTERILIZACION
UNIDAD DE TRANSPLANTE
OFTALMOLOGIA - OTORRINO
PATOLOGIA

FACTURACION
MANTENIMIENTO

ULAN

CONTRATACION
CALIDAD

SISTEMA DE LA INFORMACION
GERENCIA

TALENTO HUMANO
MERCADEO

38T

bR S A T 4
XX X X X X X

>

PLANEACION

>

SIAU
COSTOS

OFICINA RECURSOS FISICOS

PRESUPUESTO

EDUCACION MEDICA
COORDINACION HOSPITALIZACION
BIENESTAR LABORAL

HUMANIZACION

KX XXX X X XX

CONTABILIDAD

P A A S - - R T - T .

1
Corazds para Sennr
Colle 8 No. 16-26 PBX: 871 5807 FAX: 871 4416 — 871 4440 Call center: 8831872 Lines Grotulta:018000867878 Correc
Institucional: Hospital.universitario@huhrmp.gov.co
% Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva

wwiwv hospitalneiva.sov.co
Neiva — Huila - Colombia
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EPIDEMIOLOGIA X
ASIGNACION DE CAMAS X
SEPTIMO PISO X
TRABAJO SOCIAL X
CONSULTA EXTERNA X
TERCER PISO X
ESPECIALISTAS Y RESIDENTES DE .
CIRUGIA
COSTURA X
LAVANDERIA X
CENTRAL DE MATERIAL X
CAMILLEROS X
RESIDENTES DE PEDIATRIA X

3. La base de datos de los trabajadores de entrega de EPP se encuentra activa e

identificada por Empleados en Areas Administrativas y Asisteciales de acuerdo al
hivel de exposicion, a medidas de prevencion y contencion de contagio con el
coronavirus COVID-19, reposa en el archivo fisico de la oficina de Seguridad y
Salud en el trabhajo.

Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia: Base de trabajadores
con registro de enirega de los EPP a cada trabajador con la fecha de entrega. por
Areas Administrativas y Asisteciales de acuerdo al nivel de exposicion, a medidas
de prevencién y contencidn de contagio con el coronavirus COVID-19, reposa en
el archivo fisico de la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo.

¢, Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido? Evidencia: La base de datos de los trabajadores de entrega de EPP
se encuentra activa e identificada por Empleados en Areas Administrativas y
Asisteciales de acuerdo al nivel de exposicion, a medidas de prevencién y
contencidn de contagio con el coronavirus COVID-19, reposa en el archivo fisico
de la oficiha de Seguridad y Salud en el trabajo con registro de frecuencia y entrega
de los EPP a cada trabajador.

4

Crorarare oy T

‘Calle @ No. 15-26 PBX;: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Oall center: 8631872 Linea Gratulta:018000967878 Corrao

Institucional; Hospital.universitario@huhmp.gov.co

Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva

www hospitalneiva,
Neiva — Huila - Colombia
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decisiones y acciones.

Seprocede a llenar e formato para el reporte a Ministerio de Trabajo.

Se da por terminada la reunion siendo las 1:00 pm dejando como tareas las siguientes

RESUMEN DE INFORMAC]ONES, DECISIONES Y ACCIONES

Acciones — Tareas — Compromisos

ND

Descripcidn

Responsabl
e

Prioridad
(A, M, B)

Fecha
Prevista

Fecha Real

Reunién del Copasst los dias jueves
de cada semana, para realizar el
control, seguimiento y evaluacién de
las medidas disefiadas por Ia
institucion ‘para la implementacion y
cumplimiento del Protocolo Generales
de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19: en la diponibilidad de
entrega y wuso correcto de los
elementos de proteccién personal y
acatamiento de las demas medidas
del protocolo de Bioseguridad

COPASST
ARL

MAYQO 27
2020

MAYO 27
2020

Visitar periddicamente lo lugares de
frabajo e inspeccionar los ambientes,
maguinas, herramientas y
operaciones realizadas por el
personal de cada area e informar al
empleador sobre la existencia de
factores de riesgo y sugerir medidas
correctivas de control (Art. 11 Res
2013/1088.

COPASST
ARL

MAYO 27
2020

MAYO 27

2020

Callo 8 No. 16-26 PBX: 871 8007 FAX: 871 44:'157-- 3?1-44

I

A pdan b e N

40 Oall venter: 86814672 Linea Gratulta:0180008587878 Correo

Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co

Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twilter: @HUNeiva
wavw hospilalneiva.goy.co
Neiva —

Huila - Colombia
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s

PARTICIPANTES

CARGO

RAUL CATRO RAYO

Subgerene Administrativa-
Representante Gerencia

ALBERTO ENRIQUE
TREPALACION GONZALEZ

Subgerene Tecnico cientifico (E) -
Representante Gerencia

SILVANO VARGAS CALDERON

Jefe Talento Humano - Representante ]
Gerencia. /

DORA XIMENA BERMEO
FALLA

Jefe Recursos Fisicos Representante (

DORIS SALINAS HERRERA

Gerencia
Auxiliar Administrativa- Representante de
los Empleados

EDNA MARGARITA RAMIREZ

Profesional Universitaria

MOSQUERA. Representante de los Empleados
HOSSER CARDOZO Profesional Universitaria Representante de
OLIVEROS los Empieados

OSCAR MORENO VARGAS

Coordinador Oficina Seguridad y Salud en
el Trabajo

JESUS ALBERTO ROJAS

Asesor ARL SURA

HEE

Calla 8 No. 15-26 PBX: 871 5807 FAX: 871 44"1—57— 871 4440 Call center: 8631672 Linea Gratulta:0
Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleana Perdomo. Twitter: @HUNeiva

www. hospitalneiva.ecov.co
Neiva — Huila - Colombia

18000957878 Correo




