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3. ¢ A cuantos trabajadores les fueron

1,¢Se haidentificado|la cantidad entregados los EPP de acuerdo al grado de 6. ¢Se ha planeado lo necesario

de los EPP a entregar de acuerdo

7. ¢Se coordind con la ARL el
apoyo requerido para contar con

2. {Los EPP entregados cumplen icio i ? Evidencia: < 5. ¢ Se esta garantizando la entrega ara contar con suficiente N
con nl]m.erT :e (rabaj.atft’)resl, GG conlias caracteristigas estalllale?:idas 1;);;‘;:?:&27;: ?:s :e.\eEevr:(tjrzr;grao.r? snsseEdF?P o‘;o?tLlnsarEnZitse ieEthiZ:necir:;eg:t:‘eZ:r ‘ de los EgPP enllza idad y ’ n io que g ice la Iosl:;::::;?;:zId;ej:::te;i:; on PORCENTAJE (%)
) area y nivel de exposicion al riesgo T i ) s . ? : R 5 g . b b
. e por COVID-197 Evidencia: Base de por eI_Mlnlsterlo de §a|uq y por cargo, tipo ld‘evvmcu‘lacuon, area de.la Fhmca Y| “Base de rabajadores con registro de rgemplazo de uso reguerldo. disponibilidad requerida para la Decreto 500 y Circular 29 del 2020 | CUMPLIMIENTO
Item . N N i Proteccién Social? Evidencia: O nivel de exposicion al riesgo. (directo, indirecto o N Evidencia: Base de trabajadores con | entrega completa y oportuna de los . RN
Trabajo trabajadores por cargo, tipo de vinculacio - , ) entrega de los EPP a cada trabajador con 1 1 expedidos por el Ministerio del MEDIDAS DE
n. area de la dlinica Yclasiﬁcacién or rdenes de compra, fichas técnicas de los intermedio). la fecha de entrega registro de frecuencia y entrega de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en A e - BIOSEGURIDAD
ni\'/el de exposicion (zirecto indirech 0 EPP adguiridos. Sl (15%) ' FPREIANEIERE inventario y proyeccitn de a cantidad de sty
s intermedio) ' (10%) 4 (15%) EPP que se ha de adquirir. ReEsE de;ig’::fﬁ:ﬂﬁ:on cceics
o
(15%) DIRECTO | INDIRECTO | INTERMEDIO o) (5%)
1 Cirugia Sl Sl Sl S| Sl N N N NO 100%
2 Uci adultos S| Sl Sl S| Sl S| S| S| NO 100%
3 Urgencias Sl Sl Sl S| Sl S| S| S| NO 100%
4 VIP oncologia Sl Sl Sl S| Sl S| S| Sl NO 100%
5 Sala de partos S| Sl Sl S| Sl S| S| S| NO 100%
6 Uci Ginecologia S| S| Sl S| Sl S| S| S| NO 100%
7 Terapeutas Sl Sl Sl S| Sl N N N NO 100%
g | Imgageniologiay sl sl sl sl sl sl sl sl NO 100%
radiologia
9 Neurocirugia Sl Sl Sl S| Sl S| S| S| NO 100%
19 | Hospotalizacion Cirugia sl sl sl sl sl sl sl sl NO 100%
medicos
1 Referencia y sl sl sl sl sl sl sl sl NO 100%
contrareferencia
12 Unidad cardiovascular Sl Sl Sl S| Sl S| S| Sl NO 100%
13 Laboratorio clinico Sl Sl Sl S| Sl S| S| S| NO 100%
14 Uci pediatrica Sl Sl Sl S| Sl S| S| S| NO 100%
15 Nutricion Sl Sl Sl S| Sl S| S| S| NO 100%
16 Unidad de endoscopia Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO 100%
17 Unidad de neumologia Sl Sl Sl S| Sl S| S| S| NO 100%

18 Cardiologiia no invasiva Sl Sl Sl S| Sl S| S| S| NO 100%



19 Unidad renal Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO 100%
20 Unidad mental Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO 100%
21 Departamento de sl sl sl sl sl sl sl sl NO 100%
enfermeria
22 | Hospitalizacion pediatria S| Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
23 _ Reaurso. sl sl sl sl sl sl sl sl NO 100%
fisicos/biomedicos
24 Gestion documental Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO 100%
2 Planta de gases sl sl sl sl sl sl sl S NO 100%
medicinales
26 Unidad de cancerologia S| Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
27 Uci neonatal Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO 100%
28 6 Piso medicina interna Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO 100%
29 Talento humano Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl N NO 100%
30 Caja de urgencias Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
31 Mercadeo Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
32 liami Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
33 Neurofisiologia Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
34 Oficina SG-SST Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
35 | Central de esterilizacion S| Sl Sl Sl Sl Sl Sl N NO 100%
36 Unidad de transplante Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
37 Oftalmologia Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
38 Patoligia Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
39 Planeacion Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
40 Siau Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
4 Mantenimiento Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl N NO 100%
42 Costos Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
43 Cartera Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
44 | 5Pisoy clinica de heridas S| S| S| S| S| S| S| Sl NO 100%
45 4 Piso gineobstetricia S| S| S| S S| S S N NO 100%
46 Tesoreria Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
47 Subgerencia sl sl sl sl sl sl sl sl NO 100%
administrativa
48 Oficina juridica Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
49 | Subgerenciatecnico sl sl sl 8l sl 8l 8l sl NO 100%
cientifica
50 Control intero sl sl sl sl sl sl sl sl NO 100%
disciplinario
51 Suministros Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
52 Banco de sangre Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%
53 Contratacion Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| NO 100%




54 Calidad Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO 100%
55 Gerencia Sl Sl Sl S| Sl S| S| S| NO 100%
56 | Sitema de la informacion Sl Sl Sl S| Sl S| S| S| NO 100%
57 Farmacia Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO 100%
ACCIONES DE MEJORA
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION EECHECUMERIMENZO EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
La ARL ha entregado los EPP al Hospital universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Nieva , sin la totalidad y sin el cumplimiento de fichas tecnicas dejando como plan de mejora entregas
. ) . ’ L - ¥ . Semanalmente ARL Sura Copasst Copasst
completas con el cumplimiento de las fichas tecnicas de acuerdo a los lineamientos del ministerio de salud y proteccion social. ( circular 0029 del 2020)
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