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D[RECCI(:)N DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Nurero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores

Fechalnforme: 26 de Junio dal 2020 Fecha de Reunidn COPASST 25de Juniodel 2020 ARL ala que esta afiliada Sura LAsiste? (SIINO} Si
3. ;A cudntos trabajadores les .
fueron entregades los EPP de 6. 1S hia plancado | 7. ¢Se coording con
. . acuerdo al grado de exposicion - ¢3¢ ha planeaco ‘o fa A_RL ol apoyo
1. ¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia Base de necesario para contar |requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP trabajadores a los que se le entregaron . 5. ¢Seesta ‘con suf:Flente con Ios' EPP
entregar de acuerdo €on | onivanados cumplen | 15 EPP par cargo. fipo de vinculacion. 4. ;Los EPP se estan garantizando [a entrega inventario que necesarios de
nimere de trabajadores, con las caracteristicas | 2 de la clinica y nivet de exposician entregando de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
carga, area y nivel de establecidas por el al riesgo {directo, indirecto 0 opuﬂqnamente‘? cantidad y reemplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
Awas o Centro | GXposicién al riesgo Por | wyictorio de Salud y intermeaio). Evidencia a entregar do uso requerido? requerida parala | Decreto 488, Decreto %)
liem ) COVIDAS? Evidenc {30%) Base de trabajadores con entrega completay | 500 v Circular 2 CUMPLIMIENTO
de Trabajo 197 Evidencia, Base|  proteceion Social? - Evidencia’ Base de q pletay y Circular 29 del
i ) ! regisiro de entrega de los . del P X MEDIDAS BE
de trabajadores por cargo. P01 gyigencia Grdenes de EPP a cada trabajador | V@baiadores can regisiro de oportuna de los EPP? | 2020 expedidos por |, derrioimsn
e winculzcion. readela | oo mo onag téenicas de con la fecha de entrega, | TECUENEIA Y enliega e los Evidencia. Cantidad de el Ministerio del
clinica ydast_ﬁ?abn por nivel los EPP adquindos. N . EPP 2 cada trabajador EPP en inventano y Trabajo? Evidencia
de exposicion (directo, (50%) {(15%) (15%) proyeccion de la cantidad | gficio de solicitud y
indirecto o mntermedioy ® DIRECTO } INDIRECTO JNTERMEDIC * de EPP que se ha de respuesta de Ia ARL o
(15%) adquinir. acta con acuerdos y
i (10%) COMPIONNSOS
{5%)
i Cinugia S ) Si 8 S8l Sl sl Sl NO 100%
2 Uci aduttos 8l ] | sl ] 8l Sl sl NO 100%
3 Urgencias S 8 8l Sl 8 Sl S Sl NO 100%
4 P oncolagia 8 S i sl sl s S sl NQ 100%
5 Sda de parles 8l §t ] Sl 8l Sl 8l sl NO 100%
6 UnGmecologia | Sl Sl 8l 8 S S Sl N0 100%
7 Ferapeutas Sl S St S Sl St St Si NO 100%
g | megenologay st sl S| sl st s S 8 NO 100%
radiologia
g9 Heurocirugia 8 S sl sl 3 gl S sl NO 100%
Hespotalizacion
1 | I 9
1] Cevgia medicos sl sl 8 sl § 8l 8 S NO 100%
Refetentia y
| 1 | | | | o
11 cotrarelerencia ] St S S S § § 8 NO 100%
12 | Unided cardiovasoutar Sl St Sl S 8l St Sl Sl NO i00%
13 | [oralodo dinico sl sl 2 sl S g 9 sl NO 100%
14 Ud pedizirica Sl St Sl Sl S Sl S Sl NO 100%
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42 Costas sl sl sl sl sl sl Sl sl NO 100%
43 Carlera 8l 8l sl ] 8l sl Sl sl NO 100%
4 | 5Psoyclinicade S| sl sl sl Sl si sl s NG 100%
hendas
45 | 4 Pisy gineobstetricia ] sl sl st sl st sl L] NO 100%
46 Tesoreria 8l Sl Sl st sl St sl 8t NG 100%
g | Sebgerendia 8 sl 8 51 51 s s 81 NO 100%
alministrativa
48 Oéicina juridica St [ sl ] si Sl sl S NO 100%
ag | Subcesencia tecnico sl 5l St Si S| sl st St NO 100%
cienfifica
sp | Oearelintemo sl 8 s 5) 51 s 5 8 NO 100%
discplinario
51 Suministros L3} 8 sl S Si sl st 8 NO 100%
52 Banco de sangre S S sl S S S S &S| NO 100%
53 Conlratacion st Si §i Sl sl sl 8l St NO 100%
54 Calidad 8l St st Sl sl S T8l 3 NO 100%
55 Gesencia sl St St st sl sI Si sl NO 100%
g5 | Slemadela s S st i $i sl S s NO 100%
migmacion
57 Famacia Sl 8 S sl sl Sl st 81 NO 100%
ACCIONES DE MEJORA
; RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION FECHA CUMPLIMIENTO EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
Se conbinua corthinando con la ARL Sera la entrega de EPP de acuerdo con Iod(:ls%:i; en el Decreto 488, Doereto 560 y Circular 29 del 2020 expediio par ¢ Ministeno 02 de juo del 2020 ARL Sura Copasst Copasst

Link de la Pagina Web en que se publicara este informe
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Conclusiones del informe de entrega:
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FIRMA REPRESENTANTE(S) TRABAJADORES COPASST

FIRMA REPRESENTANTE(S) EMPLEADOR COPASST

FIRMA FiéﬂRESENTANTE ARL




