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ASUNTO: DIRECTRICES COMPENSACION VACACIONES

Con relacién al asunto, me permito informar a los servidores publicos que hacen
parte de la E.S.E, las directrices sobre compensacion de vacaciones que se
aplicaran a partir de la fecha:

Las vacaciones son una situacion administrativa, constituyen un derecho del que
gozan todos los empleados publicos y es una prestacion social que consiste en el
descanso remunerado al que tiene derecho todo trabajador que hubiere prestado
sus servicios a un empleador, durante un afno calendario, consistente en 15 dias
habiles consecutivos.

Los empleados tienen derecho a disfrutar de un descanso que les permita cesar en
su actividad por un periodo de tiempo, y que tiene como fines, entre otros, recuperar
las energias gastadas en la actividad que desempenan, proteger su salud fisica y
mental para posteriormente desarrollar su labor con mayor eficiencia, y la posibilidad
de atender otras tareas que permitan su desarrollo integral como personas.

Frente a la regulacién de las vacaciones para los funcionarios publicos, el articulo 8
del Decreto Ley 1045 de 1978, establece que los empleados publicos y trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de
servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

En lo que respecta a la facultad de otorgar las vacaciones, la competencia esta en
cabeza del jefe del organismo o del funcionario en quien se delegue, oficiosamente
0 a peticion del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el
derecho a disfrutarlas, asi mismo, se sefiala que el valor correspondiente a las
mismas, sera pagado, en su cuantia total, por lo menos con (5) dias de antelacion
a la fecha sefalada para iniciar el goce del descanso remunerado.
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En relaciéon con la compensacién de vacaciones, el mencionado Decreto Ley 1045

de 1978 establece lo siguiente:

“Articulo 20 — de la compensacion de vacaciones en dinero. — Las vacaciones solo
podran ser compensadas en dinero en los siguientes casos:

a. Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar

perjuicios en el servicio publico, evento en el cual sélo puede autorizar la compensacion

en dinero de las vacaciones correspondientes a un ario.

b. Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del
servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.” (subrayado

fuera del texto).

En este sentido, se tiene que, por disposicién legal, la compensacién de vacaciones
de un empleado publico o trabajador oficial deberd obedecer a necesidades del
servicio asi consideradas por la Administracién, en consecuencia, no se considera
procedente compensar las vacaciones de un empleado por necesidades personales
del mismo.

Sobre la compensacion de vacaciones, la Corte Constitucional en sentencia C-598
de 1997 establecio lo siguiente:

“Las vacaciones constituyen un derecho del que gozan los trabajadores, como quiera
que el reposo es una condicién minima que ofrece la posibilidad de que el empleado
renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de sus actividades. Las vacaciones
no son entonces un sobre sueldo sino un derecho a un descanso remunerado. Por ello
la_compensacion en dinero de las vacaciones esta prohibida, salvo en los casos
taxativamente sefialados en la ley. puesto que la finalidad es que el trabajador
efectivamente descanse. Una de las situaciones de excepcién es en caso de que los
trabajadores se desvinculen des servicio, y no hayan gozado de su derecho al descanso
remunerado, pueden recibir una indemnizacién monetaria.” (Subraya nuestra).

De acuerdo con lo anterior, se informa que para los empleados publicos y
trabajadores oficiales que se encuentren vinculados a la Administracion, la
compensaciéon de las vacaciones es una circunstancia excepcional y sélo se
autorizara cuando se considere necesario para evitar perjuicios en la prestacion del
servicio.

Finalmente, también se tendra en cuenta la Directiva Presidencial No. 09 de 2018
en materia de austeridad del gasto que esta dirigida a entidades publicas de la rama
Ejecutiva del orden nacionaly'y el Hospital Universitario Hernando Moncaleano
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Perdomo de Neiva, de acuerdo con su autonomia para administrarse como entidad
territorial, hara extensiva el efecto de la misma,' en este caso con el numeral 1.7, el
cual manifiesta: "Excepto los gastos asociados a operaciones militares y de policia,
o sanidad militar y de policia, las entidades deberan: a. Racionalizar las horas extras
de todo el personal, ajustandolas a las estrictamente necesarias. b. Por regla
general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por
necesidades del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero”.

La presente circular sera comunicada a todos los funcionarios de la entidad a traves
de la pagina web de la entidad y a los correos electrénicos que se encuentran en la
caracterizacion de personal reportada a la Oficina de Talento Humano.

Sin otro particular,

EMMA CONSTANZA SASTOQUE MENACA
Gerente

Ml 2
Aprobd: Marisol Rubiano Silva - Jefe Oficina de Talento Humano
Reviso: Rodrigo Hernandez Polania - Jefe Oficina Asesora Juridica
Revis¢: Carlos Hernando Ordofiez Acevedo - Asesor Juridico Externo Oficina de Talento Humano q/-
Revisd: Ruben Dario Rivera Sulez — Asesor juridico Externa=—>"—
Proyecté: Paulo Andrés Motta Bastidas - Profesional Universitario Agremiadog
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