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Referencia: ACTA. EXTRAORDINARIA No 08-2020 COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INFORME MINTRABAJO)
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Duracion: 1:30 HORA

Lugar: TOFICINA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

Redactada por:

DORIS SALINAS HERRERA

RAUL CASTRO RAYO

Subgerene Administrativa-
Representante Gerencia

CARLOS DANIEL MAZABEL
CORDOBA

Subgerene/Tecnico Cientifico

Represen{ante Gerencia

MARISOL RUBIANO SILVA

Jefe Talenio Humano - Representante
Gerencia.

ASISTENTES Jefe Recursos Fisicos Representante
DORA XIMENA BERMEO Gerencia
FALLA |
Auxiliar Administrativa- Representante de
DORIS SALINAS HERRERA los Empleados ]
Profesional Universitaria Representante
HOSSER CARDOZO de los Empleados
OLIVEROS ] L L
Coordinador Oficina Seguridad y Salud !
INVITADOS OSCAR MORENQ VARGAS en el Trabajo
ASISTENTES
JESUS ALBERTO ROJAS Asesor ARL SURA ]
LUZ HELENA SALINAS Profesional Universtaria SST
CUBILLOS Agremiacion Asmepcol
1. LLAMADO A LISTA.
2. DESARROLLO DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE
AGENDA SEGUIMIENTO DEL COPASST A MEDIDAS DE PREVENCION Y

CONTENCION DE CONTAGIO CORONAVIRUS COVID-19 EN
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
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TEMAS TRATADOS:
1 Se da inicio a la reunion extraordinaria siendo las 10:00 am, se llamo a lista obteniendo

quorum para sesionar.

DESARROLLO DE LA REUNION:

ASUNTO: Seguimiento del COPASST de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de
prevencion y contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud.

De acuerdo a orientaciones o lineamientos definidos por el Ministerio de Trabajo, se reune
el Copasst del HUHMP de Neiva con la ARL para contemplar los compromisos generados
en actas extraordinarias.

£l COPASST con acompafamiento del Asesor de la ARL SURA y la Profesional
Universtaria SST de la Agremiacion Asmepcol, continua realizando inspecciones para
los seguimientos y evaluacion de las medidas disefiadas por la Institucién para la
implementacion y cumplimiento del Protocolo Genera! de Bioseguridad para el Manejo
del COVID-19, aplicable al sector salud en las siguientes areas de la Institucion:

CONSULTA EXTERNA 1Y 2 PISO
CONSULTA EXTERNA ONCOLOGIA 3 PISO
IHAMI

CANGURO

CRU- OBSERVACION ADULTOS

obhwh =

La verificacion a inspeciones de EPP se registra en el formato Codigo: GTH-SO-FO02AW

Al realizar las Inpecciones, los trabajadores dei Hospital Universitario Hernando
Moncaleanc Perdomo de Neiva, confirman la dotacion oportuna de los elementos de
proteccion personal de acuerdo a los protocolos implementados por la Institucion,
cumpliendo con Ios lineamientos por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de
EPP para el personal de la salud y segun el area de atenciéon para COVID-19.
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La E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, selecciona vy
estandariza los EPP mediante el disefio de la Matriz de elementos de Proteccion
personal.

Se continua con el proceso de atencion a los pacientes, tienendo en cuenta las medidas
de Bioseguridad para reducir el riesgo de contagio coronavirus COVID-19.

Los trabajadores de cada Area, corroboran el autocuidado y uso correcto de los EPP,
sumado a la capacitaciones y practicas diarias por parte del personal de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de La E.S.E por medio de talleres practicos para colocacion y retiro
de los EPP tomando conciencia en su uso.

Se anexan formatos diligenciados a de las Inspecciones de EPP.
Se procede a llenar e formato excel para el reporte a Ministerio de Trabajo para se

enviado al correo electrénico avargas@mintrabajo.gov.co:_ el dia viernes 03 de julio de
2020 por Emergencia Sanitaria COVID-19

Se da por terminada la reunion siendo las 11:30 am dejando como tareas las siguientes
decisiones y acciones.

RESUMEN DE INFORMACIONES, DECISIONES Y ACCIONES

Acciones — Tareas — Compromisos

Responsabl | Prioridad | Fecha

° L
N Descripcion o (A, M, B) | Prevista Fecha Real

Reunidn def Copasst los dias jueves

de cada semana, para realizar el

control, seguimiento y evaluacion de

las medidas disefiadas por la

T ) . COPASST JULIO 09 JULIOC 08
1 Institucion para la implementacion y ARL A 2020 2020

cumplimiente del Protocolo Generales
de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19:  en la diponibilidad de
entrega y uso correcto de los

Institucional: Hospilal.universilario@huhmp.gov.co

Facebook ESE Hospital Universilario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitler: @HUNeiva
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elementos de proteccion personal y
acatamiento de las demas medidas
del protocoio de Bioseguridad

Visitar periddicamente lo lugares de
trabajo e inspeccionar los ambientes,
maguinas, herramientas y
operaciones realizadas  por el JULIO 09| JULIOQS
2 |personal de cada éarea e informar al COE?EST A 2020 2020
empleador sobre la existencia de
factores de riesgo y sugerir medidas
correctivas de control (Art. 11 Res
2013/1086.

PARTICIPANTES CARGO Wj

Subgerene Administrativa-

RAUL CASTRO RAYO Representante Gerencia A

Subgerene Tecnico Cientifico Q l' ’ /)
CARLOS DANIEL MAZABEL Representante Gerencia ___ 7 T

Jefe Talento Humano — Representante \
MARISOL RUBIANO SILVA Gerencia. " .
DORA XIMENA BERMEO Jefe Recursos Fisicos Representante {61»\ Qf\
FALLA Gerencia , ]

Auxiliar Administrativa- Representante de r‘r \S
DORIS SALINAS HERRERA  |los Empleados wiled & .
HOSSER CARDOZO Profesional Universitaria Representante de | )
OLIVEROS L los Empleados /

Coordinador Oficina Seguridad y Salud en W
OSCAR MORENO VARGAS el Trabajo ~ o
JESUS ALBERTO ROJAS Asesor ARL SURA % 4@/%
LUZ HELENA SALINAS Profesional Universtaria SST Agremiacion Q é ﬂ SJLL@@
CUBILLOS Asmepcol -

s
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