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Redactadapor: | DORIS SALINAS HERRERA

'ACTA. EXTRAORDINARIA No 05-2020 COMITE PARITARIO DE

Referencia:
| SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INFORME MINTRABAJO)
11/08/2020 - -
Duracion: ~ [1:30 HORA -
Lugar, '_IOFIC’ENA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

Subgerene Administrativa-

—
' |RAUL CASTRORAYO  Representante Gerencla
l Subgerene Tecnico Cientifice-
| | CARLOS DANIEL MAZABEL  Representante Gerencia | |
| Jefe Talento Humano - Representante
MARISOL RUBIANO SILVA  |Gerencia o - R
Jefe Recursos Fisicos - Representante
ASISTENTES 'DORA XIMENA BERMEO | Gerencia
| FALLAS
' | Auxiliar Administrativa- Representante de
| | DORIS SALINAS HERRERA  los Empleados - -
| Profesional Universitaria Representante
|HOSSER CARDOZO de los Empleados
.i ~ OLIVEROS | ]
|_F' | Coordinador Oficina Seguridad y Salud
|INVITADOS 'OSCAR MORENO VARGAS ‘en el Trabajo - -
ASISTENTES | |
! JESUS ALBERTO ROJAS _Asesor ARL SURA B
l |
( 1. LLAMADO A LISTA |
' 2 DESARROLLO DE LA REUNION SEGUIMIENTO DEL COPASST |
| A MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO
AGENUA CORONAVIRUS COVID-19 EN INSTITUCIONES PRESTADORAS |

| DE SERVICIOS DE SALUD
_)J
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TEMAS TRATADOS:
1 Se da inicio a la reunion extraordinaria siendo las 11:00 am, se llamo a lista obteniendo

quérum para sesionar.

DESARROLLO DE LA REUNION:

| ASUNTO: Seguimiento del COPASST de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de
prevencion y contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en Instituciones
|Prestadoras de Servicios de Salud.

De acuerdo a crientaciones o lineamientos defimdos por el Ministerio de Trabajo, se reune
el Copasst del HUHMP de Neiva con la ARL para contemplar los compromisos generados
|en actas extraardinanas por la cual se encuentran subsanadas |las acciones de mejora

|El COPASST con acompafiamiento del Asesor de la ARL SURA, continua realizando
inspecciones para los seguimientos y evaluacién de las medidas disenadas por la
institucion para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad
para el Manejo del COVID-19, aplicable al sector salud en las siguientes areas de la
| Institucion

LAVANDERIA

TALLER MANTENIMIENTO

SERVICIO DE ALIMENTOS Y/O NUTRICION
PATOLOGIA

SALA DE PARTOS

FARMACIA PRINCIPAL

SUMINISTROS

GESTION DOCUMENTAL Y/O ARCHIVO CENTRAL

@NOOo RN

La verificacion a inspecciones de EPP se registran en el formato Codigo: GTH-SO-
FO02AW

&

Calls B No. 16-25 PEBX: B71 5907 FAX 871 4416 — 871 4440 Call center 8631672 Linea Gratuita 018000u57878 Correo

Institucional Hospinal umversitano@huhmp gov co
Facebook ESE Hospilal Universitanio Hermnando Moncaleano Perdomo  Twitter @HUNewva
vais Ll Lt hud

Neiva - Huila - Colombia

Escaneado con CamScanner



L |

U
PR ==

ACREDITACION

FORMATO FECHA DE EMISION
U B _ ABRIL DE 2015
KEMOUBCLENG sl - VERSION: 02
ACTA DE COMITES CODIGO: GI-GD-F-001C
INSTITUCIONALES PAGINA: 3 de §

'Los trabajadores del Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva,
continuan con el proceso de atencion a los pacientes y al interior de la Institucion de salud.
tienendo en cuenta las medidas de Bioseguridad para reducir el riesgo de contagio
' coronavirus COVID-19

De acuerdo a los lineamientos por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP
para el personal de la salud y seglin el area de alencion para COVID-19-La ESE.
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva conlinua seleccionando
'y estandarizando los EPP mediante el disefio de la Matnz de elementos de proteccion
personal.

Al inspeccionar o visitar las diferentes areas de la Institucién, los trabajadores corroboran
el autocuidado y uso correcto de EPP, sumado a la capacitacicnes y practicas diarias por
parte del personal de segundad y salud en el lrabajo de La E S E por medio de talleres
‘practicos de informacion y cursos wirtuales para colocacién, retiro limpieza y desinfeccién
ide los EPP tomando conciencia en su uso.

Se anexa formatos diligenciados a Inspecciones de EPP

Se procede a llenar el formato para el reporte a Ministerio de Trabajo para ser enivado al
correo electronico avargas@@@mintrabajo gov co el dia viernes 12 de junio de 2020 por
Emergencia Sanitaria COVID-19

|Se da por terminada la reunion siendo las 1 00 pm dejando como tareas las siguientes
decisiones y acciones

RESUMEN DE INFORMACIONES, DECISIONES Y ACCIONES

Acciones — Tareas — Compromisos

L Responsa | Prioridad | Fecha |
[#]
N Descripcion ble (A, M, B) | Prevista Fecha Real
Reunion del Capas=t los dias Jliesves de . [
1 cada semana, para reahzar el canliol COEQE’ST A iU;“u 19 JU‘,?”O 19
seguimiento y evaluacion de las medidas 200 ‘ 020

Calle U No 16-20 PEX U7 1 GWU7 FAX B/ 1 410 - B7 ) deddU Call coriler U107 d L1 es wiaiuis U18UUQuETETE Conteo

—

o Inslitucional Haspilal urniversitano Dhuhimp gov co
Facebouk ESE Hospilal Universitano Hermando Mancaleano Paidomo Twiller @HUNewa
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disefadas por la institucion para la] i' | |

implementacion y cumplimiento del‘ |
Protocolo Generales de Biosegurndad {

para el Manejo del COVID-19 en la} |

diponibilidad de entrega y uso correcto |

de los elementos de proteccion personal | |

y acatamiento de las demas medidas del |

protocolo de Bioseguridad | I

Visitar periddicamente los lugares de( | |
trabajo e inspeccionar los ambientes. ’ |

maquinas, herramientas y operauoﬂes|

|
|JUNIO 19| JUNIO 19

o [realizadas por el personal de cada area| COPASST | A
e informar al empleador sobre la| ARL | |2[}20 2020
existencia de factores de nesgoy 5uger|r |
medidas correctivas de control (At 11 |
Res 2013/1086 ' | | .
~
| PARTICIPANTES CARGO ' / |
' Subgerene Administrativa-
'RAUL CASTRO RAYO .Representante Gerencia
'CARLOS DANIEL MAZABEL Subgerene Tecnico cientifico —
CORDOBA - __ Representante Gerencia 70
T Jefe Talento Humano — Representante N
MARISOL RUBIANO SILVA | Gerencia. el Phos 5

- ' ~ [Jefe Recursos Fisicos -|Representante

DORA XIMENA BERMEO Gerencia | 9‘4 B}J
FALLA o L ] N 9
B |Auxrllar Administrativa- Representante de @mu&

| DORIS SALINAS HERRERA _ |los Empleados

Profesional Universitaria Representame de
HOSSER CARDOZO | los Empleados
OLIVEROS

| Coordinador Oficina Seguridad y Salud en
OSCAR MORENO VARGAS __ lelTrabap -

JESUSALBERTOROJAS | Asesor ARLSURA (/

Calle @ No. 15.25 PBX: 871 SB07 FAX 8714415 — 871 4440 Call center: 8831672 Linea Graluita 018000857878 Correo
Institucional' Hospital tniversilano@huhmp.gov co
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