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Subgerene Administrativa-
LILIANA TORRES LOSADA Representante Gerencia
Jefe Recursos Fisicos Representante !
DORA XIMENA BERMEO Gerencia ’
FALLA
Auxiliar Administrativa- Representante de
ASISTENTES DORIS SALINAS HERRERA los Empleados
EDNA MARGARITA RAMIREZ | Profesional Universitaria
MOSQUERA. Representantie de los Empleados
HOSSER CARDGCZO Profesional Universitaria Representante
QOLIVEROS de los Empleados
SILVANO VARGAS Jefe Talento Humano - Representante
CALDERON Gerencia.
Coordinador Oficina Seguridad y Salud
INVITADOS OSCAR MORENO VARGAS en el Trabajo
ASISTENTES
JESUS ALBERTO ROJAS Asesor ARL SURA
1. LLAMADO A LISTA.
2. DESARROLLO DE LA REUNION SEGUIMIENTO DEL COPASST
AGENDA A MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO
CON EL CORONAVIRUS COVID-19 EN INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD

TEMAS TRATADOS:

Calle 9 No. 15-26 PBX: 871 5907 FAX: 871 4418 — 871 4440 Call center: 8631872 Linea Gratuita:018000957878 Correo
Institucicnal: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
f Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
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Se da inicio a la reunion extraordinaria por instrucciones de la Presidenta del Copasst
Liliana Torres Losada, siendo las 10:30 am, se llamé a lista obteniendo quérum para
sesionar .

DESARROLLO DE LA REUNION:

ASUNTO: Seguimiento del COPASST de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de
prevencion y contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud.

De acuerdo a orientaciones o lineamientos definidos por el Ministerio de Trabajo, vy
socializacion del oficio el dia de hoy, se retine el Copasst del HUHMP de Neiva para que
semanalmente se convoque al COPASST ¢ Vigia en SST, y esta instancia realice el
control, seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por la institucion para la
implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo
del COVID-19, aplicable al sector, en los siguientes términos:

Se calificara el cumplimiento de las medidas de bioseguridad necesarias para proteger a
los trabajadores del contagio con COVID-18. El contenido del informe debe contemplar
la disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccidén personal y
acatamiento de las demas medidas del protocolo de bioseguridad, y en particular,

responder las siguientes preguntas, con respuestas S| o NO, acompafiadas de la
evidencia respectiva:

1. Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-197
Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica
y clasificacion por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

2. ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas
técnicas de los EPP adquiridos.
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. ¢A cuantos trabajadores Ies fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de

exposicion al riesgo? Evidencia: Base de trabajadores a los que se le
entregaron los EPP por cargo, tipo de vinculacion, drea de la clinica y nivel de
exposicion al riesgo. (directo, indirecto o intermedio).

. iLos EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia: Base de

trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha
de entrega.

. ¢.Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso

requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega
de los EPP a cada trabajador.

. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que

garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los
EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de
EPP que se ha de adquirir.

. ¢ Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios

de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del
2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y
respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

Seprocede a llenar e formato para el reporte a Ministerio de Trabajo.

Se da por terminada la reunion siendo las 1:00 pm dejando como tareas las siguientes
decisiones y acciones.

RESUMEN DE INFORMACIONES, DECISIONES Y ACCIONES

Acciones — Tareas — Compromisos

NO

Responsabl | Prioridad | Fecha

Descripcion e (A, M, B) | Prevista Fecha Real

1

Reunién del Copasst los dias jueves
de cada semana, para realizar el

MAYO 21| MAYO 21
COPASST A 5020 2020
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control, seguimiento y evaluacion de
las medidas disefiadas por la
institucién para la implementacion y
cumplimiento de! Protocolo General
de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19: en la diponibilidad de
entrega y uso correcto de los
elementos de proteccion personal y
acatamiento de las demas medidas
del protocolo de bioseguridad

Base de datos de los trabajadores con

MAYO 21| MAYO 21

2 lregistro de frecuenciay entrega de los| COPASST
EPP a cada trabajador. 2020 2020
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