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DORIS SALINAS HERRERA

RAUL CASTRO RAYO

Subgerene Administrativa-
Representante Gerencia

CARLOS DANIEL MAZABEL

Subgerene Tecnico Cientifico-
Representante Gerencia

Jefe Talento Humano - Representante

ASISTENTES MARISOL RUBIANO SILVA Gerencia .
EDNA MARGARITA RAMIREZ | Profesional Universitaria |
MOSQUERA. _____1Representante de los Empleados ]
Auxiliar Administrativa- Representante de
DORIS SALINAS HERRERA los Empleados ]
Profesional Universitaria Representante
HOSSER CARDOZO de los Empleados
CLIVEROS
Coordinador Oficina Seguridad y Salud
INVITADOS OSCAR MORENQO VARGAS en el Trabajo
ASISTENTES
JESUS ALBERTO ROJAS Asesor ARL SURA
1. LLAMADOQO A LISTA.
2. DESARROLLO DE LA REUNION SEGUIMIENTO DEL COPASST
AGENDA A MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO

CORONAVIRUS COVID-19 EN INSTITUCIONES PRESTADORAS
DE SERVICIOS DE SALUD

Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX 871 4416 — 871 4440 Call genter: BE31672 Linea Qratuita:018000957878 Correo
Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleane Perdomo. Twilter: @HUNeiva
www.hospititneiva.eon .co
Neiva — Huila - Colombia
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TEMAS TRATADOS:

Se da inicio a la reunion exiraordinaria siendo las 11:30 am, se llamé a lista obteniendo
quoérum para sesionar.

DESARROLLO DE LA REUNION:

ASUNTO: Seguimiento del COPASST de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de
prevencion y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud.

De acuerdo a orientaciones o lineamientos definidos por ef Ministerio de Trabajo, se retine
el Copasst del HUHMP de Neiva con la ARL para contemplar los compromisos generados
en actas extraordinarnas.

El COPASST con acompanamiento del Asesor de la ARL SURA, continua realizando
inspecciones para los seguimientos y evaluacién de las medidas disefiadas por la
institucion para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad
(EPP) para el Manejo del COVID-18, aplicable al sector salud en las siguientes areas de
la Institucion:

HOSPITALIZACION GINECO
HOSPITALIZACION CIRUGIA-1

SOPORTE NUTRICIONAL ADULTOS
HOSPITALIZACION CLINICA DE HERIDAS
HOSPITALIZACION CIRUGIA-2
NEUROCIRUGIA /MEDICINA INTERNA

R e

La verificacidn a inspecciones de EPP se registran en el formato Codigo: GTH-SO-
FOO2AW

Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 44158 — 871 4440 Call center: 8631872 Linea Gratuita:018000857878 Correo

Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitier: @HUNeiva
wianw hospibkldneisaeos.co
Neiva — Huila - Colombia
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Al Inspeccionar y verificar los elementos de proteccion personal a los trabajadores del
Hospital Universitaric Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, se evidencia que
confinuan dando cumplimiento con el Protocolo General de Bioseguridad y con el proceso
de atencion a los pacientes para reducir el riesgo de contagio coronavirus COVID-189.

De acuerdo a los lineamientos por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP
para el personal de la salud y segun el area de atencion para COVID-19.-La E.S.E.
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva continua seleccionando
y estandarizando los EPP mediante el disefio de la Matriz de elementos de proteccion
personal.

Los trabajadores de la institucion corroboran el autocuidado y el uso correcto de EPP,
sumado a la capacitaciones y practicas diarias por parte del personal de Seguridad y
Salud en el Trabajo de La E.S.E, de manera virtual y personal tomando conciencia de su
uso.

Se anexa formatos diligenciados a Inspecciones de EPP.
Se procede a llenar el formato para el reporie a Ministerio de Trabajo para ser enivado al

correo electrénico avargas@mintrabajo.gov.co. el dia viernes 26 de junio de 2020 por
Emergencia Sanitaria COVID-19

Se da por terminada la reunién siendo las 1:00 pm dejando como tareas las siguientes
decisiones y acciones.

RESUMEN DE INFORMACIONES, DECISIONES Y ACCIONES

Acciones — Tareas — Compromisos

N° Descripcidn | Responsable ?:O“'Hdg? sz\fihsa;a Fecha Real
Reunién del Copasst los dias jueves
1 de cada semana, para realizar el|COPASST Y A 02 JULIO| 02 JULIO
control, seguimiento y evaluacién de |ARL 2020 2020
las  medidas disefiadas por la

Calle ® No. 16-26 PBX: 871 6207 FAX 871 4418 - 871 4440 Call canler. BE31672 Linga Graluita:018000067878 Correo
Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co

Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twilter: @HUNeiva
waeow hospeidneiva o co
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institucion para la implementacion y
cumplimiento del Protocolo Generales
de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19:  en la diponibilidad de
entrega y uso correcto de los
elementos de proteccion personal

Visitar periédicamente los lugares de
trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, herramientas y
operaciones realizadas por el
2 |personal de cada area e informar al
empleador sobre la existencia de
factores de riesgo y sugerir medidas
correctivas de contro! {(Art. 11 Res
2013/10886.

02 JULIO| 02 JULIO

COPASST A |2020 2020

ARL

. =7
PARTICIPANTES CARGO /%én;ﬂéx

Subgererre Administrativa-

RAUL CASTRO RAYO Representante Gerencia ' pan
CARLOS DANIEL MAZABEL | Subgerene Tecnico cientifico — A &J
CORDOBA Representante Gerencia (\ D —

Jefe Talento Humano — Representante
MARISOL RUBIANO SILVA Gerencia.. Mo
EDNA MARGARITA RAMIREZ | Profesional Universitaria W’p
MOSQUERA. Representante de los Empleados 6&"6

Auxiliar Administrativa- Representante de(_‘
DORIS SALINAS HERRERA los Empleados C

Profesional Universitaria Representante de % //
HOSSER CARDOZO los Empleados /
OLIVERQOS

Coordinador Oficina Seguridad y Salud en
OSCAR MORENO VARGAS el Trabajo (

JESUS ALBERTO ROJAS Asesor ARL SURA 1 7@@7‘%( [

Calle 8 No. 16-25 PBX: 871 5007 FAX: B71 4415 — 871 4440 Call center: 8631872 Linea Gratuita:018000057878 Corrac
Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
wawnhospualneisa.ooyco
Neiva — Huila - Colombia




