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HERNANDO MONCALEANG PERDOMO
Empresa Social del Estado

SST - 028 - 2020

13 de marzo de 2.02()

Sefores:

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. (ARL SURA)
Administradora de Riesgos Laborales

Neiva

ASUNTO: SOLICITUD DE COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ARL SURA
PARA HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

Cordial saludo,

Segun circular externa 0018 de marzo 2020, emitido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, items D PARA LA ADMINISTRADORA DE RIESGO LABORALES:
NUMERAL 2: Conformar un equipo de prevencion y control de COVID - 19, para los
casos con riesgo de exposicion directa cuya labor implica contacto directo con individuos
clasificados como caso sospechoso o confirmado (principalmente trabajadores del sector
salud).

Por tal razon solicitamos de manera urgente por parte de la ARL SURA la conformacion
del Comité de Vigilancia epidemiolégica para el Hospital Universitario Hernando

Moncaleano Perdomo de Nieva

Atentamente, FO .

Proyecto: Jenny Fernanda Tavera Espafia
Técnica Auxiliar Administrativa SST

Corazon para Serviri

Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8631672 Linea
Gratuita:018000957878 Correo Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
www.hospitaineiva.qov.co
Neiva — Huila - Colombia
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Bogota, 3 abril 2020
CE202041011114

Doctor

Oscar Moreno Vargas

Coordinador Seguridad y Salud en el trabajo
Hospital Universitario Moncaleano Perdomo
Calle 9No15-12

Neiva Huila

Asunto: Solicitud de elementos de proteccion personal al personal de Salud.

Cordial saludo.

En atencién al requerimiento sefialado en el asunto, se da respuesta en los siguientes
términos:

De acuerdo con lo anterior, le informamos las diferentes acciones que estamos
implementando para dar cumplimiento a dicha norma:

+ La Compafiia desde el comienzo de la pandemia ha considerado la enfermedad
COVID-19 como enfermedad laboral, cuando existe exposicion al riesgo por causa
o con ocasion del trabajo. Hemos desplegado todas las acciones de apoyo para ia
prevencion, contencion, asistencia y prestaciones necesarias para todos los
sectores econdémicos, con especial foco en el acompafiamiento al talento humano
en salud, fundamental para afrontar esta contingencia.

« Tal como indica el decreto 488 del 27 de marzo de 2020, y en coherencia con
nuestro propdsito de cuidar la salud de los trabajadores y de aportar a la
sostenibilidad de las empresas, dispondremos hasta el 7% de las cotizaciones,
como tope autorizado por el Gobierno Nacional, en los temas descritos: disposicion
de Elementos de Proteccidn Personal (EPP), chequeos médicos frecuentes de
caracter preventivo y diagnéstico, asi como acciones de intervencion directa
relacionadas con la contencion, mitigacion y atencion del COVID-19.

« Venimos avanzando en la compra Yy disposicion de los Elementos de Proteccion
Personal e implementamos estrategias que permitan enfrentar el desabastecimiento
de insumos que hay en el mercado local e internacional, dando prioridad a los
trabajadores de los sectores economicos enunciados en el decreto y en las regiones
mas afectadas por los brotes de COVID-19.
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« Estamos estructurando acciones de priorizacion, tendientes a entregar en el menor
tiempo posible, los Elementos de Proteccion Personal (EPP), acorde a la
consecucion de los mismos, garantizando la equidad y eficiencia en la entrega.

« No obstante, lo anterior, en ARL SURA, nuestro acompafiamiento a las empresas
no se limita a la entrega de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), sino que
contamos con toda una estrategia de asesoria y acompafiamiento a nuestros
clientes en el tema de Covid 19, dentro de la que existe un abordaje especial para
el sector Salud y una estrategia de Salud Mental no solo para este sector sino para
todos nuestros afiliados.

Asi mismo confirmamos que desde Seguros de Vida Suramericana S.A. ramo de Riesgos
Laborales continuamos acompafiando y asesorando a nuestros afiliados de acuerdo con lo
dispuesto por los entes reguladores, y que una vez definido el proceso en los proximos dias
y se cuente con estos insumos procederemos a entregar y proveer a nuestros afiliados de
los mismos.

Cordiaimente,

Wilson Mattos Ballesteros
Coordinador de Intervencion (E)
Gerencia Técnica Regional

ARL | Sura. Regional Centro
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Bogota, 17 de marzo de 2020 CE202041009559
Contrato:094188646

Sefior

OSCAR MORENO VARGAS

Coordinador Seguridad y Salud en el Trabajo

HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
oscar.moreno@huhmp.gov.co

lina.gonzalez@huhmp.gov.co

Tel. 8723108 - 8715907

Neiva - Huila

Referencia: Respuesta a “Solicitud de comité de vigilancia epidemioldgica ARL SURA para HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO de Neiva”.

Respetado Sefior Moreno,

De conformidad con la coyuntura nacional e internacional sobre la pandemia decretada por la Organizacion
Mundial de la Salud y de acuerdo a las recomendaciones de organismos internacionales, el Gobierno Nacional y
Distrital, ARL SURA adoptar las acciones requeridas para evitar la expansion del coronavirus COVID-19 asi como
también atiende las situaciones derivadas del brote que puedan presentarse en los trabajadores que en el
desarrollo de su labor estén expuestos al virus.

Por lo tanto, nos encontramos brindando la orientacién que nos soliciten acogiéndonos a las directrices que
hasta el momento han definido los Entes Gubernamentales.

A la fecha, las circulares 005, 0017 y 0018 de 2020 definen el alcance de cada uno de los actores, incluidas
las ARL, frente a la pandemia por COVID 19.

En cuanto a las prestaciones asistenciales y econdémicas a cargo de las ARL, la circular 0017 en el numeral 2.1.9
determina “Para los casos confirmados calificados como de origen laboral, las Administradoras de Riesgos
Laborales ARL deben garantizar el reconocimiento de las prestaciones asistenciales y econdmicas a las que
tienen derecho todos los trabajadores”, asi las cosas, esta compafiia brindara las prestaciones econdmicas en
aquellos casos confirmados calificados como de origen laboral. Asi como reembolsara a las EPS los gastos
incurridos por las prestaciones asistenciales que brinden a estos casos.

Para tal efecto, es importante tener en cuenta algunas definiciones:

CASO PROBABLE: Es aquel que tiene Sintomatologia (fiebre mayor a 38°C, tos, cuadro de infeccion respiratoria
aguda grave) y cumpla con Nexo epidemioldgico:

Para el sector salud

«  Ocupacién como trabajador de la salud u otro personal que labora en un entorno que atiende a
pacientes con IRAG con etiologia desconocida

« Antecedentes de contacto estrecho durante su labor en los Gltimos 14 dias con un caso probable
o confirmado de infeccidn respiratoria aguda grave por el nuevo coronavirus.

Contacto estrecho:

a) Persona que se encuentra a menos de 2 metros de un caso confirmado de COVID-19. Este contacto
puede ocurrir mientras cuida, viva, visite, comparta un area de espera, se encuentra en el lugar de
trabajo o en reuniones con un caso de COVID-19.

b) Persona que tenga contacto directo, sin proteccion, con secreciones infecciosas de un caso de COVID-
19 (por ejemplo, con la tos o la manipulacion de los pafiuelos utilizados).

¢) Trabajador del &mbito hospitalario que tenga contacto con caso probable o confirmado de COVID-19.
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CASO CONFIRMADO: Es aquel gue cumple con la definicién de caso probable v tenga resultado positivo para
el nuevo coronavirus 2019-nCoV-19.

Cuando avisar a ARL SURA:

o Para las actividades laborales con contacto directo o indirecta con posibles sospechosos o
casos positivos COVID 15 como es el Personal de salud o de apoyo que atienden a usuarios
con IRAG (limpieza, ambulancia, vigilancia, Servicios funerarios) pueden avisar cuando se
presente un CASO PROBABLE.

o El colaborador tiene confirmada la existencia de la patologia (es decir que el trabajador
expuesto, cuenta con prueba de laboratorio positiva para COVID 19, CASO CONFIRMADO)
Y se sospeche de nexo causal de contagio laboral (es decir que el contagio ocurre en el
desarrollo de su labor habitual).

El aviso se debe realizar a través de nuestras lineas de atencion 01800 051 1414 o 01800 094
1414 0 4055911 en Bogota opcidén 1

El caso avisado iniciara proceso de seguimiento y calificacion de origen como presunta enfermedad laboral y
una vez se defina el origen se notificard a las partes interesadas.

Y con relacion a los expuestos ocupacionales los cuales estarian catalogados como CASOS SOSPECHOSOS o
CONTACTO vy haria referencia a trabajadores Asintométicos con nexo epidemioldgico laboral nos
encontramos realizando SEGUIMIENTO EPIDEMIOLOGICO a través nuestra UNIDAD DE ACOMPANAMIENTO.

Para tal fin agradecemos por el momento diligencia el archivo de Excel que se adjunta y enviarlo al mail
dsura.com.co. (este procedimiento puede estar sujeto a modificaciones las cuales serian informadas
oportunamente).

Todo lo anterior aqui expresado ha sido determinado de acuerdo con las directrices que hasta el momento han
definido los entes Gubernamentales y puede variar de acuerdo con el comportamiento de la enfermedad en
territorio nacional y las directrices de los entes reguladores.

Cualquier informacion adicional al respecto con gusto la resolveremos mediante comunicacion escrita dirigida a
la Comisién Laboral.

Atentamente,
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COMISION LABORAL
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. Ramo Riesgos Laborales
REGIONAL CENTRO

Proyecto: Angela Paola Parra
Elaboro: Yonaclbe




