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Senores

HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE
NEIVA

Calle 9 No. 15 -~ 25

Ciudad
SBOSPITAL
ACCION DE TUTELA N AN

ACCIONANTE: AMELIA POVEDA SALAZAR, quien acttia en causa propia? ACCIONADD:
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DENEIVA'Y

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL RADICACION: 410014003085¢2628-
00128-00

Comedidamente me permito notificarle para los fines pertinentes el auto dictado por este
despacho judicial dentro de la accién de tutela de la referencia;

“Por ser procedente, el Juzgado ADMITE la presente accidn de tutela instaurada en causa
propia por la sefiora AMELIA POVEDA SALAZAR, en contra de HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA y LA COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL, invocando la proteccidén a sus derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad de oportunidades para acceder al desampefio de cargos ptiblicos, al
trabajo, minimo vital y derecho a la carrera administrativa,

En consecuencia, entérese de esta determinacién tanto a la accionante, como a las
accionadas en la forma y términos del articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.

De otro lado para que obrer como pruebas dentro de esta tutela, ténganse como tales
los documentos aportados por la parte accionante, los que se aporten posteriormente y
que tengan injerencia en la decisidn de esta accién constitucional.

Igualmente, se dispone solicitar a las entidades accionadas que dentro de un dia (1)
siguiente a la notificacién de esta providencia, se pronuncien respecto a los hechos y
pretensiones que sustentan a accion de tutela y para que ejerzan su derecho de defensa
y contradiccion.



3.~ Leonor Amezquita Ceballos

4.- Laddy Andrea Yara Guaca

5.- Ligia Salcedo Vasquez

6.- Arelys Vargas Beltran

7.~ Nidia Salazar Guevara

8.- Yolanda Martinez Gutiérrez

9.- Maria Guillermina Martinez Bustos

10.-Yen Charry Rodriguez

11.-Osiris Fernanda Rodriguez Diaz

12.-Luz Dary Quiza Alvarez

13.-Herminda Leyton Ramirez

14.-Carmen Milena Charry Cruz

15.-Juliette Patricia Hernandez Mosquera

16.-Deicy Yague Pérez

17.-Maria Eugenia Bautista Ortiz

18.-Silvia Constanza Trujillo Vargas

19.-Nohora Yolanda Escobar Garzon

Lo anterior en razon a que pueden verse afectadas con la decisidn que ha de proferirse

en esta actuacion,

Igualmente se dispone que dentro del mismo término de un dia, conteste el siguiente

cuestionario:

1)

2)

3)

4)

Informele al Juzgado cuantas vacantes existen para la provisién del cargo de
auxiliar de salud en la Institucién que usted gerercia o representa.

Inféormele al despacho si ya se elabord la lista de elegibles para la provisién de
dichos cargos, atendiendo al puntaje obtenido en el respectivo concurso de
meritos,

Inférmele al Juzgado si ya se ha efectuado la provisidn de los cargos de auxiliar
area salud, atendiendo al puntaje obtenido, en caso cierto, informe los
nombramientos que se han efectuado.

Expliquele al Juzgado porque razon conforme lo manifiesta la accionante no se
ha dado cumplimiento a la provisidn de cargos, atendiendo a la lista de elegibles
y al puntaje obtenido.

Finalmente, se reconoce personeria a la sefiora AMELIA POVEDA SALAZAR, para que

actile en causa propia en el presente tramite constitucional. Notifiquese por el medio

mas expedito.” FDO. HECTOR ALVAREZ LOZANO - JUEZ,

~ N



Neiva, 12 de marzo de 2020

Sefioras
JUZGADOS DEL CIRCUITO (REPARTO)
Ciudad

REF: ACCION DE TUTELA para proteger los derechos
al Debido proceso, igualdad y Trabajo.

Accionante: AMELIA POVEDA SALAZAR

Acclonado: HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANG PERDOMO y LA COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL.

AMELIA POVEDA SALAZAR, identificada como aparece al pie de mi firma y obrando en nombre propio,
invacando ef articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia de acudo ante su Despacho con el fin de
interponer ACCION DE TUTELA, contra HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO y LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, a fin de que se me proteja mis Derechos
Constitucionales Fundamentales de Debido Proceso, igualdad de oportunidades para acceder al desempeiia
de cargos plblicos, Derecho Al Trabajo, Minimo Vital y derecho a la carrera administrativa, los cuales se vieron
quebrantados por el accionar de las entidades demandadas y por lo que impide que se ne nombre en el cargo
alo cual he sido postulada, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. Mediante Acuerdo N° 20161000001276 del 28 de julio de 2016, se convocod a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales Convocatoria N° 426 de 2016,
primera convocatoria £.S.E dentro de las cuales se encontraba el E.S.E Hospital HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO (Anexo n® 01).

2. De conformidad con lo dispuesto en la mencionada convocataria ¥ una vez adelantadas las etapas del
proceso de seleccion y publicados los resultados obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas, se profirid Resolucin Numero 20182110 174295 del 5 de Diciembre de 2018 por medio del
cual se conforma y adopla Ia lista de elegibles para proveer 70 vacantes de empleo de carrera
identificado con el codigo OPEC 30646 denominado Auxiliar Area Salud, cédigo 412 grado 11 (Anexo
N° 02). '

3. Asi mismo, mediante Resolucion Numero 20182110 172905 del 5 de diciembre de 2018 por medio
del cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer 6 vacantes de empleo de carmera
identificado con el cddigo OPEC 29386 denominado Auxiliar Area Salud, cddigo 412 grado 7 {Anexo
N° 03).

4. Una vez fime las listas de elegibles, apartior de fa fecha de su firmeza, en las respectivas
convocatorias se dispuso que las mismas tendrian una vigencia de dos afios, asi las cosas, para
proveer los empleos denominades Area de la Salud, Area de la Salud, codigo 412, grado 7, su vigencia
expira el dia 15 de diciembre del afio 2020. Portanto, las listas en la actualidad se encueniran vigentes
para hacer uso de ella si asi se requiere.

5. Afin de dar claridad a lo anterior mediante Oficio radicado N° 20182110694561 del 26 de diciembre
de 2018 mediante el cual se comunica al doctor Jestis Anfonio Castro Vargas, Gerente de la E.S.E



HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO PERDOMO la firmeza de ias listas de Elegibles en su
enlidad con relacion a la convacatoria N° 426 de 2016 ~Primera convocatoria E.S.E (Anexo N° 04).
Asi mismo en dicha respuesta se deja claro por parte de la comisién lo siguiente: “solamente, cuando
surjan nuevas vacantes, respecto de los empleos ofertados en el marco de este proceso de
seleccion, se deberd sollcitar a la CNSC autorizacién para el uso de las listas de elegibles.......",
dejando claro por parte de la comision, la posibilidad de realizar nombramientos haciendo uso de la
lista de elegibles vigente cuando surjan nuevas vacantes tal y como es el caso que se esta presentando
en el Hospital Hemando Moncaleano Perdomo de esta ciudad de conformidad en Ia certificacion
expedida por el jefe de Talento Humano de dicha entidad y que se encuentra relagionada en el numeral
7 de estos hechos.

Finalizando la etapa del concurso de méritos convocados, se realizd el nombramiento de las personas
que superaron las etapas suriidas en las correspondientes convacatorias, de las vacantes que fueron
ofertadas en la misma, es decir, se realizd el nombramiento de 70 personas quedando un fofal de 33
persanas en la lista de elegibles, quienes siguen en tumo 2 ser nombradas y en la segunda se realizd
el nombramiento de [as seis (6) personas quedando un total de seis (6} personas en Ia lista de
elegibles, quienes siguen en tumo para ser nombradas.

Desde el momento que se realizaron los nombramientos antes enunciados en la ESE HOSPITAL
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO de la ciudad de Neiva, con Ia convacatoria No. 426 de 2016
se han venido presentando mas vacantes en el mismo grado y con el mismo codigo de conformidad
con Ia certificacion expedida por el jefe de la Oficina de Talento Humano, SILVANO VARGAS
CALDERON, quien manifiesta que durante el tiempo comprendido entre el 28 de febrero de 2019 hasta
el 23 de agosto de 2019, en el cargo de auxiliar area de la salud identificado con codigo 412, grado 11
se relizzaron 15 nombramientos en PROVISIONALIDAD, tal y como costa en el documento adjunto
en esta accion RAD; 20019CS008552-1 FECHA: 201 9-08-27 en el que se da respuesta al derecho de
peticion. De igual manera, ademas de los cargos antes certificados tenemos conocimiento de muchas
mas vacantes que han sido ocupadas por personas que no figuran en las listas de elegibles y ni
siquiera participaron del concurso en discusion. {Anexo No. 05).

La entidad encargada de realizar los nombramientos se ha negado en repetidas ocaciones a dar uso
a la lista de elegibles y realizar el nombramiento de las personas que se encueniran en ella y ha
realziado de personas en provisionalidad del cargo desconociendo que de acuerdo a la normatividad
vigente ha podido hacer uso de la mencionada lista y desconociendo el uso de la misma, por lo que
vemos vulnerado nuestros derechos fundamentales en razon a que no se nos fiene en cuenta en razon
al derecho que adquiri al superar toda y cada una de la etapas del concurso de méritos.

A continuacién se relacionan las personas nombradas en calidad de provisionalidad en los 19 cargos
mencionados y o nombrando los de la lista de elegibles que se encuentra vigente para el cédigo y
grado;

CEDULA NOMBRE Y APELLIDO CARGO | CODIGO | GRADD NO. DE
RESOLUCION
36.089.198 ESPERANZARICO PUENT}ES Auxiliar 412 11 0058 del
Area de Ia 1810112019
.| Salud
33.750.578 SANDRAELIZABETH /" [ Auxiliar 412 1 0050 de
CASTILLO MANZO Areadeia 1510112019
/ Salud
26.585.348 LEONOR AMEZQUITA /| Auxiliar 412 1 0208 del
CEBALLOS Areadela 18/01/2019
Salud
1.083.881.566 LADDY ANDREA YARA Auxiliar 412 11 207 de
GUACA /1 hAreadela 18/02/2019
Salud




5 36.183.803 LIGIA SALCEDO VASQUEZ /| Auxiliar 412 11 384 del
/ Areadela 11/02/2019
Salud
6 55.054.450 ARELYS VARGAS BELTRAN |/Auxiliar 412 11 392 del
/| Areadela 1410312019
__ /] Salud
7 26.550342 NIDIA SALZAR GUEVARA/ | Auxiliar 412 11 386 del
Areadela 1110312019
Salud
8 55.150.859 YOLANDA MARTINEZ Auxiliar 412 1 385 del
GUTIERREZ / Areadela 11/03/2019
Salud
9 55.063.311 MARIA GUILLERMINA  |/Auxiliar 412 1 381 del
MARTINEZBUSTOS ‘| Areadela 11/03/2019
Salud
10 26.445.208 YEN CHARRY RODRIGUEZ " Auxiliar 412 T 380 del
Areadela 11/03/2019
.| Salud
11 36.310.246 OSIRIS FERNANDA~ 7 | Auxiliar 412 11 383 del
RODRIGUEZ DIAZ Areadela 11/03/2019
Salud
12 36.173.050 LUZ DARY QUIZA ALVARES /| Auxiliar 412 11 378 del
Areadela 1110312019
Salud
13 36.183.304 HERMINDA LEYTON / Auxiliar 412 11 377 del
RAMIREZ Areadela 11/03/2019
Salud
14 55.174.429 CARMEN MILENACHARY , | Auxillar 413 11 379 del
CRUZ /| hreadea 1110312019
Salud
15 55.180.046 JULIETTE PATRICIA / Auxiliar 413 11 635 del
HERNANDEZ MOSQUERA /' | Areadela 13/05/2019
Salud
16 55.189.636 DEICY YAGUE PEREZ . [ Auxiliar 412 11 765 del
/| Areadea 30/05/2019
Salud
17 30.518.334 MARAIA EUGENIA BAUTISTA | Auxiliar 412 11 764 del
ORTIZ / Areadela 30/05/2019
Salud
18 55.112.170 SILVIA CONSTANZA / Auxiliar 412 11 766 del
TRUJILLO VARGAS Areadela 30/05/2019
Salud
19 55,058.272 NGHORA YOLANDA Auxiliar 412 11 1105 del
ESCOBAR GARZON Areadela 290812019
Salud

Vale resaltar que, del criterio unificado emitido el 16 de enero de 2020 por la Sala Plena de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, se extracta lo siguiente:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de legibles conformadas porla CNSC y aquellas que sean expedidas
en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad de 27 de junio de 2019, deberan usarse
su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la oferta plblica de empleos de carrera
OPEC de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad v
fue correspondan a los mismos empleos.




Se deja sin efectos el criterio unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en el contexto de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019", junto con su aclarasion. .

En este orden de ideas, queda claro que las personas que se encuentran en la lista de elegibles vigente para
proveer los empleos de carrera E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA,
con refacion a los cargos denominados Auxiliar Area Salud, c0digo 412, grado, deben ser los primeros llamados
a ocupar los nuevos cargos que se hayan creado con posterioridad a la convocaloria.

10. As las cosas el Representante Legal y/o nominador acepto que luego de proveerse (con lista de elegibles)
las 70 vacantes del cargo area de salud, codigo 412, grado 11 se realiz6 a discrecionalidad def nominador
nombramientos en provisionalidad en el mismo empleo, desconociendo ante la ley lista de elegibles que en
firme y que con mucho esmero fui hago parie de ella.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA,

Los derechos fundamentales son aquellos derechos propios del ser humano que le corresponden a su dignidad
humana y los cuales se enmarcan en la constitucion politica de Colombia brindando a los ciudadanos del
amparo a sus derechos y cuya proteccion se encuentra amparada bajo el mandato de accién de la accion de
tutela. El cual como medida de proteccion y garantia y judicial que faculia a los ciudadanos a acceder a ella
cuando estime que algunos de sus derechos fundamentales estan siendo vulnerados o amenazados.

El debido proceso como derecho constitucional fundamental, consagrado expresamente en el Articulo 29 de la
constitucion politica y que se hace extensivo a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, es el
principio que garantiza que cada persona disponga de determinadas garantias minimas para que el resuliado
de un proceso tanto judicial como administrativo, sea equitativo y justo, delimitando las actuaciones que se
surtan a lo largo de los tramites que se desarollen ir en contra de Ia normatividad vigente y sin vulnerar los
derechos de las personas que acuden a ello.

Derecho al minimo vital es un derecho fundamental ligado estrechamente a la dignidad humana, pues
constituye la porcion de los ingresos del trabajador pensionado que estan destinados a la financiacion de sus
necesidades basicas, como son la alimentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a los semvicio plblicos
domiciliarios, la recreacion, la atencién en salud, preragativas cuya fitularidad es indispensable para ser efectivo
el derecho a la dignidad humana, valor fundante del ordenamiento juridico constitucional.

El derecho al trabajo es el derecho que tiene toda persona a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y salisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo. Toda persona tiene derecho sin
discriminacion alguna, a igual salasio por trabajo igual.

E! derecho a ia igualdad de oportunidades para acceder al desempeio de cargos plblicos es el derecho que
tienen los empleados que se encuentren desemperfiando cargos de carvera, sin estar inscritos en ella, y se
presenten al concurso, tienen derecho a ser fratados en condiciones de igualdad respeclo a los demas
concursantes; por lo tanto, deben ser inscritos como aspirantes al congurso si se presentan para ello, siempre
y cuando acrediten los requisitos para el desempeiio del cargo para el que concursan; e iguaimente tienen
derecho a que se les tengan en cuenta antecedentes Ia experiencia en el cargo que desempefian y al cual
aspiran, aln el laborado en provisionalidad con anterioridad con a vigencia de la Ley,

La carrera administrativa constituye un principio de ordenamiento superior y del estado social de derecho con
los siguientes objelivos: (i} realizar la funcion administrativa (Art. 209 superior} que esta al servicio de los
intereses generales y se desamolla con base a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad. (ii) cumplir con los pines esenciales del estado (Articulo 2 constitucional)



como lo son servir a la comunidad, promover Ia prosperidad general y garantizar efectividad de los principios,
derechos y deberes constitucionales. (iii) garantizar el derecho de participacion en la conformacion, gjercicio y
control del poder politico a través de! acceso al desempefio de funciones y cargos publicos (Art. 40-7 de la
constitucion). (iv) proteger al derecho de igualdad (Art. 13 de la carta) y (v) salvaguardar los principios minimos
fundamentales de 1a relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la carta.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a la parte accionada y a
favor mio.

1.
2.

TUTELAR mis derechos fundamentales vulnerados.

ORDENAR a las entidades demandadas hacer uso de la lista de elegibles que aun se encuentra
vigente a la fecha y que dentro de los ocho {8) dias siguientes a la notificacion de ia sentencia
favorable, proceda a hacer uso de la lista de elegibles que se encuentra vigente para proveer el cargo
Auxiliar Area de la Salud, codigo 412, grado 11 debiéndome nombrar en las nuevas vacantes
generadas con posterior a la convocatoria 426 de 2016 y que se encuentran actualmente en
provisionalidad.

ORDENAR a la entidad demandada realizar mi nombramiento de conformidad ala respectiva lista de
elegibles en los cargos que se halla aprovisionado en PROVISIONALIDAD en la misma categoria y
grado ofertados en la convocatoria No. 426 de 2016 y los que se llegasen a presentar durante el iempo
que esté vigente la lista de elegibles.

SOLICITAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL autorizacion para el uso de Ia lista de
elegibles a fin de realizar mi nombramiento.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de mis derechos fundamentales. Solicito se sirva tener como pruebas
las siguientes:

1.

Convocatoria N° 426 de 2016 por medio del cual se convaca a concurso abierio de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de planta de personal pertenecientes al sistema general
de carrera Administrativa de las Empresas sociales.

Resolucion Numero 20182110 174295 del § de diciembre de 2018 por medio del cual se conforma y
adopta la lista de elegibles para proveer 70 vacantes de empleo de carrera identificado con el codigo
OPEC 30646 denominado Auxiliar Area Salud, codigo 412 grado 11.

Resolucion Numero 20182110 72905 del 5 de diciembre de 2018 por medio de! cual se conforma y
adopta la lista de elegibles para proveer 6 vacantes de empleo de carrera identificado con el cddigo
OPEC30646 denominado Auxilizr Area Salud, cddigo 412 grado 7.

Oficio radicado N° 2018211064561 del 26 de diciembre de 2018 mediante el cual se comunica al
dactor Jesiis Antonio Caslio Vargas, Gerente de la ESE HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO la firmeza de las listas de elegibles en su entidad con relacion a la convocatoria N° 426
de 2016- primera convocatoria E.S.E.

Ceriificacién expedida por el Jefe de la Oficina de Talento Humano de la E.S.E. Hospital Hemando
Moncaleano Perdomo de la ciudad de Neiva, Silvano Vargas Calderdn, quien manifiesta que durante
el tiempo comprendido entre el 28 de febrero de 2019 hasta el 23 de agosto de 2019 en el cargo de
auxiliar Area de la Salud identificado con Cédigo 412 grado 11 se realizaron 15 nombramientos en
PROVISIONALIDAD.

“Criterio Unificado” de * uso de listas de elegibles en el contexto de Ia Ley 1960 de 27 de Junio de
2019



7. Copia de mi cedula de ciudadania quien obro como peticionaria de esta accion a saber AMELIA
POVEDA SALAZAR.

8. Solicitar al HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO PERDOMO como pruehba de oficio los
nombramientos en provisionalidad de las vacantes del cargo auxiliar Area salud, Cadigo 412, grado
11 &l cual se realizé a discrecionalidad del nominador sin respetar la lista de elegibles vigente.

9. Como precedente judicial se anexa la Tutela de primera Instancia SENTENCIA No. 06 del juzgado
Tercero Penal del Circuito con Funciones de Conocimiento de Neiva ~ Huila, en donde “ORDENO al
representante legal y/o nominador de la E.S.E Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo
de Neiva, que dentro de los ocho (8) dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, praceda a
hacer uso de la lista de elegibles que se encuentra vigente para proveer el cargo Auxiliar Area de
Salud, cidigo 412, grado 11 debiendo nombrar en estricto orden de méritas a los ciudadanos ..." Y
para lo cual ocupe el puesto No. 79 en la lista de elegibles

FUNDAMENTO DE DERECHOS

La accion de tutela es un mecanismo sumario y preferente adoptado para la proteccion efectiva de los derechos
fundamentales, cuando quiera que éstos sean amenazados o vulnerados por la accion u omision de una
autoridad publica y, en algunos eventos, por los particulares. De igual forma su procedencia esta condicionada
a que el ciudadano haya agotado previstos por el legislador para obtener la proteccion de sus derechos, salvo
que exista un perjuicio iremediable.

Quiso asi el constituyente, garantizar a los ciudadanos el amparo de sus derechos basicos, permitiéndoles

acudir ante la judicatura, en procura de una orden, que luego de un tramite agil y sumario, impida o suspenda
el acto de lesion o0 amenaza.

Los concursos de méritos, son el mecanismo idoneo para que el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y
objetividad, mida las capacidades, la preparacion y las apitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre eflos a quien mejor pueda desempeiiarlo. El concurso, por su
propia naturaleza de competitividad, se aparta de todo tipo de influencias par asegurar imparcialidad e igualdad.

Lo anterior significa que fales medios de seleccion deben seguir un arden y un procedimiento de conformidad
con las disposiciones que se establecen en las respectivas convocatarias. Todo ello con el fin de preservar los
principios de publicidad y trasparencia de las actuaciones de la administracion; de conferir vigencia al principio
de buena fe y la confianza legitima; y de garantizar el principio de la igualdad y el acceso a los cargos piblicos
de las personas que participen y superen las respectivas pruebas.

La corte suprema de justicia en numerosas oportunidades ha sentado jurisprudencia en el sentido de que “Las
listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasién de haber superado con
éxito las diferentes etapas del concurso, son inmadificables una vez han sido publicadas y se encuentran en
firme”. Igualmente se ha establecido de manera pacifica que las bases de! concurso se convierien en reglas
particulares que obligan tanto a los participanies como a la entidad convocante razén por la cual deben ser
respetadas y resultan inmodificables. De lo contrario, esto es, cambiar las reglas que han generado confianza
legitima en quienes participan, conduciria a la ruptura del principio de la buena fe y alentaria contra la igualdad,
la moralidad, la eficacia y la imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen la actividad
administrativa

Asi mismo ha dicho la Honorable Corte, que los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, ha
reivindicado la pertinencia de 1a accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimignto
del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos



plblicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resuitan idéneos para lograr la proteccion de los
derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carera.

En los procesos de enlidades piblicas que se realizan mediante concursos de méritos, la jurisprudencia
constitucional ha hecho énfasis en que de manera excepcional procede la accion de amparo si se constata la
violacion de derechos fundamentales, toda vez que en tal evento si los medios ordinarios de defensa previstos
en la Ley tienen la capacidad de ofrecer una solucion integral frente al menoscabo de tales garantias, pero la
respuesta de la Administracion de Justicia no sera pronta, la tutela procede como mecanismo transitorio hasta
que sea resuelto el instrumento del derecho comiin; en cambio, si los mecanismos existentes en el
ordenamiento positivo no estan en posibilidad cierta de remediar de forma total la vulneracion, la proteccion
constitucional debe concederse de manera definifiva.

En ese sentido, en un pronunciamiento de reiteracion jurisprudencial, la Corte Constitucional sostuvo:

Acogiendo el mandato contenido en el Articulo 6 de! Decreto 2591 de 1991, esta Corporacion ha
determinado que las acciones contenctoso adminlstrativas no consiguen en igual grado que la
tutela, el amparo jurisdiccional de los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en
los pracesos de vinculacion de servidores piiblicos, cuando ello se hace por concurso de
méritos, pues muchas veces el agotamiento de dichas acciones implica la prolongacién en el
tiempo de su vulneraclon y no conslguen la proteccion del derecho a la igualdad
concretamente, ya que, en la prctica, ellas tan solo consiguen una compensacién econémica
del dafio causado, la reelaboracion de la lista de elegibles {cuando inconstitucionalmente se ha
excluido a un aspirante o se le ha incluido en un puesto inferior al que no merece) y muchas veces,
Ia orden tardia de nombrar quien verdaderamente tiene el derecho de acupar el cargo, pero sin
que realmente pueda restablecer el derecho a permanecer en & durante todo el tiempo que dura
el proceso contencloso administrativo y con lo cual se ve seriamente comprometido el derecho,
también fundamental, a la participacion en la conformacion, ejercicio y control de poder politico, en la
modalidad de acceder al desempeiio de funciones y cargos publicos. “(T-388/98 M.P. Fabio Moron.
Resallado fuera de texto)”. (CC, T-947-2012, 16 Nov. 2012, Rad. T-3.505.847).

Sobre el particular, ha sostenido la Corte Constitucional que «la entidad estatal que convoca a Un congurso
abierto con la finalidad de escoger personal para suplir cargos de su planta, debe respetar las reglas que ella
misma ha disefiado y a las cuales deben someterse los participantes» (T-843 de 2009).

Por manera que cualquier desconocimiento a las reglas preestablecidas en las respectivas convocatorias,
constituye una violacion, tanto de los principios arriba sefialado como al derecho fundamenta! al debido proceso.

En fallo de tutela proferido por la honorable Corte Constitucional Magistrado Ponente Alberto Rojas Rios en
sala de Revisifn, en Sentencia de tutela de fecha 3 de marzo de 2014, T-112%14 en tutela instaurada contra
Gobernacidn de Santander y la Comision Nacional de! Servicio Civil {CNSC)

La sentencia de unificacion 446 de 2011 concluy6 que fa fiscalia General de fa Nacion estaba obligada a proveer
Unica y exclusivamente el nimero de cargos ofertados en cada una de las convocatorias realizadas, puesto
que por un lado, la cantidad de empleos a proveer con el concurso era una regla especifica que no se podia
inobservar y, por otro [ado, ni el legistador ni la entidad previeron expresamente que el registro de legibles
podria ser ufilizado para ocupar empleos por fuera del nimere de los convacados. Sin embargo, aclard que
dicha senfencia en nada conlradecla a la sentencia C-319 de 2010, ya que reconocia el deber de la
administracion de hacer uso del registro de elegibles cuando existan vacantes de la misma identidad de los
cargos convocados, pero en €l caso concreto que se estudiaba el legisiador no habta consagrado una norma
similar por lo que los supuestos de hecho no eran los mismos. En el mismo sentido la Corte afadis:



“Lo anterior significa que es potestad del legislador sefialar en la ley general de carrera o en las leyes de
carrera especial gue con el reqlstro de elegibles se pueden proveer cargos diversos a los que fueron

ofertados cuando sean de Ia misma naturaleza, peritl y denominacién de aquellos, Facultad que también
puede ostentar la_entidad convocante, quien en las reglas que regirdn el concurso puede sefialar
expresamente que la lista que se configure servira para proveer las vacantes que se (leguen a presentar en
vigencia de la lista para empleos de la misma a naturaleza y perfil. La introduccion de este criterlo es una
pauta de obligatoriedad observancia para ia adminlstraclén, que le permitira, en el término de vigencia
del registro de elegibles que se lleque a conformar, proveer las vacantes que se lleguen a presentar, por
cuanto expresamente habilité el uso de ese acto administrativo para tal efecto” {subrayado fuera de
texto)

COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer el asunto, por la naturaleza de los hechos, portener jurisdiccion
en el domicilio de la entidad accionada y de conformiadd con lo dispuesto en el deceto 1382 del 2000.

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad de juramento que no he interpuesto otra accion de tutela por los mismos
hechos y derechos aqui relacionados, ni contrata la misma autoridad.

ANEXOS

Copia para traslados y para e! archivo de la presente Accion de Tutela y los docuemntos relacionados en el
acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

La parte accionante recibira notificaciones en:

» HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANG PERDOMO.
Calle 9 No. 15-25 de esta Ciudad.

» COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL
Carrera 16 No. 96-61, Piso 7
Bogota D.C.

*  Laparle accionada recibira nofificciones en Carera 32 No. 18H-27 de Ia ciudad de Neiva — Huilay al
correo elcetronico dianapacheco1991@hotmail.com.

Del sefior Juez atentamente,

A POVEDA SALAZAR
C.C. N°, 26.559.628 de Rivera-Huila.
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ACUERDO No. CNSC - 20161000001276 DEL 28-07-2016

"Por el cual se convoca e Concursa ablerio de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacanies de la planta de personal pertenecienies al Sistema General de Carrera Adminisirativa ds las
Empresas Sociales del Estado objelo de ia presente Convogalaria, “Convocaloria No. 426 de 2016. ~

Primere Convocatarin E.S.E."

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constilucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
arliculos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El ariculo 125 de ia Constitucién Polltica establece que los empleos en los drgancs y
entidades de! Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asl mismo, el articulo 130 de la Cara dispone: "Habrd una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de Ios servidores publicos,
excepcion hecha de las que lengan carécler especial”.

El articuio 122 de la Constilucian Politica establece que (...) Mingin sarvidor pablico entraré
a gfercer su cargo sin prastar juramento de cumplir y defender la Conslitucién y desempeiiar
los deberes que le incumben (..)", por lo tanlo, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002
determina que todo servidor publico debe *(...) Cumplir y hacer que se cumplan los deberes
conienidos en la Conslitucién, los iratados de Derecho Internacional Humanilario, los demés
ralificados por el Congreso, las leyes, los dacrelos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la enltidad, los reglamenlos y los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones coleclivas, los coniralos de trabajo y
las trdenes superiores emitidas por funcionario competente {...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de !a carta politica, dispone que la funcign
publica se desarrolla con fundamento, entro otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral piblica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor pablico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en
la transparencia, la celeridad, Ia economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Nafuraleza de la Comisién Nacional del Servicio
Civil. La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Conslitucion
Politica, respansable de Ia administracion y vigilancia de las carreras, exceplo de las carreras
espsciales, es un érgano de garantla y proleccién del sistema de mérito en ef ampleo publico
en los términos establecidos en la presenle Isy, de cardcter permanente de nivel nacional,
independienie de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
aulonomia administraliva y palrimonio propio.

¥ Comisidn Nacona)

AL
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Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérilo en el emplea publico de
carrera adminisirativa, la Comisidn Nacional del Servicio Civit acluarg de acuerdo con los
principios de objelividad, independsncia e imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de Ia Ley cilada establece como funcidn de la CNSC, Ia
de: "Elaborar las convocalorias a concurso para el desempeno de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que eslablezcan la presente ley y of
reglamenia”,

El arliculo 28 de la misma Ley, sefala: "Principios que orienien ef ingreso y el ascenso a los

empleos piblicos de carrera administrativa. La ejecucisn de los procesos de seleceidn para-

el ingreso y ascenso a Jos empleos publicos de carrera administralive, se desarrollara de
acuerdo con los siguientes principios:

a) Meénito. Principio segiin el cual el ingreso a los corgos de carrera adminisirativa, ef ascenso
y Ia permanencia en los mismos estardn delerminados por fa demostracion permanente de
las calidades académicas, la experiancia y las compelencias requeridas para el
desempeiio de las empleos.

b} Libre concurrencia e iguaidad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisilos dselerminados en fas convocalorias podran participar en los concursos sin
discriminacién de ninguna Indole.

¢) Publicidad. Se enliende por esta la difusion efacliva de las convocatorias en condiciongs
que permlitan ser conocidas por Ia lotalidad de los candidalos polenciales.

d) Transparencia en la geslion de los procesos de selaccion Y en el escogimiento de los
jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion.

€} Especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de

seleccién.

f} Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gesfionar y flevar a cabo los
procedimientos de seleccidn y, en especial, de cada uno de los migmbros responsables de
ejecutarios,

g) Confisbilidad y validez de los instrumenios utiizados para verificar ia capacidad y
compelencias de Jos aspiranies a acceder o los empleos pblicos de carrera,

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garanlizar la adecuacion de los candidalos
seleccionados al perfil def empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de lodas y cada una de las
garaniias que han de rodear al proceso de seleccicn.”

A su lurno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “Los concursos ¢ procesos de
seleccién serdn adelanlados por Ia Comisién Nacional del Servicio Civil, a lravés de
conlratos o convenios interadministratives, suscrilos con universidades publicas o privadas o
instiluciones de educacion supsrior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que gensre la

realizacién de los concursos serdn con cargo a los presupuesios de las entidades que.

requigran la provisién de cargos {...)"

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que medificd el arliculo 3 del Decreto Ley 760 de
2008, dispone: "Los concursos o procesos de seleccion sersn adelanlados por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a Iravés de conlralos o convenios intaradministralivos
suscrilos con el Instituto Colombiano para la Evaluacién da la Educacion (ICFES) o en su
defeclo con universidades poblicas o privadas, inslituciones universitarias e insltituciones dg

educacion superior acreditadas por el Minislerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro.

de los cnlerios de acredifacion se privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano
que vaya @ realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas,
Instituciones universitarias y las insliluciones ds educacién superior que adelanlen ios
concursos, podran apoyarse en enlidades oficiales especializadas en la maleria, como el




20161000001276 Pigina 3 de 35

"Por ol cusl so convoca n Concirso abierlo da ménltos parn proveer definitivumenie los emplaos vacanies de la plonfa de
persenel porfeneciontes ot Sisiema Generaf de Cemora Adminisimiiva de las Emprosas Soclales del Esledo obfelo de o
prasente Convacalona, “Convocatora Na. 426 do 2016, - Frimara Convocaloria E S.E.-

ICFES, para las inscripciones, el disefio, la aplicacidn y la evaluacién de las pruebas; el
ICFES podré brindar su apoyo a uno 0 més concursos de manera simultédnea (...)".

En vitud de lo anterior, la CNSC adelanté las gesliones correspondientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarfan 10s procesos de seleccion y como
consecuencia de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha
institucion manifestd a la CNSC su decisién de no celebrar convenio para realizar los
concursos de méritos. .

Por su parle, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de
seleccidn o coneurso, asl: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba. '

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administralivo dispondrd el contenido de las convocatoriuas para cada fase del proceso de
seleccidn; los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida
la conformacion de la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la
metodologla para las inscripciones: la clase de pruebas a aplicar; su numero, el cual para la
fase especlfica deberd ser plural, el cardcter eliminatoro o clasificatorio; las escalas de
calilicacién y el peso de cada una con raspecto a la totalidad del concurso.

Las Empresas Soclales de! Estado, objeto de la presente Convocatoria, creadas porla Leyo
por las Asambleas o Concejos, segtn el caso, segan lo dispuesto en la Ley 100 de 1994 ¥
sus Decretos Reglamentarios 1876 de 1994 y 1919 de 2002 dotadas de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, empresas encargadas de la prestacion de
servicios de salud en forma directa.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizo Ia etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la pianta de
personal de dichas Entidades.

Las entidades obfeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera (OPEC), las cuales se encueniran certificadas por el Represantante Legal y sl
Jefe de Talento Humano o guien haga sus veces, compuesta por 5.294 vacantes,
distribuidas en 1.599 empleos. '

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efeclos relacionados con las Convocalorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
informatica que en el presente Acuerdo se mencionara como SIMO.

La Sala de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en sesién de 19 de julio de 2016, aprobd
por decisibn mayoritaria convocar a Concurso abiertc de méritos los empleos vacantes
perlenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de las
Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria, siguiendo los paradmetros
definidos en et presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
dichas Entidades.

En mérito de lo expuesto se,
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ACUERDA;

CAPITULO(
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 5.294 vacan'es pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de las Empresas Socizles del Estado, que se
identificara como “"Convocaloria Ne. 426 de 2016 — Primera Convocatoris £ S.E."
ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPOINSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
5.284 vacantes de la planta de personal de las Empresas Sociales del Estado objeto de la
presente convocatoria, estara bajo ia directa responsabilidad de la CNSC, Ia que, en virtud
de sus compelencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con el ICFES o en su defecto
universidades pablicas o privadas o instituciones de educacidn superior acreditadas para
realizar este lipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de Ia Ley 809 de 2004
y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°, ENTIDADES PARTICIPANTES. El concurso abierto de méritos se
desarrollard para proveer 1.599 empleos con 5.294 vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de 153 Empresas Sociales del
Estado y que corresponden a los niveles, Profesional, Técnico y Aststencial, de conformidad
con las vacantes delfinitivas reportadas a la CNSC Y que se encuentran de manera detallada
en el articulo 10 del presente Acuerdo. :

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierlo de Méritos
para la seleccion de los aspirantes tendrd las siguientes fases:

. Convacatoria y divulgacion.
. Inscripciones.
. Vierificacidn de requlsitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sabre Competencias Basicas Generales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.3 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.4 Valoracién de Antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
&, Periodo de prueba,

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este artfculo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULD 5°, PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes elapas de la
Canvocaloria estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los organcs técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparciglidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccidn por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en al
Decrelo Ley 760 de 2005, en el Decrefo 4500 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, en Ia

u
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Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas
concordantes.

ARTICULO 7°, FINANCIACION. De conformidad can el articulo 9° de 1a Ley 1033 de 20086,
las fuentes de financiacién de los costos que conlteva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segon et nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para el nivel profesional; Un salario y medio minimo Glario legal vigente (1.5 SMDLV)‘

Para los niveles técnico y asistencial: Un salaric minimo diario legal vigente (1
SMDLV). .

Dicha suma la pagardn los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto. en la
forma establecida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales serdn publicadas oportunamente a través de su pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.

. A cargo de las Empresas Sociales del Estado objefo de la presente convocatoria: El
monto equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso abierio de méritos,
menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a esie proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al parficipar en el proceso de seleccidn se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el coneurso. -

2. Desplazamiento y demdés gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las
pruebas y dlligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demds coslos
asociados como exdmenes médicos, pdlizas, seguros de vida, uniformes, en los casos
que se requiera seqgon la convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION, Para participar en el proceso de seleccién se raquiere cumplir con los
siguientes requisitos generales:

. Ser ciudadanc(a) Colombiano{a)

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja e! aspirante, sefialados en la
Oferta Pablica de Empleos de Carrera — OPEC, de la Empresa Social del Estado que de
igual forma escoja el aspirante.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompalibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos que persistan al
imomento de posesionarse en el evento de ocupar una posicidn de elegibilidad como
resuliade del concurso abierto de méritos. )

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
5. Los demas requisilos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguienles:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. .
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3. No superar las pruebas eliminaiorias del Concurso.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil o quizn ella delegus.

5. Ser suplantado por otra perscna para la presentacion de jas pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredlr las disposiciones cantenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y
pruebas del proceso,

B. No acreditar los requisilos en Ia fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusi3n, seran aplicadas al aspirante en cualquier momentao de
la Convocaloria, cuando se compniebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
yl/o administrativas a que haya lug:;r.

PARAGRAFO. El tramite y cumplinignto de las disposiciones previstas en esta normalividad
sera responsabilidad exclusiva dal aspirante. La inobservancia de lo sepalado en fos
numerales 1 y 3 de los requisilos de participacion seran impedimento para tomar posesion
del cargo.

CAPITULO Ii
EIAPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, registrada por cada Empresa Social del Estado objeto de la presente
convocaloria, gue se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

Munlelplo I Entidad | Nivel I Empleos l Vacantes
. Antloguia L .

Prolesional 9 55

F.S.E. BELLO SALUD Técnico 6 7

BELLO Asistenclal 10 97
Profesicnal 14 53

E.5.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOOUIA Técnlco 6 B

Asistenclal 7 101

Profesional 3 4

BETANIA E.5.E. HDS1ITAL SAN ANTONLIO BETANIA Técnico 1 )}
Asistencial 2 L]

CALDAS E.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - CALDAS Aststancial 5 )

ANT

Prolesional 3 3

CAMPAMENTO E.5.E. HOSPITAL LA SAGRADA FAMILIA Térnico 1 1
Aslstencial 7 ﬂ

CIUDAD BOLIVAR £.5.E. HOSPITAL LA MERCED - CIUDAD BOLIVAR | e1002) 2 2
Asistencial 4 g

Profeslonal 4 a

COCORNA E.5.E, HOSPITAL SAN IUAN DE DIOS DE COCORNA Técnico 1 1
Aslstenclal 9 12

Profeslonal 3 3

CONCORDIA E.5.E, HOSPITAL SAN fUAN DE DIOS CONCORDIA | Técnico 2 2
Asistencial 8 19

EL CARMEN DE Vigogat | ESE Hospital San Juan de Dios de €1 Carmen de [ Profeslonal 3 10
Viboral Técnica 1 1
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Munlelplo gntidad Nivel Empleos Vacantas
Asistencial 5 10
. Profeslanal 8 16
IARDIN E.S.E. HOSPITAL GABRIEL PELAEZ MONTOYA Téenico 4 4
Aslstenclal 10 16
Proleslanal q 8
LA CEIA E.S.E. HOSPITAL DE LA CEJA Téenico 3 3
Asistencial 6 17
Profesional 77 189
E.5.E. HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN - LUZ Técrico 1 19

€ASTRO DE GUTIERREZ
MEDELLIN Aslstenclal 29 343
Profeslonal 39 352
E.5.E. METROSALUD Téenico a 84
Asistencial ? 421
Profesional 2 5
SABANETA E.5.E. HOSPITAL VENANCID DIAZ DIAZ Técnico 5 5
Aslstenclal S 6
Profesional 2 2
SA]:UA;:{%‘L%DE E.5.E. HOSPITAL GUSTAVO GONZALEZ QCHOA Técnico 2 2
Aslstencial S 10
Profeslonal 4 5
SAN LUIS E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL SAM LUIS Técaico 2 2
~ - -
Asistencia) 6 7
Profesional 2 2
SANTO DOMINGD E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SANTO DOMINGO | Téenico 1 1
Asistenclal 4 4
Profesional 2 2
SONSON E.5.E. SAN JUAN DE DIOS Técnico 1 b1
Aslstenclal S 3]
Téenlco 1 1
YOLOMBG E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE YOLOMBO
Asistencial 4 9
tT ) Arauca T

Profesional 22 a4
E.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA Técnlco 4 4

Asistenclal

E.5.E. MORENO Y CLAVIO

Profesional

Atlantlco

L]

PR Y

BARRANQUILLA

E.5.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO C.A.R.

Profesional

Técnlco

Asistencial

USIACURI

E.5.E. CENTRO DE SALUD USIACURI JOSE MARIA
FEREZ FARAH

Aslstenclal

Bogotd, D.C.

BOGOTA, D.C.

E.5.E. CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO
LLERAS ACOSTA

Profesional

Técnico

Aslstencial

£.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA

Profeslonal

Técnica
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* Municiplo

Entldad

Nivel. -,

+ Empleos

Vacantes

Aslstencial

9

.-.:h'*h-— ar-'.}t‘.

Bolfvar ¢~

L

"
ARIONA

Profeslonal

E.5.E. HOSPITAL LOCAL ARIONA

Técnlco

Asistencial

SAN FERNANDO

E.5.E. ROSPITAL LOCAL SAN FERNANDO BOLIVAR

Profesional

Asistencial

SAN MARTIN DE LOBA

E.5.E. HOSPITAL LOCAL - SAN MARTIN DE LOBA

Prolesional

Asistenclal

SANTA ROSA DEL SUR

Técnico

RE-RELN NN POl - T

E.5.E. HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO

Asistential

1w
Lo

T et

Boyacd

LA CAPILLA

E.5.E. CENTRO 1JE SALUD LA CANDELARIA DE LA
CAPILLA

Asistencial

MONIGUIRA

E.5.E. HOSPIT.AL REGIORNAL DE MONIQUIRA

Profeslonal

NOBSA

Profesional

E.5.E. UNIDAD DE SALUD NOBSA

Asistencial

NUEVO COLON

E.5.E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON

Profesional

Téenlen

RAQUIRA

E.5.E. CENYRO DE SALUD SAN ANTONIQ DE LA
PARED DE RAQUIRA

Aslstenclaf

SACHICA

Profasional

E.5.E. CENTRO DE SACHICA

Téenica

SAN EDUARDO

E.5.E. CENTRY DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ

Asistencial

SAN JOSE DE PARE

E.S,E, CENTRO DE SALUD 5AN JOSE DE PARE

Técnlea

SANTANA

Profestonal

E.5.E. CENTRO DE SALUD SANTANA

Técnlco

Aslstenclal

SOMONDOCO

E.5.E. CENYROQ DE SALUD SAN SEBASTIAN DE
SOMONDDCD

Asistencial

SORA

E.5.E. CENTRQ E SALUD SANTA BARBARA - SORA

Técnlco

Aslstenclal

susacan

E.5.E. CENTRC DE SALUD HECTOR PINEDA GALLO
SUSACON

Asistenciaf

TASCO

E.S.E. NUESTRA SERORA DEL ROSARIO

Técnico

TIBANA

Profasional

E.5.E. GUSTAVO ROMERO HERNANDEZ DE TIBANA

Técnico

Asistencial

ToGH

E.S.E. CENTRO DE SALUD DE TOGUI

Téenlco

TUNJA

E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA

Profesional

ZETAQUIRA

E.5.E. CENTRO DE SALUD DE ZETACQUIRA

Técnico

BNt el

Caldas ’

éi—lwummwwHuuuhwbhwuuwwh.lhuwb-

ANSERMA

E.5.E, HD5PITAL SAN VICENTE DE PAUL - ANSERMA

Profestonal

Asistencial

ARANZAZU

E.5.E. HOSMTAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL ARANZAZU

Técnico

Aslstencial

BELALCAZAR

E.S5.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BELALCAZAR

Asislencial

LADORADA

E.5.E. HOSPITAL SAN FELIX - LA DORADA

Téenica

o | | o | s | g
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Municiplo Entidad . Nivel Emplaos Vacantes
Asistenclal 8 8
Profesional 3 4
RISARALDA E.5.E, HOSPITAL SAN RAFAEL - RISARALDA Técnlkko 3 3
Aslstencial 3 6

f ) Caquetd - N
Profeslonal 2 2
“:;i':gi:'soss £.5.E. RAFAEL TOVAR POVEDA Técnico 2 3
Aslstenctal 8 a3
Profesional 8 10
EL DDRCELLO E.5.E. SOR TERESA ADELE Técnico 8 12
Aslstenclal 31 80
E.5.E. HOSPITRAL DEPARTAMENTALH TA Profesional U A
FLORENCIA e MARIAINﬁﬂACULiDA OSPITAL Técnico 3 7
Aslstenclal 7 117
i Casanara N :_ ’
AGUAZUL E.S.E. HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDD | Profestanal 1 1
URREGO Aslstencial 1 1
Prefesional 9 13
YOPAL £.5.E, RED SALUD CASANARE Téenico 6 6
Aslstenclal 9 145
Cauca )
CAEDTO E.S.E. NORTE 2 - CALOTO Aslstenctal 2 10
LA VEGA E.S.E, SUR- QRIENTE Aslstenclal 2 8
PAEZ E.5.E. TIERRADENTRD Asislencial 2 7
PIENDAMG E.5.E. CENTRO | - PIENDAMG Asistenclal 2 12
PUERTOQ TEJADA E.5.E, NORTE 3 - PUERTO TE!ADA Aslstencial 3 7
SA:J:LB::?;RODE E.5.E. QUILISALUD Asistenclal 1 1
Tonlefo E.S.E. CXAYU'CE JXUT AsTstencial 3

- Cesar _
Técnlco 2 2
BOSCONIA E.5.E, HOSPITAL SAN JUAN BOSCO
Asistenclal 2 15
Té¢nico 1 1
LA GLORIA E.5.E. HOSPITAL SAN JOSE LA GLORIA
Aslstencial 2 2
LA JAGUA DE IBIRICO E.5.E, HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES Asislonclal 3 3
Profeslonal 11 11
VAL EDLIPAR E.5.E. HOSPITAL ROSARIQ PUMAREIO DE LOPEZ | Técnico 1 1
Aststencial 1 1
) - ~ 7 Cérdaba )
Profestonal 1 1
MOMIL E.5.E. CAMU DE MOMIL Térnico 1
Aslstenclal 1
Profesional 8
MONTERIA E.5.E. CAMU EL AMPARD
Asistenclal 4
Profesional 2
SAHAGUN ESE CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN Técnleo 4
Asistenclal 4
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+ mdhicipte Entidad .Nivel Empleos Vacantes
SAN ANTERC E.5.E. CAMU 1815 LOPEZ DURAN Aslistencial
- A > 7 cundinamarca “c:..zgy? o
E.5.E. HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN
Asi ial
EL COLEGIO DE EL COLEGIO sistencia
MEDINA E.5.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR DE Asistencial
MEDINA
E.5.E. HOSPITAL SAN VIGENTE DE PAUL DE Técnico
NEMOCGHN
NEMOCON Asistencial
NIMAIMA E.5.E. CENTRO OE SALUD 5AN JOSE DE NIMAIMA | Aslstentlal
Profestonal
PACHD E.5.E. HOSMTAL SAN RAFAEL DE PACHO Técnico
Aslstencial
ES.E HOS Prafesional
5., PITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE
SOACHA " SOACHA Técnlca
Asistencial
Técnico
E.S.E. CEMNTRO DE SALUD DE TAUSA
s Aslstencial
E.5.E. MERCEDES TELLEZ DE PRADILLA HOSPITAL | Técnico
VIANL Asistencial
Hulla -c *a-';. ‘.P .
Técnico
ALGECIRAS E.S.E. HOSPY AL MUNICIPAL DE ALGECIRAS
Asistencial
BARAYA E.5.E. KOSPITAL TULIA DURAN DE BORHERD Asistenclal
Profasignal
NEIVA E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDD Técr
MONCALEANO PERDOMO <
Asistencial
E.5.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS -
PA
LERMO PALEAMO Asistencial
E.S.E. HOSPIT oA A Profesional a 5
.E. ITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONID
PITALITO DE PITAUTO Téenlco 1 1
Asistencial 3 33
Profesional 2
SAN AGUSTIN E.S.E. HOSPITAL ARSENID REPIZO VANEGAS = 2
Asistencial 5 12
E.5.E. HOSPITAL N
SUAZA S.E. HOSPITAL NUIESTRA SERORA DE FATIMA DE Asistencla] g A
SUAZA
TARQUY E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE TARQU! | Asistenclal 1 “3
L ST Meta SR L
Técnlco 1 ]
PUERTO LOPEZ E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ
Aslstenclal 3 6
T Narifig o -
CUASPUD E.5.E. CENTRO OE SALUD CUASPUD-CARLOSAMA | Asistenclal 1 1
FUNES E.5.E. CENTRO DE SALUD FUNES Téenico 1 1
E.5.E. CENTRO OE SALUD SEROR DE LOS
GUALMATAN MILAGROS DE GUALMATAN - Asistenclal 1 1
Prafeslonal ) B
E.5.E. CENTRO DE SALUD MUNICIPAL NIVEL 1 LUIS Tecmeo 1 1
LA UNION ACOSTA
Asistenclal 3 9
E.5.E. HOSPITAL EDUARDO SANTOS Piofasional 7 14
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Munleiplo Entldad Mivel Empleos Vacantes
Asistencial B 49
Téenlco -3 5
LOS5 ANDES E.5.E. CENTROQ DE SALUD DE LOS ANDES
Asistencial 2 2
Profesional 5 7
E.5.E. CENTRO DE HABILITACIGHN DEL NIRO CEHANI Técnico F] 2
Asistencial 2 2
PASTO g
Profestonal 50 104
E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL Teemico 7 r
DE NARINO
Asistencial 4 74
SAMANIEGO E.5.E. HOSPITAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS | Prafesional 1 1
sAn ¢ Profesienal 15 33
ANDRES DE :
TUMACD E.S.E, HOSPITAL SAN ANDRES Técnlco [ 7
Asistencial 20 93
HNorte de Santander
Profesional 14 23
PAMPLOMA, E£.5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DI0OS DE PAMPLONA | Técnico 2 2
Aslstenctal 7 42
T o Putuinayo K B
Profesional 2 4
MOLOA E.5.E. HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ Técnico 3 3
Aslstenclal 4 10
PUERTO CAICEDD E.S.E. HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ Asistencial 1 2
"Quindlo ___ e o
E.5.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE
QUIMBAYA QUIMBAYA Asistenclal 2 2
. ‘....... __ Risaralda _" J:__ C -: )
Profesional 7 28
PEREIRA £,5.E. HOSPITALSALUD PEREIRA Técnico 1 2
Aslstencial 9 40
Profeslonal 1 1
Apfa E.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL APJA
Asistenclal 3 4
GUATICA E.S.E, HOSPITAL SANTA ANA Asistenclal 1 3
Profesional 1 1
MARSELLA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE MARSELLA
Asistencial 3 3
Profcslonal q 7
E.5.E. HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIQ DE Téenico 1 1
PEREIRA RISARALDA
Aslstenclal 2 &
E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE Prolesignal 11 18
PUEBLO RICO E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL PUEBLO RICO Aslstencial 1 1
Técnico i i
QUINCHIA E.5.E. HOSPITAL NAZARETH DE QUINCHIA
Aslstenclal i 5
Profaesional 3 3
E.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE OE PAUL -
1
SANTUARIO SANTUARIO Téchigo I
Asistenclal 1 3
i Santander - -
Téenita 1 1
ALBANIA E.S.E. BLANCA ALICIA HERNANDEZ
Asistencial 3 5
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Munlcipla Entldad Mivel Empleos Vacantes
BOLIVAR E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR Asistencial
CABRERA E.5.E. CENTRO Dt SALUD SAN PEDRO DE CABRERA | Asistenclal
Pzofesional
CONTRATACION E.5.E. SANATORID DE CONTRATACION Técnico
Asistencial
COROMORO E 5.E. CORQMORD Asistenclal
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL
]
GAUAN MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER Aststencla
GUAVATA E.S.E. LAN JOSE DE GUAVATA Aslstenclal 1 1
Profesianal 4 a
LANDAZUAL E.5.E. HOSPITAL INTEGRADO DE LANDAZURI Técnico 1 1
Asistencial 6 &
Técnico 1 1
OCAMONTE E.5.E. DE OCAMONTE SANTANDER
Aststenclal 2 2
ONZAGA E.5.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN VICENTE DE Aslstenclal 1 1
PAUL
Profeslonal 1 1
PARAMO E.5.E. CENTRO OF SALUD MUNICIPIO DE PARAMO
Aslistenclal 2 2
E.5.E. SAN ANTONIOQ DE PADUA DEL MUNICIPIO DE .
PINCHOTE PINCHOTE Asistenclal 2 2
Técnlco 1 1
RIONEGRO E.5.E. SAN ANTONIO RIONEGRO SANTANDER
Aslstencial 3 ?
Técnlco 2 2
SABAMNA DE TORRES E.5.E, HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
Aslstencial 5 8
SAN JOAQUIN E.5.E. HOSPITAL INTEGRADC SAN JOAQUIN Asistencial 1 1
SANTA BARBARA E.5.E. CENTRO DE SALUD DE SANTA BARBARA Técnico 1 1
Técni 1 |
SIMACOTA E.5.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE Al
Asistenclal 1 3
SOCORRO E.5.E. HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN Profesional 53 7
. "L E2 - X v =
: T T Sure X, o .
Prafesional 14 19
SINCELEID E.5.E. UNIDAD DE SALUD S5AN FRANCISCO DE ASIS | Técnico 5 5
Asisteacial 14 3a
* Tolima - . —."r*“.‘ : 3""'
ARMERD GUAYABAL E.5.E. HOSPITAL NELSON RESTREPD MARYINEZ Profeslonal 1 1
CASABIANCA E.5.E. HOSPITAL 5SANTQ DOMINGO - CASBLANCA { Aststencial 2 2
Proleslonal 1 1
CHAPARRAL £.5.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA
Asistenctal 7 26
COELLO E.5.E. CENTRO DE SALUD COELLO Asistencial 2 2
Profeslonal 37 72
E.5.E, HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA Técnico 4 3]
IBAGUE Asistencial 20 165
Profesional 7 10
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO 1IBAGUE
Asistancial 11 23
Profeslonal q 4
PLANADAS E.S.E, HOSPITAL CENTRO NIVEL ! PLANADAS Técnica 1 1
Aslstencial 10 25
SAN LLUHS E.5.E. HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR Aslstencial 2 5
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Munlclpio Entidad Nivel Emplaeos Vacantes
SAN SEBASTIAN DE
.E. PI 4] RICUITA i 2
MARIQUITA E.5.E. HOSPITAL SAN JOSE MARIQU Asistencial 1

Técnlco 1 1
Asistencial 1 1

SUAREZ

E.5.E. HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA

Valle del Cauca

Profesional 2 2
ALCALA E.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - ALCALA | Técnico 1 b3
Aslstenctal 2 3
ARGELIA E.5.E. KOSPITAL PIO X(l - ARGELIA Aslstencial B 7
BUENAVENTURA E.S.E. HOSPITAL SAN AGUSTIN - BUENAVENTURA | Asistencial 8 16
Profesionat 23 59
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIGQUIATRILD Técnlco 7 7

UNIVERSITARIO DEL VALLE
Aslstenclal 12 68

Profesional 9 25

CALI E.S.E. RED DE SALUD DE LADERA Técnkco 1 1
Asistenctal 0

Profesional 35 157

E.S.E. RED DE SALUD DEL ORIENTE Técnica 3 3

Asistencial 12 9

EL CAIRO E.S.E, HOSPITAL SANTA CATALINA Asistencial 3 3
Profesional 10 16
FLORIDA E.5.E. HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA Técnlco 2 2
Asistenclal 10 34
Profesional 1 1
JanuNDI E.5.E. HOSPITAL PILOTO JAMURNDI Técnico 4 4
Asistencial 6 18
Técnico 1 1
RESTREPQ E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE RESTREPO
Aslstencial 9 12
Profesional 14 34
E.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARID
4 4
SEVILLA DE SEVILLA Técnlco
Asistenclal 17 58
Profesional 1 1
VERSALLES E.5.E, HOSPITAL SAN NICOLAS - VERSALLES
Asistencial g 15

Profesional 2 2
VIIES E.S.E. HOSPTAL LOCAL DE VIJES -

Asistencial 4 5
Total T 1.599 5,294

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion,
esta determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1° FEl aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante este
concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, registrada por [as
Empresas Sociales del Estado objelo de la presente Convocatoria, la cual se encuenira
debidamente publicada en la pagina Web de la Comisibn Nacional del Servicio Civil
www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2% La OPEC que forma parte inlegral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por las Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convacatoria y es
de responsabilidad exclusiva de estas, por lo que en caso de presentarse diferencias por

<
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error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de
Funciones y Compelencias Laborales o los actos administrativos que la deiermlnaron, se
corregird con observancia en lo establecido en el Manual de Fl_Jr_u:[ongs. dando aphcac[én.a lo
previsto en el articulo 45 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, tentendo en cuenta lo dispuesto en e! artfculo 12 del presenle Acuerda. Asl
mismo las consecuancias que se derivan de dichos efrores o inexaclitedes recaeran en la
enlidad que reportd la OPEC.

CAPITULO Ill .
DIVULGACION DE LA CONVOGCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°, DIVULGACION. La "Convocatoria No. 426 de 2016. - Primera
Convocatoria E.S.E.", se divulgara en la pagina web www.cnse gov.co y/o enlace SIMO, asi
como en los demas medios que datermine la CNSC, a partir de la fecha que establezca 1a
Comisién Nacional del Servicio Civil y permanecera publicada durante el desarrollo de la
misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocaloria es norma
reguladora de todo concurso y obliga fanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a
la Universidad o Institucion de Educacién Superior que desatrolle el Concurso, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra moditicargse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por ta CNSC. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina
web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina
la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del
pericdo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, serdn

publicadas en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticién de parle de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Cédigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presenle concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antés de iniciar su proceso de inscripcién:

1. La inscripeion al proceso de seleccion “Convocaloria No. 426 de 2016, - Primera
Convocaloria E.S.E.", se hara en las fechas establecldas por la CNSC, tnicamente de
manera vifdual a través del aplicativo SEMO, dispuesto en la pagina web de la Comisién
WWW.CNSC.gov.co.

2. Al ingresar a la pagina www.cnscgov.co bolon SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario

dispuesto en SIMO, y ver los videos tuloriales que se encuentran en el icono de ayuda
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identificado con el simbolo (?7) de cada formulario que se debe diligenciar en el

aplicativo.

El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn "Ciudadano”, diligenciar todos los

datos solicitados por el Sislema, ingresar una cuenta de correo electrénico, campo

obligatorio que solo sera modificable a pelicion directa del aspirante anie la CNSC,

Culminado este tramite el aspirante verificard su registro a través de la direccién de

correo electrénico suministrada.

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co entace SIMO,
opcion "Ciudadano®, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar
fodos los documentos relacionados con su formacidn académica, experiencia,
produccidn intelectual, y los demés que consldere necesarios, los cuales le servirdn para
la verificacién de requisitos minimos y para la prueba de valoracidn de antecedentes en
gl presente concurso de méritos.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en la Convocatoria No. 426 de 2016. -
Primera Convocatoria E.S.E.", los cuales se encueniran definidos en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales del Estado objeto
de la presente convocatoria, publicada en la pagina www.cnsc.qov.co enlace: SIMO.

6. Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para
posesionarse o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispusestas en las normas vigentes. se sugiare no Inscribirse.

7. El aspirante solamente se puede inscribir 3 un (1) empleo de los contemplados en la
"Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocaloria E.S.E.".

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién,
en concordancia con el numeral cuatro (4) contenido en los requisitos generales de
participacion del articulo 9 del presenie Acuerdo.

8. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divuigacién

oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.qov.co yio enlace: SIMO,
¥ que la CNSC podra comunicar a los aspirantes todz [a informacién relacionada con el
Concurso abierlo de méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el arliculo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, e} registro
de un correo electronico personal en el SIMO, es obligatorio.
Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la nolificacién de las acluaciones
administralivas que se generen en desarrollo del procese de sslecciéon de conformidad
con lo dispueslo en el Decrelo Ley 760 de 2005, 1a CNSC lo realice a través de correo
eleclronico suministrado en SIMO.

10. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumirén la

" responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la

inscripcion, asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de

requisitos y para la prueba de valoracidn de antecedentes. .

i1. Inscribirse en "Convocatoria No. 4268 de 2016. — Primera Convocatoria £E5.E.", no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccidn. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el tnico mudio para determinar el mérito en el
proceso de seleccibn y sus consecuenies efectos, en atencion a lo regulado en este

Acuerdo.
12. Las pruebas escritas del Concurso abierio de méritos se aplicaran en las slguientes
I ciudades:
f T T DEPARTAMENTO ~ T MUNICIPIO
ANTIOQUIA MEDELLIN
ARAUCA ARAUCA
ATLANTICO BARZANQUILLA
BOGOTA D.C. BOGOTA
BOLIVARL CARTAGENA
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-. ¥ DEPARTAMENTOQ _FaMUNICIPIO 1
SANTA ROSA DEL SUR

BOYACA TUNJIA

CALDAS MANIZALES

CAQUETA FLORENCIA

CASANARE YOPAL

CAUCA POPAYAN

CESAR VALLEDUPAR

CORDOBA MONTERIA

CUNDINAMARCA GIRARDOY

HUILA HEIVA

META VILLAVICENCIO
~ PASTO

NARINC TUMATS

NORTE DE SANTANDER PAMPLONA

PUTUMAYO MOCOA

RISARALDA PEREIRA

SAN GiL

BUCARAMANGA

SUCHE - SINCELEIO

MARIQUITA

TOLIMA \BAGUE

BUENAVENTURA

CALI

SANTAMDER

VALLE DEL CAUCA

13.EI aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas de la “Convocatoria
No. 426 de 2016. -~ Primera Convacatoria E.S.E." al momento de realizar la inscripcion,
no obstante, hasta dos meses contados desde el dia siguiente a la inscripcin y con Ia
debida justificacién, el aspirante podrd solicitar a través del correo electrénico de la
convocaltoria, la modificacién de la ciudad de aplicacién de las mismas,

14.El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar,

PARAGRAFO 1°: En virttud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de Ia
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la Informacion, documentacion yio
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales yfo

reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién de! proceso de seleccién en el estado en
que ésle se encuentre, :

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a travas dal SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, numero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara
previa solicilud del mismo y aceptacion por parie de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccitn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo igualdad, Mérito y Oportunidad ~ SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Médule Ciudadano -

SIMO" publicado en Ia pagina web de la CNSC hilp://imww.cnsc.qov.co en el meny
“Informacién y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videog™
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- REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el

SIMO. Si no se encuentra ragistrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en ¢l articulo
13 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: E| aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo

Igualdad, Mérito y Oportunidad ~ SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en
la presente convocatorta y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempefio.

. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEQ: El aspiranfe debe escoger el

empleo para el cual va a concursar en la presente Convocaloria, teniendo en cuenta
que Unicamente podra inscribirse para ung (1) ¥ que debe cumplir los requisilos
minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencis debe seleccionario en el SIMO y
realizar la preinscripcion.

Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la
informacién y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd en el SIMO, con
excepcion del correo electrdnico suministrado,

. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMQ mostrara los datos

bdsicos, documentos de formacién, experiencia, produccién intelectual ¥y ofros
documentos que el aspiranie tiene registrados en el Sistema. E aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinenta, correcta y actualizada,

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suminisira
coincida con los documentos cargados. En caso de considerario necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocaloria.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: EI aspirante debe realizar el pago de

los derechos de participacién, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC.
El pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por venltanilla en
cualquiera de las sucursales con que cuente el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcidn SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en CUYQ Gaso:

« Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, SIMO enviard un
correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

* Si el aspirante selecciona Ia opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias hablies antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generard un recibo que dabe ser Impreso en
laser o alta resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales
del Banco. Posterlormente SIMO enviard un correo electrénico con los datos
del pago cuando ia entidad Financiera de Colombia lo confirme.

. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y conlirmado por el Banco, el aspirante

debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sifver: para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedentes en el presenie concurso de mérilos, ¥
proceder a formalizar la inscripcion, selaccionando en SIMO, la opcién
inscripcidn, SIMO generard un reporte de inscripcion con los datos seleccionados
previamente y lo enviard al correo elecirénico registrado por el aspirante en el
Sisterna.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar los documentos seleccionados para
participar en Ja “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.'S:I.E,". £l
correo electronico registrado solo podra ser modificado por la CNSC a peticion del
aspirante.
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ARTICULO 15°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO_ DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion v pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIQDO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Pigina web www.ensc gov.ca
s Preinscripeidn La Camisidn informard a través del /0 enlace: Sistema de apoyo
*  Valldacidn de infarmacién registrada | S5IMO, con al menos diez {10} dlas | pars 1a lpualdad, el Métito y Iz
* Pagode los derechos de participacldn | habiles de antelacion, la fecha de | Oportunidad -SIMO.,
s Formalizacidn ge 12 Inscripeién. inicio v de duractén de esta
actividad. Banco que se designe para el
pago.
La lista de inseritos se publicars
dentro de los dos {2) dias héabiles
siguientes a1 vencimiente de I3 Pigina web www.cnse.gov.eo
Inscripcion. yfo enlace:; Sistema de apoyo
Publicacldn del mimere de aspiranles | La Comislon Informari 3 través del | parala lgualdad, el Mérito v 1a
inscritos por emplap, SIMO, con al menos clnes (5} dfas { Oportunidad ~-SIMD.
hiblles de antelacidn, 1a fecha de
publicaclén  del  nimerp  de
aspirantes inscritos por emplep.

PARAGRAFO: Ampliacién del plazo de inscripciones. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han  inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra
ampliar e| plazo de inscripciones, Io cual se divulgara en oportunidad a los interesados.

ARTICULO 16°, PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en "Convocatoria No. 426 de 2016, ~ Frimera Convocaloria E.S.E." sera
publicada en la pagina WWW.CNsc.gov.co a través del SIMO. Para consultar el resuitado de Ia
inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y conlrasefia, en el qgue
podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo,

CAPITULO tv )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOGUMENTACISN PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES, Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
tuenta las sigulentes definiciones: -

Educacién: Entendida como la serie de contenldos tedrico-practicos adquiridos mediante
farmacién académica o capacitacian.

Educaciéon Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones
primatia, i . media vocacional:
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profeslonal,
tecnolégica y profesional, Y en programas de posgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Edueacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano. Es aquella que se imparte en
inslituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decrato 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
academicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles Y grados establecidos en la
Educacién Formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.
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Educacién Informal. Todo conocimiento libre y esponténeamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que liene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conceimientos, habilidades,
técnicas y praclicas. Hacen parte de esta ofera educativa’ aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicidon de una
constancia de asistencia. Se acreditardn a través de certificaciones de participacién en
eventos de formacion como diplomados, Cursos, seminarios, congresos, simposios. entre
olros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se diclen
con ocasion de los procesos de seleccién en Ia entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efeclos del presente Acuerdo, Ia experiencia se clgsifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion Y aprobacién del pensum
academico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profeslon o discipling académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de

Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computard a_pariir de la inscripcion

0 reqistro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaclén de esiudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerard experiencia profesional.

Experiencia rslacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o aclividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relaclonada: Es Ia adquirida 2 partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de Ia respectiva forinacion profesional, diferente a Ia
Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es Ia adquirida con el ejercicio de cualguier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docenle serd valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de ia entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o tltulos otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminacidn y aprobacitn de materias del
respeclivo pensum académico, cuando asl lo permita la legislacion vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y aulenlicaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar Ia tarjeta o matrlcula profesional, podra susiituirse
por la ceriificacion expedida por el organismo compelente de otorgaria, cuya expedicion no
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sea superior a tres (3) meses gontados a partir dal dla en que quedd formalizada ia
inscripcién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en framite, siempre ¥
cuando se acredite el respeclivo (i;ulo o grado.

Dentro del afo siguiente a Ia fecha de posesion, el servidor deberad presentar la
correspondiente tarjeta o malriculn profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el ariculo 5° de I&: Ley 190 de 1995 Y en las normas que Ia modifiquen o
sustituyan,

Los estudios realizados y los tilulus obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de fa

autoridad compelente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesién de un empleo pablico que exija para su desemperio esias modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la corre zpondiente institucién de educacién superior. Dentro de fos
(2) afos siguienles a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los tiulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de Ia
Ley 190 de 1995 y en las normas 'jue lo madifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante cerlificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello. Los certificados deberan confener. como minimo, los siguientes datos, segin lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015

* Nombre o razén social de I entidad.
* Nombre y contenido del programa.
* Fechas de realizacion,

* Intensidad horaria, la cual Hebe estar indicada en horas ¥ en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nomero tolal de horas por dia.

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de
participacién en eventos de formjacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razon social de Ia institucién
»* Nombre del evento de formacion
* Fechas de realizacion ¥y nurnero de horas de duracién,
[}

Se exceptGan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten can
acasidn de los procesos de seleccién en la enlidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacién para el
lrabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuentre acreditada duranle los dier {(10) afos antertiores a Ia
fecha de inicio de las inscripciones, en concordancia con el nureral 3° del articulo 21° del
presente Acuerdo,

ARTICULO 19°, CERTIFICAGION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de Ia
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse Ia
certificacién expedida por la instituzién educaliva, en que conste la fecha de terminacion yla
aprobacién del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
la obtencidn del titulo profesional.
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Los cerlificados de experiencia en enlidades pablicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide

b) Cargos desempenados

c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dla. mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laborai, no es necesario que las certifficaciones; las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expadidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entldad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de cerlificaciones expedidas por personas nalurales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula det empleador conlratante,
ast como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resullado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prexfacion de servicios, debera ser
soportada con la respecliva certificacion de la gjecucion del contrato o mediante el acta de
liquidacién o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y terminacion de ejecucién del contrato (dfa, mas y afio).

En los casos en que el aspiranie haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actuaimente liguidada, la experiencia se
acreditard mediante declaracién del mismo, siempre y cusndo se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacion (dla, mes y afio), e! tiempo de dedicacién y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo [a gravedad del juramento,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
institucicnes
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las cerificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran lenidas como validas vy en consecuencia no seran objeto de evaluacién
dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacidn o
correccién. No se deben adjuntar aclas de poseston ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los cerfificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor cerlificado, en los términos previstos en la
Resolucién No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministeric de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y feglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efeclos de Iz etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de
valoracidn de antecedentes.

&
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Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante qu_iera
concursar en la OPEC de la Empresa Social del Estado, deberan presentarse en los términos
establecidos en esle Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreio 1083 de 2015,

No se aceptardn para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o
en la oporlunidad prevista para lzs raeclamaciones frente a los resultados de verificacion de
requisitos minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos de esludio y
experiencia adjuntados o cargado's en el SIMO podran ser objeto de comprabacién por parte
de la Comisibn Nacional del Servicio Civil o de la universidad o inslitucion de educacion
superior que se conlrate para el de:sarrollo del concurso de méritos,

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALC RACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escangados en el 5IMOQ, lanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliac a por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nlimero de cédulz.

2. Thtulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respeclivo centro universitar.o. conforme a los requisitos de estudio exigidos en Ia
Convocatoria para ejercer el *mpleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano ¥
de cursos o eventos de form:cion de Educacién Informal, debidamente organizadas en

certificaciones para estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacion de mas de
10 afios, contados retroactiva,mente a partir de la fecha de inicig de inscripciones.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por 1a autoridad compelente de Ia respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cranolbgicamenle de la mas reciente a la mas
anligua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.,

5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del emplao de Ia OPEC para el cual se inscribe el aspirante ¥ aquellos que
considere deben ser lenidos 1 cuenta para |a prueba de Valoracion de Anlecedentes.

El cargue de los documentos €5 una obligacion a cargo del aspirante y se efectuata
tnicamente a través del SIMO, anles de Ia inseripcién del aspirante. Una vez realizada la
inscripcion la informaclén cargada en el aplicativo para efectos de Ia verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracidr. de antecedentes es inmodificable,

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los

que sean adjunlados o cargados con Posterioridad a la inscripcién no seran chjeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de
que trata este articulo se enlenders que desiste de continuar en el proceso de seleccion y,
por tante, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados
en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Ptiblico,
deberan al momenio de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
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Incorparaclén a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo de! articulo 20 de
la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién  del
cumplimiento de los requisitos mInimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicion obligaloria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier elapa del proceso de seleccién.

La universidad o instilucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que eslén sefalados en la OPEC de la Empresa
Social del Estado objeto de la presente convocatoria. con el fin de establecer si son o no
admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisites minimos se realizara exclusivamente con base en Ia
documentacién aportada por el aspirante en el Sistemna de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y opoertunidad
eslablecidos por la CNSC, y de acuerdo con. lag exigencias sefnaladas en la OPEC de la
Empresa social del Estado que estard publicada en las paginas web de la CNSC
WWW.CNSC.gOv.C0,, ¥ en la de la universidad o institucian de educacion superior que Ja CNSC
contrate para el efeclo.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo
al cual se inscribleron seran admitidos para continuar en el praceso de seleccion, y aquéllos
que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos ser4n inadmitidos ¥ no podran
continuar en el concurso. :

PARAGRAFO, En lo no previsto en los anteriores arllculos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes tle! presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificaclén del cumplimiento de requisitlos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de Ia verificacion de requisitos
minimos serd publicado en la pagina web www.cnsc.qgov.co v/o enlace: SIMO, “Convacalornia
No. 426 de 2016. — Primera Convocaloria E.S.E." y &n la pagina de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, a partir de: la fecha que disponga la CNSC,
fecha que serd informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5)
dlas habiles. Para conocer el resullado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y
no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°, RECLAMACIONES., Las reclamaciones con ocasidn de los resultados de |a
verificaciéon del cumplimiento de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacidn de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucién de educacion
superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacidn superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto par el
articulo 22 del Cddigo Contencioso Administrativo sustituido por el artlculo 22 de 1a Ley 1755
de 2015.

L 4]
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Las respuestas a las reclamacionas serdn comunicadas a los participantes en los términos
del arliculo 33 de la Ley 909 de 2004 y debersn ser consultadas por eslos, a través de la
pagina web, www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, “Convocaloria No. 426 de 2016. — Primera

Convocaloria ESE”, o en la pigina web de la universidad o institucitn de educacidn
superior contratada.

Coenlra I3 decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Ei resullado definllivo de admitidos ¥ no admitidos sera publicado en ia pagina
web www.cnscgov.co enlace: SIMO. “Convocaforia No. 426 de 2016. - Prmers
Convocaloria ES.E” y en la pitgina web de la universidad o inslitucién de educacién
superior contratada. Para conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar a la
aplicacién con su usuario y contresefia, medio en el que podran conocer el listado definitivo
de aspirantes admilidos y no admi idos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°, CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder 3
la pagina web WWW.CNSC.goV.co y/o enlace SIMO, “Convocaloria No. 426 de 2018. -~ Primera
Convocatoria E.S.E." con su utuario y confrasefia, o a la pagina de la universidad 0
instilucion de educacion superior tjue la CNSC contrate, para consultar su citacién ¥ conocer
I3 fecha, hora y lugar de Presentaclon de las pruebas escritas eslablecidas.

PARAGRAFO. los aspirantes depen revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice Ia universidad, institucion universitaria o instilucion de educacién superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presenlacidn de fas mismas

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las prugbas
escritas previstas en “Convocaloria No. 426 de 2016. - Primera Convocatoria £.5.E.", seran
aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo
¥ segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a través de Ia pagina ywwww.cnsc.qov.co yfo enlace SIMO, “Convocatoria No. 426
de 2016, — Primera Convocaloria'E.8.E." y en la pagina web de la universidad o inslitucian
de educacion superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga a Comisién
Nacional del Servicio Civil, hecho del que se informara en [os mismos medios con una
antelacién no inferior a cinca (5) dias.

ARTICULO 2%°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 39 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar Ia capacidad, idoneidad y
adecuacién del aspirante y eslablecer una clasificacién de los mismos, respecto de las

Para el desarrollo del presente proceso de seleccidn, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los slguientes parametros:

T S NI A ARG R e
S

?
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PUNTAIE
PRUEBAS CARACTER PESD PORCENTUAL APROBATORIO
FASE DE PRESELECCION
Competencias Basicas Gonerales [ Eliminatorio ] 20% | 65,00
FASE ESPECIFICA
Competenclas Funclonales Eliminatario 40% 65.00
Compelencias Comportamentales Claslficatorio 20% No Aplica
Voloracidn de Antecedentes Clasificatorio 20% tlo Aplica
TOTAL 1003%

ARTICULO 30°. PRUEBAS - FASE PRESELECCION., Con el fin de dar cumplimiento a fo
establecido en el articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtird una fase de preseleccién
para lo cual se aplicard la prueba sobre competencias basicas generales de cardcter
ohligatorio, que evaltra factores indispensables que deben estar presentes en lodos los
aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre competencias basicas sera escrita y se aplicard en la misma sesién con las
pruebas funcionales y comportamentales, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes
en el memento de la inscripeion.

Todos los aspirantes admilidos seran citados, en los silios de aplicaclén, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dlas habiles antes de Ia aplicaciéon de las
mismas, a fravés de la pagina web www.chsc.gov.co enlace: SIMO y de la pégina de la
universidad o insfitucidn de educacién superior que la CNGC contrate para el efecto.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numeéricamente en escala de cero {0)
a cien (100) puntos, con una parle entera y dos (2) decimules y su resultado sera ponderado
con base en el peso porcentual asignado del veinte por ciento (20%). segun lo establecido en
articulo 29 del presente Acuerdo. ’

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 punlos, en virtud de lo
previsto en e! articulo 29° del presente Acuerdo, no confinuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de una prueba de cardcter eliminatorio y 'por tanio seran excluidos de la
"Convocatoria No. 426 de 2016. - Primera Convocaloria E.S.E."

ARTICULO 31°. PRUEBAS - FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 1 del Decreto 4500 de 2005 se surtira una fase espectica, en la que se aplicaran las
siguientes pruebas: de Competencias funcionales, de compelencias comportameniales y de
valoraciin de antecedentes.

Pruebas Escritas

En la fase especifica del presente proceso de seleccitn se apiicaran las siguientes pruebas:
escritas de Competencias funcionales y de competencias comportamentales

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer e! aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo
publice, lo cual esta delerminado por el contenido funcional del mismo. Permite astablecer,
ademds del conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos
conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos

— C |
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por al Eslado ‘para el sector Salud v las Empresas Sociales del Estado, a la luz de su culiura
organizacional, sus principlos y valores instilucionales.

La prueba sobre competencias funcionales se calificara numeéricamente en escala de cero (D)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales y su resultado sers ponderado
con base en el cuarenta por cientn (40%) asignado a esla prueba, sequn lo establecido en el
articulo 29 del presente Acuerdo.

Los asplrantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de o
previsto en el articulo 29 del presente Acuerdo, no continuaréan en el proceso de seleccion
por tralarse de pruebas de czracter eliminatorio Y por lanto seran excluidos de Ia
“Convocatoria No. 426 de 2016. ~ Primera Convocatoria £.5.E.",

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrdn cardcter clasificatorio y se
calificardn numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) punlos, con una pare eniera y
dos (2) decimales y su resultado Sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a
esta prueba, confarme a lo estable cido en el artleulo 29 del presente Acuerdo.

Valoracién de Antecedentes

La prueba de Valoracion de Anlucedentes es un instremento de seleccitn, que evalia el
mérito, mediante e! andlisis de Ia historia acadérmica y laboral del aspirante en relacion con el
empleo para el que concursa. Las condiciones y términos como se desarrolla esla prueba se
reglamentara del articulo 39 al 47 el presente acuerdo

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS, Las pruebas realizadas duranle el proceso
de seleccidn son de caracler resurvado y sélo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Siervicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el incisu 3° del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMFPETENCIAS ~ BASICAS GENERALES, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. En Ia fucha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antetacidn no inferior a ginco {5) ¢las habites, en Ia pagina Web www cnsc.qov.co y/o enlace
SIMO, "Convocatoria No. 426 ds 2016 - Grupo de Enlidades Seclor Nacion” ¥ en la pagina
de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran los resultados de |as Priebas escrilas sobre Competencias Basicas Generales.

Una vez surtida |a etapa de reclamsaciones y se cuente con el listado definitivo de las pruebas
basicas generales se publicaran por estos mismos medios los resultados de las pruebas

esie concurso de méritos.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccitn SOLO seran

recibidas z través dol aplicative en la pagina de la CNSC. WWW.CNSC.q0V.co0 v/o enlace:
SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias héblles conlados a pariir del dia
siguiente a la publicacion de los resullados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35°, ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifiesle en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las ptuebas se adelanlara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efeclos.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; e! uso de estas para fines distintos, podra conllevar
la exclusion del concurso y/o sanclones de acuerdo a la nomatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podrd completar durante los 2 dias siguientes habiles al acceso a
pruebas.

ARTICULO 36°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o insfitucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constilucional y lo previsto por el arliculo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituide por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 37°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que seré informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y confraseria, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucidn de
educacidn suparior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 38°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES
Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web de la universidad o institucidn de educacion superior
que la CNSC contrate y en la pdgina de la Comision, www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.
Para conocer los resultados definitivos de eslas pruebas, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasefa. :

ARTICULO 38°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

Esta prueba tendra caréeter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas generales y competencias funcionales.

La prueba de Valoracidn de Antecedentes, serd realizads por la universidad o institucion de
educacidn superior conlratada para el efecto por la CNS(, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcidn, y se
catificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2} decimales y su resultado serd ponderado por el vente {(20%) asignado a esla prueba,
de acuerdo con el rol del empleo convacado, segun lo establecido en el articuio 29 del
presente Acuerdo.

- La universidad, institucion universitaria e institucion de educacién superior contratada para el
efecio por la CNSC, realizara la Valoracion de Anlecedentes teniendo como fecha de core,
&l dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORAGION DE ANTECEDENTES.
Los faclores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serén: educacién y

Z
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experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para &l empleo,

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacidn se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal: Educacién para el Trabajo y el Desarrolio
Humano; y Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, Estos faciores se tendran en cuenta de acuerdo con Io
establecido en la OPEC de “Convicatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E " y
en el articulo 17 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En Ia valoracién de antecedentes se aplicardan en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DIE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor m:adximo porcentual sera del ciento por ciento (100%) para lo
cual se tendra en cuenta la siguienile distribucién de puntajes parciales méximaos,

PONDERACION DE LOS FAC10RES PARA LA PAUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIZ EDUCACION

FACTORES .

Experiancia Experlencla | Experiencla | Educacian | E9UCICHn para el Educacisn | TOTAL

NIVEL Profesional Trabajo y
Relaclona-la Laboral Formal Informal

Relaclonada Desarrollo Humana
Profeslonal ag NA NA 40 10 10 100
Técnico NA 40 NA 40 16 10 100
Asistenclal NA NA 40 40 10 10 100

ARTICULO 42°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacidn de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a eontinuacion respecto
de los litulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el arliculo 41 del presente acuerdo para cada

factor, stempre ¥y cuando se encuentren relacionados con las funciones del gmpleo..

1. Educaclén Formal: En la siguiente tabla se describe Iz puntuacion maxima que puede
oblener un aspirante con la presentasion de Educacion Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Profesional: La sumnatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos,

Titulo/ Nivel Doctorade | Maestria | Especlalizacian Prnfesional
Profesional 40 30 20 30

b. Empleos de los niveles Téchico y Asistoncial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podré exceder de 40 punios. '

Titule Especializaclén Especlafizacitn .

f ]
Nivel Proleslgnal tecnclaglca Tacndlogo tSenica Técnico Bachiller

Técnlco No se puntia 15 a0 20 30 No se
puntiia

. . No se

Aslstenclal No se puntun No se puntya A0 20 ao .
punlua
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2. Educacion para el Trabajo y al Desatrollo Humano: La Educacién para el Trabajo v
el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el rumero iotal de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Nimero de Programas Certliicados | Puntaje
50 mis 10
4

3
2
1

3. Educacién Informal: La Educacian informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera;

INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO
160 o mis horas 10

Entre 120y 159 horas g
Entre 30 v 119 horas 6
q
2

Entre 40 y 79 homos
Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran. :

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formaclon relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los
curses de ingreso yfo promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccidn de
la entidad.

Para efectos de la valoracién de la Educacitn para el Tiabajo y el Desarrollo Humano y la
Educacion Informal sélo se tendra en cuenta ia acreditada durante ios diez (10) afos
anteriores a la fecha de inicio de la inscripcion.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que tanto Ja Educacldn para el Trabajo y el
Desarrollo Humano como la Educacitn Informal acreditadz en el proceso, permila evaluar la
formacion actualizada del aspirante en relacion con el perfit del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA

PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel profesional:

., EXPERIENCIA PROFESIONAL
NUMEROC DE MESES DE RELACIONADA

SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
45 meses 0 mas £0
De 37 3 48 meses 0
De 25 a 36 meses 0
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i EXPERIEMCIA PROFESIONAL
NUMERQ DE MESES DE RELACIONADA
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
De 13 a 29 mases 10
De 1312 meses 5

Nivel Téenico

EXPERIENCIA RELACIONADA,
NUMERO DE MESES DE SERVICIOS
PUNTA!E MAXIMO

49 mpeses 0 mas 40
De 37 a 1B meses 30
e 25 a 36 meses 20
e 233 24 meses 10
Oela 2 meses 5

Nivel Asistencial

. . EXPERIENCIA LABORAL
NUMERO DE MESES DE SERVICIOS
PUNTAJE MAXIMO
19 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 0
De 2¢ a 36 meses 20
De 12 3 24 meses 10
De 1212 mases 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente acuerdo
para ¢ada nivel,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuHanea, en una o varias

instituciones (tiempos trastapados); el tiempo de experiencta se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resullado
por ocho {8).

PARAGRAFO: EI resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedenies debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el artfculo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A pariir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dlas habiles en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace:
SIMO “Convocatoria No. 426 de 2016. - Primera Convocaloria E.S.E”, y en la pagina de la
universidad o institucion de educacioén superior contralada, seran publicados los resultados
detallados de Ia prusba de Valoracjbn de Antecedentes.

En Ia publicacién de resuitados de |a valoracion de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puniaje dado en cada factor {educacién y experiencia) y la
discriminacién sobre cada folio verificado,

ARTICULO 45, RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoragion de Antecedenles se recibirdn y se decidiran por la
universidad o institucion de educacicn superior conlratada por fa CNSC a través de su pagina
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web y de la pagina de la Comisidn www.ense.gov.co y/a enface: SIMO-"Convocatoria No. 426
de 2016. - Primera Caonvocaloria E.S.E.". .
El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005. .

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo SIMO a los folios que
anexaron, en el cual observardn la calificacidn obtenida en ¢ada uno de los faclores que
componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo,

La CNSC a través de la Universidad o institucién de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (Ia} peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada podra ufilizar la respuesfa conjunta, (nica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorabls Corta Constitucional y lo previsto en el
articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.

Conlra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtn recurso,

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que serd informada con una antelacidn no inferior a cinco (5} dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsg.qov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo, con su
usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior a la reclamacion presentada.

ARTICULO 47°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, Los resuitados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario v
contrasena.

ARTICULO 48°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESQ DE SELECCION. La CNSC y Ia
Universidad o Institucidn de Educacién Superior que se haya conlratado para el desarrollo de
"Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E." podran adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccion de maleriales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion
de las pruebas o encontrados durante [a lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard la acluacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior acluacién administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del
Capitulo 1 del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. )

El resultado de las actuaciones administralivas puede llevar a la Invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

- ¢
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PARAGRAFO. Si como produclo de estas acluaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccién de materiales de prueba o suplaniacién o intento de suplaniacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si va hiciera parte de Iz lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de a Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Senvicio Civil
de oficio o a peticién de parte, anies de quedar en firme a lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara
por escrilo al interesado para que ntervenga en la misma.

La anterior actuacién administraliva se Iniciara, tramitard y decidird en los t&rminos del
Capltulo ! del Titulo Il de Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso
Administrativo. ,

. CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°, PUBLICAGION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplivadas durante el Concurso Ablerto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO
“‘Convacaloria No. 426 de 2016, — Primers Convocatoria £.S.E." Y en [a de la universidad o
institucion de educacion suparior ¢ontratada.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
insfitucidn de Educacién Superior que la CNSC contraie para el efecto, consolidara los
resullados publicades debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara las listas de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito,

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a o descrito en el
arficulo 131 de la Ley 1448 de 2011

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
fnmediatamente anteriores, en los terminos sealados en el artfculo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997. ’

5. Con quien haya realizado Ia judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacidn publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de Ia Ley 1395 de 2010,

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en

atenci6n al siguiente orden:




20161000001276 Pdgina 33 da 35
ki

“Por al cual se convoca o Concurso abiorlo do ménilos para praveor definilivamonte fos omplaos vacanies do fa planta do
personal portenacienles &l Sistenta Generol de Corrors Adminisirativa de las Emprosos Sociolas def Eslodo chjelo da la
prasonie Convocalona, "Convocaleria No. 426 da 2018. - Primera Convocaloria E.5.E."

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
c. Con la persona que haya oblenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
d. Con el aspirante que haya oblenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de soreo.

ARTICULO 53°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en “Convocatoria No. 426 de 2016. ~ Primera
Convocalaria E.S.E.", a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias sigulentes a la publicacidn de I3 lista de elegibles, la Comisién de Personal
de la Entidad v organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusidn de la correspondiente lista de elegibles, de la persona o
personas que figuren en ella, par los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en Ia
Convoeatoria. -

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcién o participacién en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos,

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruehas previstas en el
Concurso abierto de méritos. -

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude an el Concurso abierto de méritos,

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantars el tramite adminislrativo
previsio en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de cardcler
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspiranle incurribé en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o0 a
peticion de parte, mediante aclo administralivo debidamente motivado excluira de Ia lista de
elegibles al participante en este Concurso ablerto de méritos, cuando compruebe que su
inclusion obedecid a error arilmético en la sumatoria de los puntajes obienidos en las
distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte
o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas parsonas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo emor, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le
corresponda,

La Comisidn Nacional del Servicio Civil una vez recibida lp solicitud de que trata los articulos
anterlores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la

@
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actuacion administrativa correspendiente y comunicara por escrito al inleresado para que
intervenga en la misma.

La anlerior actuacion administraiiva se iniciara, tramitard y decidird en los términos del
Capitulo | del Titulo 1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los ¢inco (5) dlas habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co yfo enlace: SIMO, “Convocaforia No. 426 de 2016. —
Primera Convocaloria E.S.E.", no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de
exclusién de la misma, en conconancia con lo previsto en el articulo 54 del presenie
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos bayan sido resueltas v la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la fimeza de
los actos administrativos por medic de los cuales se conforman las listas de elegibles para
los diferentes empleos convocadus y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co vio
enlace: SIMO, “Convocaloria No. 426 de 2016. — Primera Convocaloria ES.E.”, la cual
conslituye el medio oficial da publizacion para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20135, mientras éste se encuenire vigente.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombrarmiento o no se
posesionen dentro de los términoy legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefialado en los articulos 54 y 55 del presente Acuerdo.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) aiios a partir de su firmeza.

. cApriTuLO VII
FERIODD DE PRUEBA

ARTICULO 59° PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesidn en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, El
Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativa de
nombramiento en periodo de prueoa, que lendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por ohiener calificacién satisfacloria en su evaluacion del
desempefio laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concurso, el
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Regisiro Pablico de
Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en finme la calificacidon, su nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por reselucion motivada emitida por la enlidad nq'minadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleceion, serd nombrado en periodo de prueba, si
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al final del mismo obtiene calificaci6n salisfactoria en la evaluacion del desempedo laboral, le
sera aclualizada su inscripcién en el Registro Pdblico de Carrera, En caso contrario,
regresara al empleo que venla desempedando antes del Concurso y conservara su
inseripeion en la Carrera Administrativa

ARTICULO 60°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA; El servidor pablico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
termino de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este perlodo no se le podrd efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo periil sea distinto al empleo para el cual
concursé, ni se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo
para el cual concurso.

ARTICULO 61° INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcion en el pericdo de prueba por un lapso superior a veinte (20} dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a parlir de [a fecha en que dé
aviso por escrito de su situacién de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
partc o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborioc o parto
premaluro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°, VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesio en el inciso final del arficulo 33 de la Ley 909 de
2004.

Dado en Bogota D.C.. el 28 de julio de 2016

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSEE: TAR.
Presidente

Aprobd Padro Rocniguoz 1000, 20 P¥

Revisd Endn Flgriingr Gardon
Proyectd- Gurstava Morales wﬁ
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REPUBLICA DE COLOMEIA

RESOLUCION No, CNSC - 20132110174295/DEL 05-12-2018 /

de carers identificado con el codigo OPEC No. 30646f denominado Auxiliar Area S8jud, Cidigo 412,
Grado 1¥ del Sistema General de Carrara de la E.5.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMOY oleriado a Iravés de la Convocaloria No. 426 de 2016 - Primera
Convocaloria ES.E"

o~
"Por la cual se conforma y adopta la Lista de E!egfbfe?ara proveer setenta (70) vacantes dal empfeo

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades olorgadas por el ntmeral 4 del ariiculo 31 dela Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acverdo No. 20161000001276 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de 2015
delaCNSC. y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el arliculo 125 de la Constilucidn Polllica, los empleos en los drganos
y entidades del Estado son de carfera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso como el
ascenso en los mismos se haran pravio cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parle, el arlicuto 130 Conslilucional cret la Comisidn Macional del Servicip Civil -CNSC-, como un
organismo auténomo de cardcter parmanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y 6rganos de)
poder putlico, dotada de personerla juridica, autonomia administrativa ¥ palrimonio proplo, cuyas funciones
son administrar y vigilar los sistemas de catrera administrativa, exceplo los especiales de origen
Conslilucional,

Segun o sefialado en et literal ¢) del arliculo 11 da la Ley 809 de 2004, la CNSC liene como funcitn, entre
olras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los 1éminos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las ciladas normas, la CNSC, medianie el Acuerdo No, 20161000001276 del 28 de julio
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001416 del 30 de sepliembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 de! 12 de enero de 2018 y aclarade por
el Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018, convocd a concurso abierto de mérilos para
proveer definitivamente velntltré?{:!:i} empleqé. con cIent,dsesant;iy dos (162) vgﬁanles. perlenecienies
al Sistema General de Carrera’Administrativa de la E.5.E, HOSPITAL UNIVERSITARIQO HERNANDOD
MONCALEANO PERDOMO, Convocatosia Mo, 426 da 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.

En virtud de Io anterior, conforme a lo dispuesto en el articule 51" del Acuerdo No. 20161000001276 de
2016, en concordancla can lo previsto en el numersal 4° del artfculo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelanten lodas las etapas del proceso de seleceidn y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por
los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Mérilos, la Comision
Nacional del Servicio Clvil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto orden de mérilo.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos de
los Comisionados proferir los aclos administrativos mediante Ios cuales se conforman y adoptan las Listas

| CARTICULO 51, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIGLES Lo Univarsidad o Inslilucion de Educacidn Suporior que fa CNSC conirale
parp of afocto, lidara fox ftados publicadas debid, ie panderados por of volor de cada pruaba dantr deol tolof del Concurso
abiarto dd médlos y la GNSC conformard las Listas do Efegiblas para proveor Ias vacanies definivas de fos empleos objeio de 1a presento
Convocalona, con base en fo informacidn que le ha 3ido suminisireda, y en esircia ordan (o mdrito. =

"Antfcuto 31, (..) 4. Lisias do alegidios. Con fos resuliados de las prustas fa Comisidn Naciont! del Servicio Civil o Ip enlidad coniratada,
por dalegacion do aquella, elaborard en esinclo ordan de mdnilo {a Ksta o9 efagidles que lendrd una vigencie do dos (2) eflas Con esta y en
esiricio orden dg ménlo se cubrirdn Ias vacanios para las cuales se efeciud of concurso™
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de Elegibles, para garanlizar la comrecta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccidn, de
conformldad con los asunlos ¥ compelencias asignadas por 12 Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- Conformar Ia Lista de Elegibles para proveer setenta (70} vacan{es del empleo
de carrera denominado Auxillar Area Salud, Cddigo 414, Grado 117 de ia E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMG, ofertado a través de la Convocataria N* 426
de 2016, bajo el codigo OPEC No. 30846, asi-

Tlpo
Poslcién | Documonto | Documente /émbms Apcllidos Puntaje |,
1 cC 38894072 7 LUZ NID#A RAMIREZ ARANGO 81,30 |
2 cC 26424843 MARIA FERNANDA NIEVA RODRIGUEZ 8102 4
3 cC 36348218 MARIA JENNIFER FIERRD CUELLAR 79,12 A
4 cC 36346808 | NIDIA CONSTANZA CAICEDD LIZCANG 79,09 ,
5 cC 36280365 ALICIA INES ARIZA COY 78,18 4
5 cC 26427118 ABIGAIL AMPARO CLAROS CARDENAS 77,82
7 CcC 25062639 ALBA INES ROMERQ ROJAS 77.19°)
[ ceC 55064669 NAYIRED MONTILLA MORA 1691 b
€ CcC 1082155391 | DIEGO FERNANDO ORTIZ OS0RIO 76,85
10 cc 55190035 CAROLINA POLANIA ARGILA 76,61
cC 55178318 | CLAUDIA DEL PILAR MOSQUERA VARGAS 7654 1
2 [W] 7712315 LUIS FERNANDO VILLALBA SILVA 76,50
3 cC 26420911 DIANA CECILIA PADILLA NIND 76,04
14 [ 65790126 LUZ MIREYA CAMACHO ARQOCA 75,75 4
15 CcC 36302277 YENIFER MANRIQUE LEAL 7540 4
16 cc 55181260 | LILIANA MAG NOLIA MENDEZ BOMILLA 75,26
17 cC 26607005 ELSA MIRLEY VALDERRAMA CORDQBA | 7¢ 29
18 cc 55156580 LUZ ANGELA DAZA 7522
19 cC 36306716 EMILCE SILVA GONZALEZ 74,90 f
20 CcC 1084822103 OMAIRA YOANI ANDRADE 74,677
21 cC 36302051 ADELAIDA RAMIREZ CHARRY 74,51 4
22 cC 36346208 MARISOL TOVAR NARVAEZ 74,34 A
23 cC 26427200 MERY YANETH RAMIREZ DIAZ 74,28 }
24 cC 35301785 SANDRA YANETH MONTEALEGRE TOLE 7417
25 cC 36305358 NINI JOHANNA MARROQUIN MOSQUERA | 74.13°
26 CC J6309828 KARLA ROCIO LLANOS CHINCHILLA 73.89
27 cC 36065536 MARYORY MESA VARGAS 73.75
28 cc 1075218714 _ DISNEY LOAVZA GIRALDO 73,66
29 CcC 80040543 JESUS ANTONIO MOLINA PENA 73.26
A0 cc 26422442 XENIA KARINA COVALEDA CAMACHO 73,20 ¥
k] cC 36066230 GINA MARCELA CERON VILLEGAS 7312 |
32 cC £§5178512 MARIA MELIDA VERGEL VILLARREAL 73.05 )
ek ] CcCc §5174832 NINFA VARGAS ZAMBRAND 72,71 |,
34 cC 1080185278 | GLORIA MERCEDES GAVIRIA LONGAS 72,61
35 cC $2793550 ADRIANAPAOLA CAUPAZCORTES 7213 |
36 cc 26421087 DIANA CARDLINA TOVAR VARGAS 71,97 |
37 cc 1083865646 XIMENA RIVERA VASOUEZ 71,94 |,
38 cC 26477461 BARBARITA | HERRERA GONZALEZ 71,40
39 cC 55162512 | MARIA DEL CARMEN . FARFAN TOVAR 71,39
40 cC 93389455 FEDERICO URIZA CARO 71,37 4
41 CC J630B7 1] LUZ CATALINA SANMIGUEL VALDERRAMA | 71.05 4
42 cC 26430136 MILE JOHANNA ESPINOSA PENAGOS 70,93 ¥
43 cC 36302869 EDNA LUCIA SANCHEZ HIDALGD 70.82 ¥
44 cC 27282359 LENY SOLEDAD IBARRA ORTIZ 70,73
A5 cC 55171487 LILIANA OSPINA SANCHEZ 7068
4B cc 1005774169 LINA YURANY RODRIGUEZ SANCHEZ 7054 /),
47 CC 1080182448 | JOHANA CRISTINA SANCHEZ TORRENTE 70.34 1
48 cC 36174819 GLORIA INES MONROY QSPINA 70.30 ¥
49 cC 36346955 TRICIA SUAREZ QUINTEROD 70,04 F
D cc 16381868 NORMA ROCIO QUINTERO RODRIGUEZ 69,97 V
51 CcC 34564555 YOLIMA CABRERA VARGAS 69,92
2 cC 38309895 | ADRIANA DEL FILAR TOVAR MARQUIN 69,80 1
5 cc 55171060 | LEIDY ESPERANZA ESQUIVEL GUTIERREZ 6588 1

—
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Posicidn

Tipo
Documanto

Documenio

Nombres

__Apcliidos

Funlaje |

54

CcC

55167475

STELLA

MARTINEZ ROMERO

[3

969 4’

55

CC

36309492

ALEXYS

MOREA OSORID

il

cc

26492859

YANETH

LEMUS CHICUE

57

cC

39270188

MAGDA JASMIN

URIBE ZAMORA

cC

36304106

JOHANNA

TOVAR BURBAND

cC

551610214

SANDRA LILIANA

MARIN PERDOMO

cc

52474822

RODRIGUEZ GOMEZ

Ccc

36306883

MARTHA DORIS
YICELA

ALVAREZ MOSQUERA

cC

55154579

JOSEFA

TORRES GUERRERO

cc

1075200818

JISLENA

CcC

26424685

MARIA DEL PILAR |

VARGAS CASTANEDA

PERDOMO QUINTERO

cc

26431584

LEIDY TATIANA

RAMIREZ ZABALA

CcC

360E6786

DEICY

PASCUAS CAMARGO

cC

26593273

DIANA

VILLANUEVA CLARCS

cc

1075227390

MAYERLLY

ROA CABRERA

cc

38300604

CLAUDIA

MOREND QUINTANA

£c

1075245955

JUAN PABLO

LOSADA NAVARRO

cc

55165072

DORIS ADRIANA

SALAZAR DIAZ

cC

1075209738

KENYI

POLANIA MEDINA

CC

36306266

LINA MARCELA

CARBALLO DIAZ

cC

50172875

LUZ HELENA

SUAREZ BURGDS

cc

55052339

ELVIA MARIA

ESCOBAR HERRERA

CC

6183304

HERMINDA

LEYTON RAMIREZ

cc

5585944

LEIDY MAYURY

VANEGAS QUINTERO

cC

75215695

LUS FABIO

QUINTERO RODRIGUEZ

cC

55174738

ERMELINDA

WALTEROS CUELLAR

cC

26559628

AMELIA

FOVEDA SALAZAR

CC

36346973

DIANA MILENA

ROJAS GUTIERREZ

cc

1081394754

YURANI

CAMERO BAUTISTA

cC

55155530

NANCY

ESPINOSA RODRIGUEZ

cc

1075327330

YENNI ALEXANDRA

PARRA CHAVARRO

cC

1075223847

MAYERLY

PERDDOMO HERNANDEZ

cc

6292630

BEDERLY

MENDEZ REALPE

cC

26471887

ADRIANA

CEPEDA VARGAS

CcC

36300360

OMAIRA

JOVEN BERMEQD

cC

38212040

SUELEN

FIERRO RESTREPD

cC

2202480

CAMILO ALFREDD

SANTANA RIVERA

CcC

52012937

DIANA MARITZA

GARZON ROMERD

cc

55175426

NANCY

CUELLAR ORTIZ

cC

1077012357

INGRID YICEH

CUELLAR MENESES

K

cC

55173608

GINA FERNANDA

DUERC LAVAC

D4

cC

36304920

DIANA VICTORIA

FLOREZ TIQUE

L0

cC

1079173572

CLAUDIA PATRICIA

GARZON BURGOS

85

CG

55171456

LILTANA

QUIBAND TOVAR

96

cC

7716061

o7

cC

55063791

MERCEDES

GUSTAVO ADOLFQ

CHAVEZ BUENDIA

NUNEZ HERRAN

88

cC

1075226670

CLAUDIA

MEJIA GASPAR

S|

]

cC

1075244943

LORENA

NAVARRO RIVERA

100

cc

1075221366

CLAUDIA MARCELA

VARGAS MORALES

101

cC

55168927

YANETH

102

cC

55083311

103

[o]o]

1075242011

MARIA GUILLERMINA
/JENNIFER ROCIQ
L)

LEYVA RUBIANO

MARTINEZ BUSTOS

nicnlch|on

TOVAR PAREDES

=] 5=

ARTICULO SEGUNDO.~ Los aspiranies que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que frata
la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisilos exigidos para el empleo, de acuerdo con lo
eslablecido en la Convacaloria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S5.E.. los cuales seran acreditados
al momento de lomar posesitn del mismo.

PARAGRAFO; Corresponde al Nominader, anles de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar el
curnplimienio de los requisiias y calidades de las personas designadas para el desempeiio de los empleos?

*Afticulos Nos. 22542, 22574
con las articulos 4* y 5*

de la Lay 190 da 1995,

¥ 2257 6 del Decrete 1083 de 2015 v al articulo 2 2.5 1.5 dol Decreto 648 da 2M7. en concordancia
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“Por ta cual se conforma y adaplas ia Lisla de Elegiblas para proveer setenta (70) vacantes del empiao de correra
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fravés de la Convocalona No. 426 da 2016 - Primera Convocaloria ES.E.*

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con o dispuesto en &l articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de 2005,
denfro de los cinco {5) dlas sigutentes a la publicacién de a Lists de Elegibles, la Comislén de Parsonal de
la enlidad u organismo inleresads en ¢l proceso de seleccidn o concurso podra sollcitar a la CNSC 1

Fue admitida al concurso sin reunir los requlsitos axigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adullerados para su inscripelén.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada POr olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anlicipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Peisonal encuentre que se configura alguna de las causales
descrilas en el presente articulo, deberd motivar Ia salicitud de exclusitn, misma que presentard denlro del
término eslipulade, exclusivamente a lravés dal Sislema de Apoyo para la Igualdad, el Mérilo y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTiCULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decrelo Ley 760 de 2005, Ia Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficlo o & belicién de parte, padrad excluir da 3 Lista de Elegibles al parlicipante en el
concurso o proceso de seleccian, cuando compruebe gue su inclusion obedecid a error aritmético; lambién
podrd sermodificada par la misma auoridad, adiciondndola con una o mas Personas, o reubicindola cuando
compruebe qure hubo envor, casos para los cuales se expedirs el respeclive acto administrativo modificatorip.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con la establecido en el arliculo 2.2.6.21 del Decrelo 1083 de 2015,
denlro de los diez (10) dlas habiles siguientes a la fecha en que Ia Lista de Elegibles quede en firme, con
base en los resultados del proceso de seleccibn y en estricto orden de mérito, debera producirse por parte

del Nominadeor de Ia entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razdn al nimero de vacanles
oferladas. ’

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Aclo Administrativo tendra una
vigencla de dos {2) afos, contados a parlic de Ia fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el artfcuto
58 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar &l presente Acto Administralive en ! sitio web de |3 Comision Nacional

del Serviclo Civil WWV/,CNSE.Q0v.ca, de canformidad con lo dispuesto en el inciso tercerg del articulo 33 de
fa Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.. La presente Resolucitn rige a parir de la fecha de su firmeza y contra ella no
pracede recurso alguno, de conformidad con Io dispuesto en el afliculo 19 del Deacrelo 760 de 2005,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Bada enBeg D.C. el 5 de diclembre da 2018/

FRIDOLE BALLEN DUGUE
Comisionado

Clbawds Auvis Lrbiis Hyrxas
Ravid Clyra Cociia Pardd ibagtn
Virns Erserants Castelanay
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CRITERIO UNIFICADO
“Lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019",

Ponente: Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez
Fecha de Sesion: 01 de agosto de 2019.

En sala plena de Comisionados del 1 de agosto de 2019, se aprobd el criterio que a
continuacion se presenta relacionado con la aplicacion de la lista de elegibles en el contexto
de la Ley 1960.

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el ambito de aplicacién de Ias listag expedidas con anterioridad a la expedicion
de la Ley 1960 del 27 de junio de 20197

2. ¢ Se aplican con exclusividad a las vacantes ofertadas en los procesos de seleccion que
concluyeron con la expedicion de dichas listas o, por el contrario, pueden ser usadas para
proveer vacantes de empleos equivalentes en la misma entidad bajo la nueva regulacion
prevista en la Ley 1960 del 27 de junio de 20197

3. ¢Cual es el régimen aplicable a aquellas listas que seran expedidas una vez concluidos
los procesos de seleccién iniciados con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de 2019
pero las listas se expediran con posterioridad al 27 de junio?

HIPOTESIS

Las listas de elegibles expedidas Y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de
convacatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de Ia Ley 1960,
deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria,

De otra parte, los procesos de seleccion Cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados
con posterioridad a la Ley 1980, seran gobernados en todas sus etapas por la mencionada
ley, incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad unicamente es aplicable a
ias listas expedidas para los procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad
al 27 de junio y por esta razon, cobijados por Ia ley ampliamente mencionada.
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NORMATIVIDAD APLICABLE:

T.]
ARTICULO 6°. £l numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccién comprende:

1.(...)
2.(...)
3. (..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectus el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma Entidad.

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo pertinente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demas disposiciones que
le sean contrarias."

RAZONES DE DERECHO:

1. Los concursos gobernados por la l.ey 909 de 2004 difieren en su estructura de
aqueilos concursos que siguen las reglas establecidas en la Ley 1960 de 2019.

Antes de la modificacién de la Ley 1960 de 2019 los procesos de seleccion se estruciuraban bajo
un inamovible, esto es, que los concursos a los empleos publicos de carrera administrativa serian
abiertos para todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su desempefio.
Principio que sufrid una modificacion sustancial en su objetivo y estructura; en su objetivo, como
quiera que deben garantizar la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de
la misma entidad, mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional para el empleo; y en
su estructura en cuanto determind un porcentaje de empleos dirigidos de manera exclusiva a
funcionarios de carrera y otro que estaria dirigido a todos aquellos que acrediten los requisitos
para el cargo y que las listas de elegibles serfan utilizadas para proveer vacantes equivalentes
en la misma entidad (articulo 2 de la Ley 1960 de 2019).

Ahora bien, bajo la vigencia de Ia Ley 909 y sus decretos reglamentarios ias listas de elegibles
eran producto de un concurso abierto y, desde el Decreto 1894 de 201 2, sblo podrian ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generaran
en los mismos empleos inicialmente provistos,

Regla que hacia parte del proceso de seleccidn, el cual sigue gobernado por las leyes que [e
corresponden salvo que en el acuerdo se hubiere dispuesto algo distinto.

Por el contrario, la nueva estructura normativa prevista en la ley que nos ocupa como en la que
promulgd el plan nacional de desarrolio hizo sustanciales modificaciones a los procesos de
seleccidn, variaciones estas que aplicaran para futuros procesos de seleccion y no para los que
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finalizaron o se encuentran en curso. Sobre esle punto es necesario indicar gue [a lista de elegible
hace parte del proceso de seleccion que culmina con la provisién en carrera administrativa luego
de agotar el periodo de prueba.

De manera particular las listas de elegibles bajo la anterior estruciura tenian vigencia general de
dos (2) afos y se usaban para proveer las vacantes ofertadas.

En el nuevo régimen las listas de elegibles dan cuenta de! orden de mérito para ascenso o ingreso
y pueden tener vigencia de tres afios segln se trate de una vacante ocupada por un provisional
con la calidad de prepensionado.

Asi las cosas, las listas de elegibles en firme con anterioridad a la vigencia de Ia Ley 1960 de
2019 asl como aquellas listas que se expiden como consecuencia de una convocatoria aprobada
con anterioridad a la vigencia de Ia ley mencionada, siguen las reglas previstas antes de la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y de ias establecidas en los acuerdos de convocatoria.

De otra parte, como quiera que las listas solo se utilizaban para el empleo ofertado cada proceso
de seleccion establece los criterios y metodologias especificos para la evaluacion de requisitos
minimos, formacién, experiencia, conocimientos basicos, competencias comportamentales y/o
entrevista. Al mismo tiempo, se definen los porcentajes asignados a cada uno de los
componenies de evaluacion previamente establecidos, y cada operador se rige por estos
términos de la convocatoria para generar las listas de elegibles,

En el disefio y desarrollo de las pruebas escritas, se tienen en cuenta los temas particulares del
empleo que se oferta, y los resultados obtenidos mediante su aplicacion dependen por completo
del grupo de personas evaluadas, dado que los pardmetros de medicién surgen de las caracte-
risticas que se presentan en cada grupo.

En este caso, aunque producto de la calificacion de diferentes OPEC's se obtengan puntajes
similares, estos no son comparables entre si porque las caracteristicas referidas a cada grupo
tienen sentido Unicamente para ese grupo de referencia.

Con el enfoque dado en la Ley 1960 de 2019, los procesos de seleccion deberan se estructurados
considerando el posible uso que de ia lista pueda hacerse para otros empleos equivalenles, con
el objeto de lograr que ellos sean comparables desde el proceso mismo de seleccion.

2. Aplicacién del principio de Ultractividad de Ia ley

La Corte Constitucional sobre el principio de Ultractividad ha sefalado:

“I.)

Dentro de Ia Teoria General del Derecho, es clars la aplicacion del principio “Tempus
regit actus”, que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los
hechos por ella prevista, es Ia que se aplica a esos hechos, aungue Ia norma haya
sido derogada después. Esto es lo que explica la Teorla de! Derecho. la denominada
ultractividad de las normas, que son normas derogadas, que se siguen aplicando a
los hechos ocurridos durante su vigencia. Este fendmeno se presenta en relacion con
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todas las normas juridicas, cualquiera que sea su naturaleza: civil, comercial, penal,
elc.

L.

En igual sentido, en Sentencia C-450 de 1996 se indico:

[...] No es admisible que una ley que viene a derogar el ordenamiento vigente hasta
el momento, afecte situaciones consolidadas, con total desconocimiento de derechos
validamenie adquiridos, razén por la cual se juslifica que en las leyes se incluyan
preceplos que garantizan los derechos y evitan perjuicios y fraumatismos por el cam-
bio de legislacion.

Como lo ha expresado esta Corporacion [1}], los derechos adquiridos estan Intima-
mente relacionados con la aplicacién de Ia ley en el tiempo. pues una ley posterior
no puede tener efectos retroactivos para desconocer situaciones juridicas creadas y
consolidadas bajo la ley anterior.

En virtud de lo establecido en la jurisprudencia en cita y teniendo en cuenta que el proceso de
seleccion esta conformado por diferentes actos administrativos de caracter complejo que inicia
con la convocatoria al concurso y termina con Ia evaiuacion en periodo de prueba, debera
agotarse el procedimiento conforme a las norma previamente establecida en el acuerdo de
convocatoria, lo anterior con el fin de generar seguridad juridica frente a las reglas del proceso
de seleccion.

CRITERIO ADOPTADO

Las listas de elegibles expedidas ¥ que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de la Ley 1960,
deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados
con posterioridad a la Ley 1960, seran gobernados en todas sus etapas por la mencionada
ley. incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad Gnicamente es aplicable a
las listas expedidas para los procesos de seleceidn que fueron aprobados con posterioridad
al 27 de junio y por esta razon, cobijados por la ley ampliamente mencionada.

O o4
7E
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ

Comisionada Presidente.

Prepard. Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso

! Sentencia C - 450 de 1996 MP. Hernando Herrera Vergara.
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Rad. 41001'31°09 003 2020 00006 00
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