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NIVERSITARIO FECHA DE EMISION:
HERNANDO HONCALEANO PERDONO ENERO 2020

Empresa Social del Estado . .
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO VERSION: 01
CcODIGO:
GD-DE-F-002B
COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS ANO 2020
PROPOSITO La rendicién de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticién de informacion y explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion institucional.
Etapas de la Rendicién . E,
de Cuentas
= = 2> Dependencia
Elementos No. Actividades Meta/producto 5 ole|l 88 P
£ 2 3 _g =g Responsable
= 2 5 § E % 1121 3 Inicio Final
S°&|w ga
< (7]
11 Confqrr_ﬁar el equipo Lider de la|Equipo lider de la Rendicion de X X 1/01/2020 31/01/2020 Gerenc_lg
Rendicion de Cuentas. cuentas conformado Planeacion
Realizar autodiagnostico para . . L L
1,2 |identificar el estado actual en Autodiagnostico de la Rendicion X X 1/01/2020 28/02/2020 Planeac!on
S de Cuentas Equipo Lider
Rendicion de Cuentas
Consolidar el informe de gestion
O 0% 2012 Y13 orme e eston
1,3 publicar _'p g ..~ "|consolidado y publicado en la X X X 2/01/2020( 31/01/2020 Planeacion
Institucional, Seccion Rendicion|”
. pagina web
de Cuentas y deméas canales
institucionales que aplique.
Realizar avance cuatrimestral del
desarrollo de los  proyectos Un avance Cuatrimestral (Tres
1,4 |definidos para la vigencia y X X | X X 30/04/2020 31/12/2020 | Asesor de Gerencia
. . : Avances)
publicar informe en pagina web
institucional
Realizar consulta a los grupos de
valor con el fin de identificar|Espacios abiertos para la
informacioén de interés, espacios y|peticion de infomacién L .
Subcompon_ente 1 15 mecanismos para la rendicion de|(formularios virtuales, fisicos, X X 15/01/2020 15/02/2020 | Atencion al Usuario
Informacion cuentas y los canales de|correos electronicos).
publicacion preferidos.
Disefiar, divulgar y ejecutar el Responsable de
16 cronograma de pa}rt_lf:lpamon C_ronograma_ elaborado < | x X < | x X 15/02/2020 31/12/2020 actividades en el
ciudadana y Rendicion de|divulgado y ejecutado. cronograma
Cuentas.
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Continuar promoviendo por parte
de la oficina de talento humano a
los nuevos funcionarios de la
institucio | ticipacio -
s cursos vituales offecidos porSPOTe antal a la oficina de
1,7 . PO" planeacién indicando el nimero X X | x X 1/02/2020 31/12/2020 Talento Humano
el Departamento Nacional de - . .
. ) de funcionarios capacitados.
Planeacion sobre lenguaje claro y
comprensaible, MIPG y Gerentes
Publicos segin el cargo a
desempefiar.
Realizar capacitacion al Equipo
lider de Rendiciéon de Cuentas o . . -
1,8 |sobre los roles, documentacion y Capat_:ltacm_n reahzade&—_PIamIIas X X 1/02/2020 30/04/2020 Oficina de Control
- . de Asistencia con tematica Interno
seguimiento de la Estrategia de
Rendicién de Cuentas
21 Rea_llz_ar _ Audiencia Publica Ung Audiencia Publica Planeada " " 1/03/2020 30/03/2020 Equipo Lider
participativa y ejecutada
Realizar transmision en vivo de la
22 Audiencia Publlca, de Rendicién|Evidencia de la transmision del " " 1/03/2020 30/03/2020 Equipo Lider
de cuentas a través de facebook|evento
live
Generar mecanismos de
participacion inclusivos en la|Traductora de lenguaje de
2,3 |Audiencia de rendicién, mediante|sefias para la poblacién con X X 1/03/2020 30/03/2020 Equipo Lider
el lenguaje de sefias para laflimitacion auditiva
poblacién con limitacién auditiva.
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Realizar informe con evidencias
(fotos, formatos establecidos
GD-SGI-F-001G REPORTE DE
ACTIVIDADES DE
PARTICIPACION CIUDADANA
Y RENDICION DE CUENTAS,
2.4 Registrar los espacios en el|GD-SGI-F-001H SEGIMIENTO
que la Institucién presente ante la|A COMPROMISOS DE
Subcomponente 2 ciudadania y demas grupos de|RENDICION DE CUENTAS GD-
Dialogo interés, (Plan de  medios,|SGI-F-001D ASISTENCIA
2.4 comunicados de prensa, ruedas|EVENTO PUBLICO DE X X x| x X 1/04/2020 31/01/2020 Mercadeo
de prensa y otros) la informacion|RENDICION DE CUENTAS y/o
institucional que propicie dialogo|listados de asistencia) de la
con estos grupos. implementacion del espacio
segun lo programado en el Plan
de medios, ruedas de prensa,
comunicados de presa y otros.
Reportar de manera
cuatrimestral a la oficina de
planeacion.
Divulgar el documento: "Manual| .. .
. - Divulgar en la pagina web,
para la implementacion de la ruta seccion Rendicién de cuentas Planeacion
2,5 |a seguir en el desarrollo de los| " . . . X X | x X 1/01/2020 31/12/2020
: - .~ . “|notihospital, Notiusuarios,
espacios de participacion -
. R Infografias
ciudadana en la insititucion
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Convocar los grupos de valor en|_ . . )
la participacion en los espacios Evidencia de las convocatorias Lideres responsable
2,6 |2 particip P por grupos de valor de la X x | x | x | 1012020 | 31/12/2020 P
definidos en el cronograma de|. .. ~. del grupo de valor
ESTPN institucion.
participacion ciudadana.
Incluir en el PIC Institucional|_. . . i .
Lo Evidencia de la gestion realizada
capacitaciones ~ para promover ante una entidad del estado Talento Humano
3,1 |una cultura de rendicion de . . X X | x X 1/01/2020 31/12/2020 L .
A competente (Si aplica) 'y Atencion al Usuario
cuentas y control social dirigida al|,. . .
. . listados de asistencia.
cliente interno y externo.
Subcomponente 3y 4 C;:;?“:;gg dlvu(I:gis(rja:jn;cr)]rame de Evidencia de la Publicacién del
Responsabilidad 3,2 P pa o Ylinforme final del evento publico X X 1/11/2020 31/12/2020 Planeacion
) i Rendicion de cuenta al finalizar la L
(Incentivos y evaluacion) ) : de rendicién de cuentas
vigencia
Realizar consulta a los|Informe de Consolidado de
3,3 |ciudadanos sobre su satisfaccion|Satisfaccion del Ejercicio de la X X | x X 1/01/2020| 31/12/2020 Planeacion
frente al proceso de rendicién de|Rendicion de Cuentas
Rendicion de Cuentas




