B BOSPITAL

FORMATO

=

Yo X

NIVERSITARIO

FECHA DE EMISION: ENERO 2019

HERNANDO MONCALEANQ PERDOMO PLAN DE ACCION ESTRATEGICO VERSION: 01
Empresa Social del Estato
CODIGO: GD-ME-F-004C
LINEAS O RECURSO DE
BIETIV( DERECH INDICADOR
PLANES ESTRATEGICOS ES?FRiTEG%s()S DIMENSION o AMENTOASLES INICIATIVAS ACTIVIDADES PRgDU(OZTOO INVERSION EVIDENCIA F.INICIO | FFINAL RESPONSABLE
ESTRATEGICAS (SIAPLICA)
Elaborar el programa de bienestar e mcenuvos lemendo en
cuenta el diagnostico de necesidades cor n el
instrumento de recoleccion de informacion aphcado a los|
servidores publicos de la institucion el cual debe contener los|
siguientes elementos: Incentivos para los gerentes publicos,
Equipos de trabajo (pecuniarios), Empleados de carrera y de|
libre nombramiento y remocion (No pecuniarios),
Reconocimiento y _agradecimiento al personal que se| Programa de bienestar
desvincula de la insitucion, actividades de apoyo sociolaboral e incentivos dlaborado y
y emocional (capacitaciones) al personal que se desvincula por o Jefe Oficina Talento H profesional
reestructuracion o por finalizacion de nombramiento| Documento elaborado. N/A aprobado para  1al, /4115550 30/03/2020 efe Oficina Talento Humanio - Profesion:
provisional si aplica asi mismo algunos de los siguientes| vigencia por parte de' Universitario de Bienestar Laboral
temas: Deportivos, recreativos y vacacionales; Artisticos y| comité de  Bienestar
culturales, Promocion y prevencion de la salud; Educacion en Laboral.
artes y artesanias; Promocion de programas de vivienda;
Clima laboral; Cambio organizacional, Adaptacion laboral;
Preparacion a los prepensionados para el retiro del servicio;
Cultura organizacional, Trabajo en equipo, Educacion formal
(primaria, secundaria y media, superion), bilingliismo, uso de|
la bicicleta y presentar aprobacion al comité de Bienestar|
laboral.
Incentivos disefiados e Incentivos inclidos en|
Elaborar e .
‘ Inclui incenivos no pecuniarios en el Plan de Bienestar| ST SETES A o e sl 02020 |30032020 | Jefe Oficina Talento Humano - Profesional
implementar un | Laboral e Incentivos relacionados con la calidad del dato. A Universitario de Bienestar Laboral
Programa de fortalecer Ia calidad del dato. Laboral
AL Elevar a competenciay TALENTO HUMANO Bienestar Laboral
. motivacién del personal. oo R o | T partcinacié pl
PROGRAMA DE BIENESTAR, ESTIMULOS E |  A4. Disponer de Informacin estion con Valores para el rabajo icipacion ncentivos que
Resultado Evaluacion | Igualdad Derecho de | permita comprometer
INCENTIVOS Confiable y Propender por su para el Resultado peticion alos Diseftar un que_permita fas Instrumentodisefiado Jefe Oficina Talento Humanio - Profesional
Confidencialidad. C10. Elevar la . . . actividades de Bienestar Laboral y la asistencia de los|Documento elaborado. N/A U Y|uo22020  |31/1212020 u!
Satisfaceion de Ios Clintos Informacin y Comunicacién con el mejoramiento_|CtMdades de B o o e aplicado. Universitario de Bienestar Laboral
continuo de a calidad | PaTticipantes en las mismas incluyendo a las famiias.
y con lacultura
Informes
cuatrimestrales  de|
Ejecutar el Plan de bienestar e incentivos, aprobado para - )
Ia vigencia, generar informe y $500.000.000 avance al Plan de|y 500000 (3171212020 Jefe Oficina Talento Humanio - Profesional
. Bienestar e incentivos| Universitario de Bienestar Laboral
presentado a la alta
direccion.
Identificar y priorizar estrategias de intervencién segdn
resultados de la encuesta de clima laboral aplicada en la| Acta del comité de
Encuestas aplicadas de
vigencia 2019 teniendo en cuenia aspectos COMO| e con f cronograma bienestar laboral donde Jefe Oficina Talento Humanio - Profesional
de la estilo de - 9 N/A se evidencian las|10/01/2020 31/12/2020
" i 2 establecido y tamario de la Universitario de Bienestar Laboral
direccion, comunicacion e integracien, trabajo en equipo,| >
capacidad profesional y ambiente fisico en el comité de y priorizadas.
bienestar laboral
Informes de evaluacién Informes
Ejecutar las estrategias priorizadas e intervenir los|
resultados de la encuesta de clima laboral aplicada en la| 22 0raq0s: Indicadores cuatrimestrales | e OficinaTal o Pro
vigencia 2019, generando informes cuatrimestrales los|S2iculados ¥ analizados y N/A " ante ell)0112020  [31/1212020 Jefe Oficina Talento Humanio - Profesional
. acciones de mejora comité de bienestar| Universitario de Bienestar Laboral
cuales deberan ser socializados en el comité de bienestar
! formuladas e laboral y  presentados|
Iaboral y en la alta direccion. )
implementadas ante la alta direccion
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