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MILLONES DE RAZONES
PARA CELEBRAR!

Queridos colaboradores. Se acerca el fin de afio y con él afloran sentimientos de
amor, gratitud, de perdon, entre otros, que se convierten en el mejor alimento para
el alma y que nos entusiasman y animan, a recibir un nuevo afno bienaventurado.

No podemos ser ajenos a estas emociones y son muchas cosas por las que
personalmente y como gerente de esta maravillosa Institucion, tengo para
agradecer.

Desde el afio 2012, que asumi la gerencia de este Hospital, me empefié en no ser
inferior al compromiso que Dios y el proceso de meritocracia me otorgaron, ante
nuevos desafios y retos. Con mucha satisfaccion puedo asegurar, que hemos
realizado, de la mano de Dios, una muy significativa gestion que ha llevado a
este Hospital, a ubicarse como la Institucion de salud mas importante del sur de
Colombia por su mejoramiento continuo, renovacion tecnologica, seguridad del
paciente y humanizacion, asi como también se ha logrado ubicar en el primer
lugar de desempefio en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, dentro de
los hospitales departamentales y una destacada posicion a nivel nacional, motivos
por los cuales doy gracias al todo poderoso y a nuestra Madre Santisima, por el
acomparniamiento permanente en esta labor.

Pero nada de eso hubiera sido posible, sin el compromiso de ustedes, es por eso
por lo que quiero expresar mi inmensa gratitud a todos y cada uno de mis queridos
colaboradores, por su esfuerzo y dedicacion con nuestro Hospital, porque gracias
a su empefo, hoy gozamos de reconocimiento y preferencia en el sector salud de
la region.

Sabemos que hay muchas expectativas para el proximo afio y estoy seguro que,
con su comprometida intervencion, se seguiran cosechando éxitos en esta gran
familia.

De todo corazon, les deseo una Feliz Navidad y un Aiio Nuevo con millones de
razones para celebrar.

iFELICES FIESTAS!

JESUS ANTONIO CASTRO VARGAS
Gerente

GRUPO EDITORIAL

Maria del Pilar Esquivel Sanchez
Profesional Universitario Oficina de
Mercadeo y Comunicaciones

Jestis Antonio Castro Vargas
Gerente Fotografia:

Oficina de Mercadeo
Marleny Quesada Losada

Jefe Oficina Asesora de Planeacion,

Calidad y Desarrollo Institucional

Carmen Elena Tafur Perdomo
Profesional Universitario Agremiada
Participe en Oficina de Mercadeo y
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LAFB'LiTICA DE CONTROL INTERNO:

Una Cultura Organizacional

;:COMO APLICO YO LA POLITICA?

El Estado colombiano y las instituciones publicas, se
encuentran actualmente en un proceso de modernizacion al
estar introduciendo nuevos modelos de gestion y de control
en la administracién publica, con lo cual busca aumentar
su efectividad y cumplir mas eficientemente con los fines
esenciales y misionales para lo cual fueron creadas.

De esta forma, las instituciones estan entrando en el esquema
de los sistemas integrados de gestion, tendencia mundial en la
cual los modelos de control y de gestion, se integran conceptual
y operativamente, con una compatibilidad total. Muestra de
lo anterior es la implementaciéon del Modelo Integrado de
Planeacion y Control que integra las Politicas Institucionales
entre ellas la Politica de Control Interno, la cual fue aprobada
en su nueva version, mediante Resolucion No. 1120 del 4 de
septiembre de 2019, con el fin de alinear la politica y objetivos a
lo que se encuentra plasmado en nuestro Plan Estratégico y a
la implementacion del MIPG, permitiendo con esto, suministrar
una herramienta de autocontrol y el empoderamiento de
nuestros procesos, para el logro de los objetivos.

¢DONDE LA PUEDO CONSULTAR?

Los invitamos a consultar el Manual de Politicas Institucionales,
en la pagina 39, que se encuentra en la carpeta compartida
Manuales HUN.

¢QUE ES LA POLITICA DE CONTROL INTERNO?

Es la declaracion del compromiso de cada uno de los
colaboradores de la Instituciéon, a desarrollar una cultura
organizacional basada en la informacién, el control y la
evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua, a
través del fortalecimiento del MECI y del autocontrol.

Nuestra Politica de Control Interno contiene 19 compromisos
que se encuentran enmarcados en la estructura del MECI y
en el Decreto No. 1499 de 2017, relacionado con el Sistema de
Gestion.

¢POR QUE ES IMPORTANTE LA POLITICA DE CONTROL
INTERNO?

*Contribuye a crear una cultura organizacional, la cual refrenda
el compromiso de la organizacion hacia parametros éticos y el
actuar responsable de sus integrantes.

*Permite la planeacion estratégica del uso de los recursos y
el analisis detallado de los mejores escenarios que han de
seguirse, para el logro de las metas institucionales.

* Involucra a todos los niveles de la Institucion y debe ser aplicada
por todo el personal de la misma, considerando el modelo de
las Tres Lineas de Defensa; siendo la primera linea de defensa
(Lider de cada proceso), la responsable de la evaluacion
de riesgos y establecimiento de medidas de mitigacion; la
segunda linea de defensa (Oficina de Planeacion o quien tiene
supervision o control sobre los lideres de la primera linea de
defensa) evalua la adecuacion de las actividades de control en
vigor y la tercera linea de defensa (Oficina de Control Interno)
realiza labores de verificacion.

ASEGURO LA
GESTION DEL
RIESGO:

DISENOY LLEVO
A CABO LAS
ACTIVIDADES DE
CONTROL DEL
RIESGO:

EFECTUO EL
CONTROL A LA
INFORMACION Y

LA COMUNICACION
ORGANIZACIONAL:

IMPLEMENTO
ACTIVIDADES
DE MONITOREO
Y SUPERVISION
CONTINUA:

La Oficina de Control Interno

-Identifico los objetivos misionales de
miS procesos
-Identifico los Riesgos de mis procesos

-Implemento los controles para dar
tratamiento a los riesgos

-Verifico que las directrices y
mecanismos de consecucion, captura,
procesamiento y generacion de datos,
satisfagan nuestras necesidades y las
de nuestros grupos de valor

-Divulgo los resultados de las mejoras
logradas

-Evaliio el avance de mis metas
-Monitoreo mis indicadores

-Analizo la informacion disponible para
la toma de decisiones

-Concurro a las Auditorias Internas

invita a continuar fortaleciendo

sus conocimientos y hacer uso de las herramientas aplicando el
Autocontrol. Es nuestro deber recordar, a los que hacemos parte de
la Institucion, acerca de la responsabilidad que tenemos para mejorar
nuestros procesos; por lo que cada lider no debe esperar a que se
llegue a auditarlos, sino realizar sus propias autoevaluaciones de su
gestidon y emprender los mejoramientos a que haya lugar, para bien de
los usuarios internos, externos y de la propia entidad.

Fuente: Miller Ledn Roa
Jefe Oficina de Control Interno.
Proyectd: Norma Constanza Polanco Polania

Auditora Agremiada, participe en la Oficina de Control Interno
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~ Reconocimiento a los Sewidores Piblicos

La E.S.E Hospita Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo, realizé un
reconocimiento especial a los servidores
‘publicos que cumplieron 5,10,15,20,25,30,35 y
40 afios de labores en la Institucion, asi como
también a aquellos que obtuvieron el disfrute

de la pensidn. :

Asi mismo fueron condecorados los gerentesy - Con este reconocimiento, realizado el pasado 10 de
servidores publicos por su destacada calificacion diciembre, se exalto la dedicacion, sacrificio y entrega
Sobresaliente en la evaluacion de gestiony de de estos funcionarios, al servicio de la salud de los .
~ desempefio. ; : huilenses. ,
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(Decreto 1072 de 2015)

La E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo
de Neiva; Institucion prestadora de servicios de salud de alta
complejidad; y todos los niveles de direccion, los empleados,
agremiados, contratistas, estudiantes, usuarios y partes interesadas,
asumen la responsabilidad de cumplir los requisitos y normas legales
aplicables en materia de riesgos laborales y otros que suscriba la
organizacion, para el disefo, la implementacién, el mantenimiento
y la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, facilitando como parte del compromiso gerencial, los
recursos necesarios, para generar la cultura del autocuidado en
cada una de sus actividades, mediante la Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos y los respectivos controles,
generando estrategias para la prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, dafnos a la propiedad y la preparacion
frente a las emergencias, garantizado la Proteccion, seguridad y
salud de todas las partes interesadas.

Como parte del compromiso con la seguridad y la salud, se establece
la politica integral para la prevencion y atencion del consumo de

Plan hospitalario para gestion
del riesgo de desastres Hospital
Universitario Hernando Moncaleano
Perdomo

Con el fin de evaluar las acciones de coordinacién y respuesta,
asi como el sistema de notificacién para el procedimiento de
evacuacion ante una amenaza que genere riesgo colectivo para
los funcionarios, visitantes, pacientes, estudiantes y demas personal
que se encuentre dentro de las instalaciones de la E.S.E Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, el pasado 25 de
septiembre se realizd el simulacro Institucional por sismo en este
Hospital, que conté con la participacion del grupo de Bomberos
Voluntario de Neiva, Policia Metropolitana de Neiva y 2 funcionarios
del CRUE.

Es importante destacar, que, dentro de la evacuacion, por primera
vez se involucraron a 17 pacientes reales, con el siguiente resultado:

Tiempo de evacuacion 25:41 minutos

Total, personal evacuado y segun conteo: 738 entre funcionarios,
estudiantes pacientes y visitantes.

Fuente: Dr. Oscar Moreno Vargas
Coordinador Salud y Seguridad en el Trabajo

sustancias psicoactivas, incluida en el programa de Estilos de
Vida y Trabajo Saludable, que promueve articuladamente para
el fortalecimiento de los factores de prevencién, concientizacion,
tratamiento, rehabilitacion e inclusién social. Asi mismo, como
la atencion integral de los trabajadores con riesgo de consumo
de sustancias Psicoactivas y la gestién de los riesgos laborales
relacionados con el manejo de Medicamentos de control especial
en la manipulacion de sustancias quimicas con efectos psicoactivos.

Todaslasactividadesdesarrolladasporla E.S.E.Hospital Universitario
Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, estan respaldadas
por estrategias de formacién, capacitacion y entrenamiento, que
garantizan personal competente y comprometido; y todos los que
tengan responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en Trabajo con el apoyo del Comité Paritario.

Fuente: Dr. Oscar Moreno Vargas

Coordinador Salud y Seguridad en el Trabajo

Lina Maria Gonzalez Pascuas, Profesional Universitario Agremiado
Participe en la Oficina de S.S.T

CHED (Comite Hospitalario de
Emergencias y Desastres)
SCI (Sistema Comando de

Incidentes)

Con el fin de hacerle frente a la emergencia presentada, se convoco
a reunién en sala de crisis de Referencia y Contrarreferencia al
CHED, para evaluar los posibles dahos y acciones de respuesta
ante el evento presentado (sismo).

Fuente: Dr. Oscar Moreno Vargas
Coordinador Salud y Seguridad en el Trabajo
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NEFROPROTECCION

Hace referencia a las medidas preventivas
y terapéuticas que tienen como objetivo
mejorar el prondstico y evitar el deterioro de
la funcién renal, disminuir la necesidad de
didlisis y optimizar el manejo de pacientes
a riesgo de lesidon renal; La hidratacion
ha sido la estrategia mas utilizada en la
prevenciéon de la nefropatia por contraste.

En el servicio de imagenes diagndsticas de
nuestra institucion, a todos los pacientes
que seran expuestos a medios de contraste,
se les calcula la tasa de filtrado glomerular,
que nos permite identificar y apreciar el
desempefio de la funcion renal, de manera
que los pacientes que tienen factores o
no predisponentes a desarrollar lesion renal
aguda, sean protegidos.

Segun nuestro protocolo institucional, los
rangos de tasa de filtracion glomerular
aceptables para la realizacion de un estudio
contrastado, es por encima de 60ml/
min; ante valores menores a éste, debe
realizarse Nefroproteccion y/o interconsultar
al Nefrdlogo.

RADIOPROTECCION

La proteccién radiolégica es una actividad
multidisciplinar, de caracter cientifico vy
técnico, que tiene como finalidad la proteccién
de las personas y del medio ambiente contra
los efectos nocivos, que pueden resultar de
la exposicién a radiaciones ionizantes.

Los factores y los elementos de proteccion
para radiaciones ionizantes son:

MAOSPITAL
SPITAL,

NIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO
Empresa Social del Estado.

1
i

Nuestro Hospital cuenta con un
importante servicio como es la
Unidad de Radiologia e Imagenes
Diagndsticas, destacada por brindar
orientacion y atencién de forma
oportuna, segura, humanizada,
eficaz y eficiente para satisfacer las
necesidades del usuario.

A continuacion, relacionamos algunas
medidas de la proteccion y seguridad,
que esta unidad realiza de manera
comprometida, por la salud de sus
usuarios.

Talento Humano de Radiologia e
Imagenes Diagnodsticas del HUHMP

Ruta de Atencion en Imagenes Diagnosticas

PROCEDENCIA DE
LA ORDEN

Previa verificacion
de derechos y
autorizaciones

RECEPCION k4

USUARIO

Distancia

Tiempo de exposicion

Blindaje de puertas y paredes de las
salas de radiacion,

4. Cuellos, chalecos, guantes, gafas y
protectores gonadales plomados.

SENIES

Es importante que a toda persona o
acompanante, que van a ser expuestos a

CITA AL USUARIO

ENTREGA DE
RESULTADOS

PROCEDIMIENTO

Indicar las

preparaciones Verificar

necesarias antes y/o docu m_entg:s ¥/o
autorizacion a

después del examen
tercercs para

4 reclamar
LA -
&

radiaciones ionizantes, mientras se realiza
ese tipo de estudios, deba exigirsele la
utilizacion de las mencionadas prendas
y ademas comuniquen en el caso de
las mujeres, si existe o no sospecha de
embarazo.

Fuente: YERIS PAOLA SAUCEDO CERVANTES
Coordinadora de Iméagenes Diagnosticas-Agremiada
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Celebracion Dia del nifio Usuarios Entrega de donacion Usuarios Actividades ludicas a Usuarios
Pediatria Servicio Canguro Hospitalizacién 5 piso
La E.S.E Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, con el apoyo de fundaciones, Fuente: Martha Liliana Carvajal Manrique
colegios y empresas a través del Programa de Humanizacion CORAZON PARA SERVIR! y la Coordinadora Programa de Humanizacion
estrategia MANO AMIGA, ha venido conmemorando las fechas especiales de nuestros usuarios, como Proyecto: Maria Paula Narvéez Polanco
son el Dia de cumpleafnos, Dia de la madre y del padre, celebracion de las fiestas tipicas de nuestro Profesional Universitario agremiada,

departamento del Huila, celebracién del dia del nifio y proximamente la celebraciéon de las novenas participe en el Programa de Humanizacién
navidefas. Asimismo, el desarrollo permanente de actividades Iudicas y recreativas en los servicios
pediatricos y entrega de donaciones para adultos y nifos de la Institucion.

CELEBRACION DIA DE LA Programa de Responsabilidad
RADIOLOGIA Social

Con actividades ludicas, se celebré el pasado 8

de noviembre, el Dia de la Radiologia. ESt rateg iaS:

a) Regalando sonrisas
Participacion Jornadas de Salud Healing
The Children

b) Compromiso con colaboradores
Programa de Bienestar laboral, actividades
de Salud y Seguridad en el Trabajo y Talento
Humano

¢) Goticas de solidaridad
Subsidio de alimentos a madres lactantes y
poblacién vulnerable

d) Compartiendo con amor
Celebracion fechas especiales a usuarios
hospitalizados

e) Hospital amigable con el medio

ambiente
Planta de tratamiento de Aguas PETAR.
En la foto: Equipo humano del Servicio de Imagenologia, en la celebracion del Dia Campaiias educativas de reciclaje y manejo
de la Radiologia eficiente del papel.
Gestion integral de residuos de aparatos
Fuente: YERIS PAOLA SAUCEDO CERVANTES eléctricos y electronicos.

Coordinadora de Iméagenes Diagndsticas-Agremiada
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JORNADA DE AGTUALIZAGI('I!\I
ACADEMICA DE ANESTESIA OBSTETRICA

Con una notable participacion de profesionales y estudiantes del
sector salud, se realizé el pasado mes de octubre, esta significativa
jornada, en donde se desarrollaron importantes conferencias con
expertos en el tema y con la presencia del invitado especial Doctor
Mauricio Vasco Ramirez, director del Centro de Simulacién de La
Universidad CES de Medellin y presidente de la Junta Directiva de la
Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion (S.C.A.R.E).

En la foto: Dr. Jesus Hernan Tovar Cardozo, Coordinador de Salas de Cirugia; Dr Jesus
Antonio Castro Vargas, Gerente del Hospital; Dr. Mauricio Vasco Ramirez, Presidente
de la Junta Directiva de la S.C.A.R.E, Dr. Carlos Calderdn Torres, Presidente de la
Sociedad Huilense de Anestesia

e i

JORNADA DE
SENSIBILIZACION DEL
CANCER DE MAMA

La E.S.E Hospital Universitario HVP, a través de su Unidad
de Cancerologia y el Programa de Promocién de la Salud
y Prevencion de la Enfermedad “Cuidamos tu Futuro] en
conmemoracion del Dia Mundial de la Prevencion del Cancer
de mama, realizé el pasado 23 de octubre, una Jornada de
sensibilizacion sobre esta patologia.

Es importante destacar que durante esta actividad, se dio
la oportunidad a los asistentes, para que se practicaran el
examen de seno, realizado por el doctor Miguel Fernando
Gutiérrez Vargas, Médico de Morbilidad de la Unidad de
Cancerologia.

DIA MUNDIAL DE LA DONACION DE
ORGANOS

En el marco de la celebracion del Dia Mundial de la Donacién
de Organos, la .E.S.E Hospital Universitario HMP, a través del
servicio de Trasplante Renal, realiz6 una rueda de prensa
y posteriormente un conversatorio, sobre la Donacion de
Organos y Tejidos. Asi mismo, durante ese dia, fue realizada
una campafna de sensibilizacién sobre esta Donacion, a los
usuarios y comunidad en general.

——I 4
7

En Ia foto: Rueda de prensa realizada en el Auditorio mparo Paramo de la Fijadde
Medicina de la USCO

T o=

En la foto:-Equipo humano de la Unidad de Trasplante

En la foto: Colaboradores de la Um?i;d de Cancerologia, del Programa PYP e mtegrantés-de la '
Fundacién Maria Cano, que apoyaron la actividad.
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DESTACADO SERVICIO DEL BANCO DE SANGRE DEL
HOSPITAL
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Conectandonos con la vida de los huilenses

BANCO DE SANGRE #

El Banco de Sangre de nuestro Hospital, A ' E '“_?“ Eq'“""f“ma"“ tel'BanGiia S

conmemord con una magna celebracion, sus
bodas de plata.

Como reconocimiento al compromiso,
dedicacién y excelente servicio, en Acto
Especial se hizo entrega a la doctora Francia
Elena Castro Charry, Coordinadora de este
servicio, de 2 condecoraciones, una por
parte del Fondo de Empleados de la Salud
(FONSALUD) y otra por el Laboratorio Roche.

Igualmente se hizo reconocimiento a las
servidoras publicas, Francia Elena Castro
Charry, Yenny Deissy Bonilla Triana, Flor
Maria Medina Ramirez, Maria Ofelia Quintero
Cabrera, Martha Liliana Sarmiento Hurtado
y Digna Dora Suaza Devia,durante 25 afios
de servicio y por su aporte al desarrollo y
conformacion de nuestro Banco de Sangre.

Esta  importante  celebracién, estuvo N _ 3
amenizada por la Banda Sinfénica de Vientos Y . ‘ i |

del Huila, que deleité con sus interpretaciones, Entrega de reconocimiento por representante de En la foto de la derecha: entrega de reconocimiento por
a todos los asistentes. Laboratorio Roche Representantes de Fonsalud

Con una importante participacion el pasado 11 de octubre de
2019 se realiz6 el | Simposio de Psiquiatria y Salud Mental
en el departamento, en la que se desarrollaron importantes
conferencias con expertos en el Tema. Esta actividad fue
culminada con algunas presentaciones de casos clinicos
en poster.

EN LA FOTO: POR EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NEIVA: Maria Welkis Perdomo Cubides,
Subgerente Financiera; Miguel Alfredo Navarro Lamprea, Médico psiquiatra, Coordinador Unidad de
Salud Mental; Sergio Cérdoba Ortiz, Médico Psiquiatra; Luz Angela Rojas Bernal, Médico Psiquiatra,

docente de la Facultad de Salud de la USCO, como invitada especial; Diego Alves, Epidemidlogo.
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Conmemoracion del Dia Mundial
de Concientizacion sobre el
Linfoma

En Nuestro Hospital, se realizé el pasado mes de septiembre,
la conmemoracion del “Dia Mundial de Concientizacién sobre
el LINFOMA ” cuyo objetivo fue generar conciencia respecto
a esta forma de cancer cada vez mas comun. Una iniciativa
mundial encabezada por la Coalicidon sobre el Linfoma y la red de
organizaciones sin animos de lucro, que agrupa a pacientes de todo
el mundo, afectados por esta enfermedad.

Esta conmemoracion inici6 en 2004 con el objetivo de crear
conciencia publica tanto sobre el linfoma Hodgkin como el no-
Hodgkin, para ayudar a reconocer los sintomas, a establecer el
diagndstico temprano y a administrar el tratamiento adecuado.

El Departamento de Enfermeria, en conjunto con el personal de Py
P adscrito a la oficina de Planeacion junto con nuestra hematdloga,
Dra. Clara Eugenia Alarcén, cumplieron con una serie importante de
actividades como: Sondeo aleatorio a personal de salud y visitantes
del Hospital, acerca del conocimiento sobre Linfoma; Conversatorio
de sensibilizacidén sobre la hospitalizacién, necesidades y manejo
del paciente oncoldgico; capacitaciones: “linfoma: diagndstico y
tratamiento oportuno; manejo del dolor en paciente oncoldgico;
atencion integral al paciente oncolégico; cuidados paliativos
oncolégicos y como cierre de la semana, la actividad cultural y de
esparcimiento para los pacientes del 7 piso de oncologia. En cada
uno de estos espacios hubo la participacion de ponentes de nuestros
médicos especialistas, enfermeros, psicélogos y fisioterapeutas.

Fuente: Marleny Quesada Losada

Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Calidad y Desarrollo Institucional
Lina Mildred Pifia Tovar

Profesional Universitario Agremiada participe de la Oficina de Planeacion,
Calidad y Desarrollo Institucional

Jornada de prevencion de
enfermedades coronarias y
promocion de habitos saludables

Equipo humano colahorador en la Jornada de Salud

El Programa de Promocién de la Salud y prevencion de la enfermedad
“CUIDAMOS TU FUTURO’ con la Universidad Maria Cano, San
Pedro Claver vy Fisioterapeuta de Rehabilitacion de la Unidad
Cardiovascular, en la conmemoracioén del Dia Mundial del Corazdn,
realiz6 la Jornada de PREVENCION DE ENFERMEDADES
CORONARIAS Y PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES,
realizando actividades como tamizaje cardiovascular, educacion en
habitos de vida saludable y masajes, dirigidas a nuestros visitantes,
colaboradores y pacientes.

Fuente: Marleny Quesada Losada

Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Calidad y Desarrollo Institucional
Lina Mildred Pifia Tovar

Profesional Universitario Agremiada participe de la Oficina de Planeacion,
Calidad y Desarrollo Institucional

CELEBRACION DIA DEL MEDICO

El pasado 3 de diciembre, la Unidad de Cancer,ologia, celebré su
Dia, al personal médico de esta Area.

Equipo médico de Cancerologia



CONSULTAR SUS RESULTADOS DE
LABORATORIO EN NUESTRA PAGINA
WEB, YA ES UNA REALIDAD

Para la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO, es de gran complacencia informar,
sobre la facilidad que tiene actualmente la consulta de los
resultados de los examenes de laboratorio, a través de nuestra
pagina web.

Por lo anterior, a continuacién, relacionamos los pasos que debe
sequir, para la respectiva consulta.

1. Ingrese a la pagina web www.hospitalneiva.gov.co
2. Escoja la opcion de servicios- laboratorio clinico

G Seleccionar idioma | v | | ./ PBX(8)8715907

5n RENDICIONDE ATENCION AL
SERVICIOS TRAMITES  CONTRATACION ™ cipmn e ‘CiinAsANG  NORMATIVIDAD

Consulta Externa

Radiologia e Imagenologia Diagndstica

Farmacia

3. Un click en la imagen de laboratorio

N

LABCRATORID
iDescargal

4. Por ultimo, digite el usuario y contrasefa entregado por el
laboratorio, sin olvidar la aceptacion de las politicas

mAEmOSPITAL
WP SIVERSITERIO

PERDOMO
Eatado

Ermproaa Social

5. Dentro de los resultados de laboratorio se imprimen los
examenes sefalando con una flecha el nimero de la orden y
dando click en la imagen de la impresora.

RochemBiocare S.A.S

Resultados

[ — O o

... | identificacion | Nombres Primer Apelli.. | Segundo Ap... | Estado
3173321 MARIA IRENE FIERRO ARTUNDUAGA  IMPRESA

3173321 MARIA IRENE FIERRO ARTUNDUAGA  IMPRESA

Con esta actividad, se busca fortalecer los servicios de atencién
ambulatoria, asi como también, facilitar la accesibilidad,
oportunidad y seguridad, para satisfaccion de nuestros pacientes.

Fuente: Dr. Alejandro Polania Cardenas, Jefe Oficina Asesora S.I.H
Proyectd: Carmen Elena Tafur Perdomo, Profesional Universitario Agremiado,
Participe en la Oficina Mercadeo
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La Oficina de Recursos Fisicos
hace mas facil las cosas

A partir del 01 de noviembre no es necesario
diligenciar el Formato de Servicios Técnicos.

Ahora contamos con dos lineas telefénicas
24 horas, donde podra reportar sus

necesidades.
(@) 318 390 5213

I8 622121

Equipos Biomédicos
Infraestructura
Mobiliario

Lineas Telefénicas

Aires Acondicionados
Cadena de Frio

Redes Eléctricas

Redes Hidraulicas

Redes Gases Medicinales

Consejos para una
alimentacion saludable

1. Recupera la dieta mediterranea, cambia tus habitos y
comparte el cambio con la familia y amigos.

2. Consume diariamente productos lacteos, principalmente
leche, yogurt y quesos, siempre y cuando no tenga indicado
lo contrario.

3. Utiliza el aceite de Oliva como principal grasa de adicion.

4. Consume diariamente cereales (pan, pastas, arroz)
especialmente integrales.

5. Consume alimentos vegetales en abundancia: verduras,
legumbres, frutos secos y frutas (fuente de vitaminas,
minerales y fibra).

6. Consume carnes rojas y carne procesada con moderacion,
tanto en cantidad como en frecuencia.

7. Esimportante que alimentos como frutas y verduras sean de
temporada y se consuman frescos.

8. Consume pescado en abundancia (blanco y azul) y huevos
con moderacion, ya que contiene proteinas de buena
calidad.

9. Hidratarse es importante, tomar entre 1,5L y 2L de agua al
dia.

10. Disminuye el consumo de grasas animales, dulces, bolleria,
bebidas azucaradas, sal.

11. No piques entre horas: ten a mano fruta y hortalizas para
cuando tengas hambre.

12. Realiza actividad fisica todos los dias de manera moderada
y activa (30-45min)

La alimentacion es mas saludable y nutritiva cuando se
incluyen diferentes tipos de alimentos en cada comida.

Fuente: Oscar Moreno Vargas

Coordinador Salud y Seguridad en el Trabajo

Lina Maria Gonzalez Pascuas

Profesional Universitaria Agremiada Participe de Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
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EnModo

Por un Hospital Universitario Incluyente

La E.S.E Hospital Universitario HMP lanzé su campafa “En
Modo In” con el fin de informar, educar y comunicar al cliente
interno sobre la necesidad de reconocer y prestar atencién a
los usuarios y poblacion en general sin ninguna distincion.

UIRSRITAL

Fuente: Maria del Pilar Esquivel Sanchez
Profesional Universitario Oficina de Mercadeo
Maria Alejandra Castro Alvarez
Profesional Universitario Agremiada
Participe en la Oficina de Mercadeo
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