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RECURSO DE
OBJETIVOS DERECHOS LINEAS O INICIATIVAS INDICADOR O FEHCA FECHA
PLANES ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS DIMENSION FUNDAMENTALES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES PRODUCTO I(:Y,?;f:g:) EVIDENCIA INICIO FINAL RESPONSABLE
Elaborar un
diagnéstico de Programa de
necesidades con [bienestar e
base en el incentivos Plan Jefe Oficina Talento
|nstrume_n'to de elaborado y N/A debidamente 1/01/2019 | 30/04/2019 Humanq— l_’rof_eswnal
recoleccion de aprobado para la eleborado y Universitario Bienestar
informaciéon aplicado |vigencia por parte aprobado. Laboral
a los servidores |del comité de
publicos de la Bienestar Laboral.
institucion.
A1.Elevar la
competencia y
motivacion c_iel Programa de
personal.A2. Mejorar la Programa  de bienestar e
seguridad y bienestar e incentivos
h”msn'zi"c'ﬁ"‘ del Elaborar el programa incentivos elaborado y Jefe Oficina Talento
ambiente fisico _ »
A4 Disponer de ) de bienestar laboral ¢ |81200d0 Y |\ 0 aprobado para | 415019 | 30/04/2019 |Tumano - Profesional
I . Elaborar e implementar un incentivos aprobado para la la vigencia por Universitario Bienestar
Informamodn confiable y GTalleyntr: HuVmeo programa de bienestar vigencia por parte parte  del Laboral
conl?‘iraot?iﬁgager?Ol(/ISel'Jorar ez::r;ICQZSuiaocrlis Trabajo aboral & incentivos que dgl comité _de cgmité de
7. Plan de Bienestar Laboral e Incentivos cac.5/.Mef P - Participacion permita comprometer a los Bienestar Laboral. Bienestar
N la continuidad de la Evaluacion para el Laboral
Institucionales " Igualdad colaboradores con el aporal.
atencion. C10. Resultado o ! . N
y L. L. Derecho de peticién mejoramiento continuo de
Elevar la satisfaccion Informacion y :
. B la calidad y con la cultura
de los clientes. Comunicacién organizacional
C11.Mejorar la eficacia 9 .
de la atencion.C13.
Humanizar los
servicios.C14. Elevar
la rentabilidad Ejecutar el Plan de
financiera.D17.Ser una bienestar e
institucion socialmente incentivos, aprobado Jefe Oficina Talento
responsable ara la vigencia, |Informes de avance Informes - de Humano - Profesional
P P vigencia, . 500000000 avance 1/01/2019 |31/12/2019 |/ mane - Prox
generar  informe cuatrimestrales. . Universitario Bienestar
. cuatrimestrales.
cuatrimestral y Laboral
presentarlo a la alta
direccion.
TTOrmes
Informes cuatrimestrales
Realizar Seguimiento |cuatrimestrales de de avance al .
) Jefe Oficina Talento
- Generar un informe |avance al Plan de Plan de Humano - Profesional
cuatrimestral sobre la |Bienestar e N/A Bienestar e [1/01/2019 [31/12/2019 . o
y . . ) . . Universitario Bienestar
ejecucion del incentivos incentivos
Laboral
programa presentado a la alta presentado a
direccion. la alta
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